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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

1. GĠRĠġ 

1.1. Program Hakkında Bilgiler 

Program Profili: Turizm ĠĢletmeciliği alanında yeterli bilgiye sahip ve bu bilgileri baĢkalarına 

aktarabilen, biliĢim ve iletiĢim teknolojilerine hâkim ve yabancı dil bilen, bilimsel olarak yaratıcı ve 

yenilikçi, turizm iĢletmecileri yetiĢtirmeyi hedeflemektedir. 

 

Kabul ve Kayıt KoĢulları: Lise Diploması, Üniversite Sınavı yerleĢtirme belgesi 

 

Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar: ĠKÇÜ Turizm 

Fakültesi eğitim programında yer alan ve öğrenci tarafından daha önce YÖK tarafından tanınan bir 

üniversiteden alınan ders Yönetim Kurulu kararıyla kabul edilir ve öğrencinin bu dersi tekrar almasına 

gerek kalmaz. 

 

Mezunların Ġstihdam Profilleri (Örnekleri): Mezunlar konaklama iĢletmeleri (oteller, moteller, apart 

oteller, tatil köyleri...), yiyecek-içecek iĢletmeleri (restoran, kafeterya, kantin, catering firmaları...), 

havayolları (THY, Pegasus, Sunexpress...), milli parklar ve eğlence merkezleri, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı, Ġl Kültür ve Turizm Müdürlükleri, Belediyeler, müzeler ve hizmetler sektörünün bir çok alt 

dalında (dıĢ ticaret, bankacılık, medya, perakende ticaret....) çalıĢabilir. GiriĢimci olarak yeni iĢletmelerin 

kurulmasında öncü olabilirler. 

 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme: % 40 yarıyıl içi çalıĢma , % 60 yarıyıl sonu sınavı 

 

Mezuniyet KoĢulları: Tüm zorunlu derslerden baĢarılı olmak gerekir. Ayrıca dört yıllık program 

sonunda alınması gereken toplam AKTS kredisi sağlanmalıdır. 

 

1.2. Program Değerlendirme Yöntemleri 

Programın değerlendirilmesinde kullanılan temel veri kaynaklarından biri, UBYS (Üniversite Bilgi 

Yönetim Sistemi) üzerinden öğrenci ve mezunlara uygulanan anketlerdir. Anketler mezunların ve 

öğrencilerin eğitim süreci deneyimlerini, programın güçlü ve zayıf yönlerini değerlendirmelerine olanak 

tanıma potansiyeline sahiptir. UBYS üzerinden oluĢturulan anketlerin yanında, turizm iĢletmeciliği 

bölümü olarak öğrencilere ve mezunlara uygulanmak üzere anket uygulaması da tasarlanmıĢtır. Ancak 

her iki anket uygulaması da gönüllülük esasına dayanmaktadır. Öğrencilerden bu anketleri dolduran kiĢi 

sayısı genellikle 1-2 öğrenciyi geçmemektedir. Bu nedenle, bu anketlerden değerlendirme sağlanabilecek 

yeterli veri sağlanamamaktadır.  
 

Alternatif Değerlendirme Yöntemleri 

Bölüm öğretim üyeleri, bölümün değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi konusunda bütüncül bir yaklaĢım 

benimsemeye özen göstermektedirler. Bu çerçevede, öğretim üyeleri mezunlar ve öğrencilerden geri 

bildirim alarak ve kendi aralarında dönem değerlendirmesi yaparak sürece katkı sağlamaktadırlar. 

Öğretim üyeleri öğrencilerle ders dönemi içerisinde sürekli, dönem sonlarında ise genel bir değerlendirme 

yaparak ders ve programa yönelik geri dönüĢlerini alırlar. Ders ve programın geliĢtirilmesine yönelik 

olarak öğrencilerden genellikle sözlü olarak alınan bu değerlendirmelere dayanarak güncellemeler 
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gerçekleĢtirilmektedir. Bununla birlikte teknik gezilerde ve mezunların yer aldığı etkinliklerde 

mezunlardan geri bildirim alınmaktadır. Ayrıca öğretim üyeleri ders dağılım toplantılarında programa 

yönelik değerlendirmelerde bulunmaktadırlar. Program değerlendirme sürecinin bir diğer önemli unsuru, 

Müfredat ve Program Değerlendirme Komisyonudur. Bu komisyon, tüm bölümlerden temsilci öğretim 

üyelerinin yer aldığı, disiplinler arası bir yaklaĢımla programın değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi için 

çalıĢmaktadır.   

1.3. Programın Eğitim Program Çıktıları, Öğrenme Hedefleri 

1- Toplumsal ve mesleki etik değerleri bilir. 

2- Hem temel hem de alanıyla ilgili bilgi ve iletiĢim teknolojilerini ve yazılımlarını ileri düzeyde kullanır. 

3- ĠĢletme ve iktisat alanındaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkında bilgi sahibi olur. 

4- Ağırlama ve turizm iĢletmelerini etkin bir Ģekilde yönetebilecek yönetim teorilerini ve uygulamalarını 

bilir ve uygular. 

5- BaĢkalarıyla ve bağımsız olarak etkin bir Ģekilde çalıĢır. 

6- Kendini kiĢisel ve mesleki anlamda sürekli geliĢtirir. 

7- KiĢisel bakımına, sağlığına, giyimine ve görünümüne turizm iĢletmeciliğinin gerektirdiği Ģekilde özen 

gösterir. 

8- Hizmet alanı ile ilgili fiziksel ortamı, araç/gereçleri ve teknolojileri tanır, kullanır ve bakımını yaparak 

korur. 

9- Farklı kültürleri tanır, anlar ve farklı kültürlerle iletiĢim kurar. 

10- Atatürk ilkeleri ve inkılâpları konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyet’in temel değerlerini 

benimser. 

 

Yeterlilik KoĢulları ve Kuralları: Ulusal yeterlilik sistemi üç Bolonya süreci seviyesini içerebilir (ya da 

orta seviye yeterlilikleri) (örneğin kısa süreç olan ilk süreç). Bu seviyeler üniversitelere belirli 

yeterlilikleri yapılandırmayı ve yeterlilik vasıtasıyla ilerlemek üzere düzenlemeye izin verir. Türkiye’de 

yeterlilik zorunlulukları ve yönetmeliğe uygunluk YÖK tarafından belirlenir. 

 

1.4. Program Çıktıları (PÇ)- Öğrenme Hedefleri (ÖH) Matrisi 

Program Çıktıları - Program Öğrenme Hedefleri EĢleĢtirme Matrisleri 

Tablo 1. TM101 INTRODUCTION TO TOURISM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 2. TM103 ECONOMICS 
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 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 6 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 

Tablo 3. TM105 INTRODUCTION TO BUSINESS 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

ÖH 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 4. TM109 OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 4 0 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 5. ZOR101 UNIVERSITY LIFE 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 6. TM102 PRINCIPLES OF MANAGEMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 7. TM106 ACCOUNTING 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 8. TM108 PRINCIPLES OF MARKETING 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 6 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

Tablo 9. TM110 INFORMATION SYSTEMS IN TOURISM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 7 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 8 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

Tablo 10. TM114 ENTREPRENEURSHIP 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 11. TM116 BUSINESS MATHEMATICS 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 9 5  5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 12. TM201 ELECTIVE FOREIGN LANGUAGE I 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 13. TM203 SOCIOLOGY OF TOURISM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 14. TM205 SOCIAL RESPONSIBILITY PROJECT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

Tablo 15. TM207 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 16. TM209 TOURISM AND ENVIRONMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 
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ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 17. TM211 INTERPERSONAL COMMUNICATION 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

Tablo 18. TM213 STATISTICS 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

Tablo 19. TM202 ELECTIVE FOREIGN LANGUAGE II 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 20. TM204 TOURISM GEOGRAPHY 
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güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

ÖH 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 21. TM206 PUBLIC RELATIONS 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

Tablo 22. TM208 TOURISM MARKETING 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 23. TM210 HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Tablo 24. TM212 FINANCIAL MANAGEMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

Tablo 25. TM214 TOURISM MANAGEMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

Tablo 26. TM301 ELECTIVE FOREIGN LANGUAGE III 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 27. TM303 TRAVEL AGENCIES AND TOUR OPERATORS 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

Tablo 28. TM305 FOOD AND BEVERAGE MANAGEMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 29. TM311 EVENT MANAGEMENT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

ÖH 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

Tablo 30. TM313 ĠZMĠR (SMYRNA) 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

Tablo 31. TM317 TURKISH AND WORLD CUISINE 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

ĠZMĠR KÂTĠP ÇELEBĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Turizm Fakültesi  

2023-2024 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM DÖNEMĠ TURĠZM 

ĠġLETMECĠLĠĞĠ LĠSANS PROGRAM DEĞERLENDĠRME 

SONUÇ RAPORU 

Dok. No: RP/TURF/24 

Yayın Tarihi: 23.09.2024 

Rev No/Tarih: 00/... 

Sayfa 12 / 34 
 

 

Form No:FR/GNL/69 Yayın Tarihi:16.07.2024 Revizyon No/Tarih: 
 
 

 

 
5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

Tablo 32. TM302 ELECTIVE FOREIGN LANGUAGE IV 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 33. TM304 TOURISM ECONOMICS 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 

Tablo 34. TM306 DESTINATION MANAGEMENT AND BRANDING 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

Tablo 35. TM310 TOURISM POLICY AND PLANNING 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 36. TM312 CONSUMER BEHAVIOR IN TOURISM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

 

Tablo 37. TM30 INTERNATIONAL MARKETING 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

Tablo 38. TM308 RESEARCH METHODS IN SOCIAL SCIENCES 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Tablo 39. TUI101 GENEL TURĠZM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

ÖH 2 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 

ÖH 3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

Tablo 40. TUI103 MĠKRO ĠKTĠSAT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

ÖH 3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 

Tablo 41. TUI105 GENEL ĠġLETME 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 3 4 4 4 4 4 2 3 3 4 

ÖH 2 3 4 3 4 3 3 2 2 2 2 

Tablo 42. TUI107 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI  

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 43. TUI109 ĠġLETME MATEMATĠĞĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 1 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 

ÖH 2 3 4 4 4 4 2 2 1 3 2 

ÖH 3 2 4 2 2 4 3 4 4 4 3 

ÖH 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

ÖH 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 

ÖH 6 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 

ÖH 7 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 

ÖH 8 3 1 5 4 4 3 4 4 3 4 

ÖH 9 4 3 4 3 5 3 3 3 3 3 

Tablo 44. ZOR101 ÜNĠVERSĠTE YAġAMINA GEÇĠġ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 45. TUI102 YÖNETĠM ĠLKELERĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

ÖH 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 

ÖH 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

Tablo 46. TUI104 MAKRO ĠKTĠSAT 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Tablo 47. TUI106 GENEL MUHASEBE-I 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 48. TUI108 PAZARLAMANIN TEMEL ĠLKELERĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 49. TUI110 TURĠZM ĠġLETMELERĠNDE BĠLĠġĠM SĠSTEMLERĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 2 3 3 4 3 3 3 1 3 3 

ÖH 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 

ÖH 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

ÖH 4 3 3 3 3 3 1 2 2 1 2 

ÖH 5 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 

ÖH 6 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 

ÖH 7 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 

ÖH 8 2 3 3 3 4 3 2 3 3 2 

Tablo 50. TUI114 GĠRĠġĠMCĠLĠK 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Tablo 51. TUI116 INTERNATIONAL TOURISM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 

ÖH 2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 

ÖH 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

ÖH 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

Tablo 52. TUI201 SEÇMELĠ YABANCI DĠL-I 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 53. TUI203 TURĠZM SOSYOLOJĠSĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 

ÖH 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 

ÖH 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 

Tablo 54. TUI205 SOSYAL SORUMLULUK PROJESĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖH 2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

ÖH 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

Tablo 55. TUI207 ÖRGÜTSEL DAVRANIġ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 3 3 2 2 2 2 3 2 2 1 

ÖH 2 1 3 2 5 2 2 3 3 3 2 

ÖH 3 2 4 2 3 2 2 2 4 2 2 

ÖH 4 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 

ÖH 5 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 

Tablo 56. TUI209 TURĠZM VE ÇEVRE 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 57. TUI211 GENEL MUHASEBE-II 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 58. TUI213 ĠSTATĠSTĠK-I 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 59. TUI202 SEÇMELĠ YABANCI DĠL-II 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 60. TUI204 TURĠZM COĞRAFYASI 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 2 2 1 2 3 3 2 2 2 

ÖH 2 2 3 2 1 1 3 4 3 3 3 

ÖH 3 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 

ÖH 4 2 1 3 3 3 2 1 2 2 1 

Tablo 61. TUI206 HALKLA ĠLĠġKĠLER 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 62. TUI208 TURĠZM PAZARLAMASI 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 4 2 5 3 1 4 1 1 2 1 

ÖH 2 1 2 5 3 1 4 1 1 3 1 

ÖH 3 1 1 5 3 1 4 1 1 2 1 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 4 1 4 5 3 3 4 1 1 3 1 

ÖH 5 1 4 5 3 2 1 1 1 3 1 

Tablo 63. TUI210 ĠSTATĠSTĠK-II 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 2 2 1 4 3 3 3 3 3 2 

ÖH 2 2 2 1 2 2 2 3 2 1 1 

ÖH 3 2 1 1 2 2 1 2 1 1 1 

Tablo 64. TUI212 KONAKLAMA ĠġLETMELERĠ MUHASEBESĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 4 4  5 5 4 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

Tablo 65. TUI214 TURĠZM ĠġLETMECĠLĠĞĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 2 4 4 3 2 4 3 2 3 

ÖH 2 2 4 3 3 4 3 5 3 2 3 

Tablo 66. TUI301 SEÇMELĠ YABANCI DĠL-III 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 67. TUI303 SEYAHAT ACENTACILIĞI VE TUR OPERATÖRLÜĞÜ 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 3 5 4 2 4 5 5 4 5 4 

ÖH 2 3 5 5 4 4 4 5 4 4 4 

ÖH 3 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 

ÖH 4 5 4 3 5 5 4 4 5 4 5 

ÖH 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

ÖH 6 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 

Tablo 68. TUI305 YĠYECEK ĠÇECEK HĠZMETLERĠ YÖNETĠMĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 1 1 5 5 1 5 1 1 2 1 

ÖH 2 1 1 5 5 1 5 1 1 2 1 

ÖH 3 1 1 5 4 1 5 1 1 2 1 

ÖH 4 1 1 5 5 1 5 1 1 2 1 

ÖH 5 1 1 5 5 1 5 1 1 2 1 

Tablo 69. TUI311 ETKĠNLĠK YÖNETĠMĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

ÖH 2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

ÖH 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

Tablo 70. TUI313 ĠZMĠR 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 3 4 5 5 5 4 3 5 5 4 

ÖH 2 3 2 3 5 5 4 3 5 5 3 

ÖH 3 2 2 4 4 4 1 1 3 3 3 

ÖH 4 4 4 2 1 3 4 5 2 1 4 

ÖH 5 3 2 1 4 3 3 4 4 3 5 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Tablo 71. TUI315 ULAġTIRMA SĠSTEMLERĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 72. TUI317 TÜRK VE DÜNYA MUTFAĞI 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖH 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 73. TUI302 SEÇMELĠ YABANCI DĠL-IV 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 74. TUI304 TURĠZM EKONOMĠSĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 75. TUI306 FĠNANSAL YÖNETĠM 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 76. TUI308 ĠNSAN KAYNAKLARI YÖNETĠMĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 2 3 4 3 4 4 4 3 4 2 

ÖH 2 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 

ÖH 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 

ÖH 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 

Tablo 77. TUI310 TURĠZM POLĠTĠKASI VE PLANLAMASI 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 

Tablo 78. TUI312 TURĠZMDE TÜKETĠCĠ DAVRANIġLARI 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 3 2 5 5 1 3 1 1 5 1 

ÖH 2 3 2 5 5 1 3 1 1 5 1 

ÖH 3 3 2 5 5 1 3 1 1 5 1 

ÖH 4 3 2 5 5 1 3 1 1 5 1 

ÖH 5 3 2 5 5 1 3 1 1 5 1 

Tablo 79. TUI316 ULUSLARARASI ĠġLETMECĠLĠK 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 80. TUI401 SEÇMELĠ YABANCI DĠL-V 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 81. TUI403 Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 2 1 5 5 2 5 1 1 2 1 

ÖH 2 2 2 5 5 2 5 1 1 5 1 

ÖH 3 2 2 5 5 2 5 1 1 5 1 

ÖH 4 2 2 5 5 1 5 1 1 4 1 

ÖH 5 2 1 5 5 1 5 1 1 5 1 

Tablo 82. TUI405 TURĠZMDE YATIRIM PROJELERĠ ANALĠZĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 83. TUI407 TUR PLANLAMASI VE YÖNETĠMĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 84. TUI409 SOSYAL BĠLĠMLERDE ARAġTIRMA YÖNTEMLERĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖH 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Tablo 85. TUI415 STRATEJĠK YÖNETĠM 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 86. TUI402 BĠTĠRME PROJESĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Tablo 87. TUI404 STAJ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÖH 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tablo 88. TUI406 TURĠZMDE GÜNCEL KONULAR 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

Tablo 89. TUI408 REKREASYON YÖNETĠMĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 2 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 

ÖH 3 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

Tablo 90. TUI412 MÜġTERĠ ĠLĠġKĠLERĠ YÖNETĠMĠ 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖH 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

ÖH 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖH 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2. TEMEL GÖSTERGELER 

2.1. Programın Öğretim Planı  

Tablo 91. 2023-2024 Eğitim ve Öğretim Yılı Turizm ĠĢletmeciliği Bölümü Açılan Ders Listesi 

Güz Dönemi Açılan Dersler Bahar Dönemi Açılan Dersler 

Dersin Kodu Dersin Adı Dersin Kodu Dersin Adı 
TM101 Introduction to Tourism TM102 Principles of Management 

TM105 Introduction to Business TM108 Principles of Marketing 

TM103 Economics TM106 Accounting 

TM109 Occupational Health and Safety TM116 Business Mathematics 

ZOR101 University Life TM110 Information Systems in Tourism 

TUI105 Introduction to Business TM114 Enterpreneurship 

TUI101 Introduction to Tourism TUI-116 International Tourism 

TUI 109 Business Mathematics TUI-106 Accounting I 

ZOR101 University Life TUI-104 Macroeconomics 

TUI 103 Microeconomics TM110 Information Systems in Tourism 

TUI 107 Basic Concepts of Law TM 204 Tourism Geography 

TM 209 Tourism and Enviroment TM 206 Public Relations 

TM 207 Organizational Behaviour TM 214 Tourism Management 

TM 205 Social Responsibility Project TM 208 Tourism Marketing 

TM 203 Sociology of Tourism TM 202 Elective Foreign Language II 

TM 213 Statistic I TM 210 Human Resources Management 

TM 211 Interpersonal Communication TM 212 Financial Management 

TM 201 Elective Foreign Language I (Russian) TUI 210 Statistics II 

TUI 203 Sociology of Tourism TUI 212 Accounting for Loging Operations 

TUI 205 Social Responsibility Project TUI 304 Tourism Economics 

TUI 201 Elective Foreign Language I (Russian) TUI 302 Elective Foreign Language IV 

TUI 213 Statistic I TUI 316 International Business 

TUI 211 Accounting II TUI 312 Consumer Behavior in Tourism 

TUI 207 Organizational Behaviour TUI 310 Tourism Policy and Planning 

TUI 209 Tourism and Enviroment TUI 406 Current Issues in Tourism 

TUI 303 Travel Agencies and Tour Operators TUI 408 Recreation Management 

TUI 313 Ġzmir (Smyrna) TUI 402 Graduation Project 

TUI 311 Event Management TUI 404 Internship 

TUI 305 Food and Beverage Management TUI 412 Customer Relationship Management 

TUI 301 Elective Foreign Language 3 (Russian) 
  

TUI 317 Turkish and World Cuisine 
  

TUI 315 Transportation Systems 
  

TUI 403 Occupational Health and Safety 
  

TUI 401 Elective Foreign Language 5 (Russian) 
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güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

TUI 409 Reserch Methods in Social Sciences 
  

TUI 405 Investment Project Analysis in Tourism 
  

TUI 415 Strategic Management 
  

TUI 407 Tour Planing and Management 
  

2.2. Program Öğrenci Sayıları 

Tablo 92. Programın Öğrenci Sayıları 

Kadın Öğrenci Sayısı Erkek Öğrenci Sayısı 
Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Kadın / Erkek 

Öğrenci Oranı (%) 

123 127 250 
Kadın: %49,2 

Erkek: %50,8 

2.3. Program Öğretim Elemanı Sayıları  

Tablo 93. Programın Öğretim Elemanı Sayıları 

Bölümler 
Prof. 

Dr. 

Doç. 

Dr. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

ArĢ. 

Gör. 
Toplam 

Öğretim Üye/ 

Öğrenci Oranı 

(%) 

Turizm İşletmeciliği 

Bölümü 
2 3 1 - 2 8 %3,2 

TOPLAM 2 3 1 - 2 8 %3,2 

2.4. Program Dersleri BaĢarı Durumları 

2.4.1.  2023 - 2024 Eğitim Öğretim Yılı Dersleri 

Tablo 94. Program Derslerinin BaĢarı Durumları 

No 
Dersin 

Kodu 
Dersin Adı 

Öğrenci 

Sayısı 

BaĢarılı 

Öğrenci Sayısı 

(AA.. DD) 

BaĢarı Oranı 

(%) 

1. 1 TM101 Introduction to Tourism 35 32 %91,42 

2.  TM105 Introduction to Business 36 29 %80,55 

3.  TM103 Economics 40 37 %92,5 

4.  TM109 Occupational Health and Safety 35 29 %83 

5.  ZOR101 University Life (2012 Kataloğu) 14 10 %71,42 

6.  TUI105 Introduction to Business 19 13 %68,42 

7.  TUI101 Introduction to Tourism 14 12 %85,71 

8.  TUI 109 Business Mathematics 28 16 %57,14 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

9.  ZOR101 University Life (2022-2023 Kataloğu) 41 30 %73,17 

10.  TUI 103 Microeconomics 15 13 %87,7 

11.  TUI 107 Basic Concepts of Law 13 5 %38,46 

12.  TM 209 Tourism and Enviroment 9 9 %100 

13.  TM 207 Organizational Behaviour 12 11 %91,60 

14.  TM 205 Social Responsibility Project 11 10 %90,90 

15.  TM 203 Sociology of Tourism 12 9 %75 

16.  TM 213 Statistic I 11 10 %90,90 

17.  TM 211 Interpersonal Communication 7 7 %100 

18.  TM 201 Elective Foreign Language I (Russian) 15 13 %86,66 

19.  TUI 203 Sociology of Tourism 3 2 %66,66 

20.  TUI 205 Social Responsibility Project 1 0 %0 

21.  TUI 201 Elective Foreign Language I (Russian) 7 4 %57,14 

22.  TUI 213 Statistic I 9 6 %66,66 

23.  TUI 211 Accounting II 11 8 %72,7 

24.  TUI 207 Organizational Behaviour 25 13 %52 

25.  TUI 209 Tourism and Enviroment 12 8 %66,66 

26.  TUI 303 Travel Agencies and Tour Operators 22 21 %95,45 

27.  TUI 313 Ġzmir (Smyrna) 23 22 %95,65 

28.  TUI 311 Event Management 21 20 %95,23 

29.  TUI 305 Food and Beverage Management 22 20 %91 

30.  TUI 301 Elective Foreign Language 3 (Russian) 24 23 %95,83 

31.  TUI 317 Turkish and World Cuisine 16 16 %100 

32.  TUI 315 Transportation Systems 22 21 %95,45 

33.  TUI 403 Occupational Health and Safety 27 19 %70 

34.  TUI 401 Elective Foreign Language 5 (Russian) 34 33 %97,05 

35.  TUI 409 Reserch Methods in Social Sciences 30 28 %93,33 

36.  TUI 405 Investment Project Analysis in Tourism 41 40 %97,6 

37.  TUI 415 Strategic Management 36 29 %80,55 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

38.  TUI 407 Tour Planing and Management 36 36 %100 

39.  TM102 Principles of Management 49 39 %79,59 

40.  TM108 Principles of Marketing 54 28 %52 

41.  TM106 Accounting 37 32 %86,5 

42.  TM116 Business Mathematics 37 12 %32,43 

43.  TM110 Information Systems in Tourism 50 38 %76 

44.  TM114 Enterpreneurship 53 23 %43,39 

45.  TUI-116 International Tourism 15 10 %66,66 

46.  TUI-106 Accounting I 18 14 %77,8 

47.  TUI-104 Macroeconomics 14 12 %85,7 

48.  TM 204 Tourism Geography 18 15 %83,33 

49.  TM 206 Public Relations 23 16 %69,56 

50.  TM 214 Tourism Management 18 14 %77,77 

51.  TM 208 Tourism Marketing 23 17 %74 

52.  TM 202 Elective Foreign Language II 20 18 %90 

53.  TM 210 Human Resources Management 33 25 %77,75 

54.  TM 212 Financial Management 30 28 %93,3 

55.  TUI 210 Statistics II 4 3 %75 

56.  TUI 212 Accounting for Loging Operations 4 3 %75 

57.  TUI 304 Tourism Economics 8 8 %100 

58.  TUI 302 Elective Foreign Language IV 22 22 %100 

59.  TUI 316 International Business 19 11 %57,89 

60.  TUI 312 Consumer Behavior in Tourism 18 17 %94 

61.  TUI 310 Tourism Policy and Planning 21 18 %85,71 

62.  TUI 406 Current Issues in Tourism 15 13 %86,66 

63.  TUI 408 Recreation Management 30 28 %93,33 

64.  TUI 402 Graduation Project 36 25 %69,44 

65.  TUI 404 Internship 49 27 %57,44 

66.  TUI 412 Customer Relationship Management 39 39 %100 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

2.5. Program Dersleri Geri Besleme Durumları 

2.5.1. 2023 – 2024 Eğitim Öğretim Yılı Ders Öğrenci Anket Değerlendirme Sonuçları 

UBYS üzerinden oluĢturulan anketlerin yanında bölüm olarak öğrencilere ve mezunlara 

uygulanmak üzere anket uygulaması da tasarlanmıĢtır. Ancak her iki anket uygulaması da gönüllülük 

esasına dayanmaktadır. Ankete katılım oranı düĢük olduğu için değerlendirmeler yapılamamaktadır. 

Alternatif çözüm yolları üzerinde çalıĢılmaktadır. Bununla birlikte bölümde final sınavlarında dersin 

değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesine yönelik açık uçlu soru ile dersi değerlendiren öğretim üyeleri 

bulunmaktadır. Bu sayede derslere yönelik geri bildirim alınabilmektedir.  

2.5.2. 2023 – 2024 Eğitim Öğretim Yılı Ders Öğretim Üye Anket Değerlendirme Sonuçları 

Ankete katılım oranı düĢük olduğu için değerlendirmeler yapılamamaktadır. Alternatif çözüm 

yolları üzerinde çalıĢılmaktadır.  

2.5.3. 2023 – 2024 Eğitim Öğretim Yılı Dönem Sonu Toplantı Değerlendirme Sonuçları 

Dönem sonunda yapılan bölüm toplantılarında genel olarak bir değerlendirme yapılmakta ve 

öğretim üyeleri, programın iyileĢtirilmesine yönelik olarak öğrencilerden aldıkları geri bildirimleri ve 

kendi gözlemlerini istiĢare etmektedirler. Ancak, bu değerlendirmeler sözlü olarak yapılmakta ve toplantı 

tutanaklarında yer almamaktadır. Bu değerlendirmelerin toplantı tutanaklarına yansıtılarak, talep edilen 

raporlar için belgelenmesi gerekliliği görülmüĢtür. Gerekli çalıĢmaların yapılması planlanmaktadır. 

2.5.4. 2023 – 2024 Eğitim Öğretim Yılı Eğitim Komisyonu Yıl Sonu Toplantı Değerlendirme 

Sonuçları 

ĠKÇÜ Turizm Fakültesi Müfredat ve Program değerlendirme komisyonu 17.10.2023 tarihinde 

bölüm öğrenci temsilcilerinin de yer aldığı bir toplantı gerçekleĢtirmiĢtir. Bu toplantıda bölüm öğretim 

üyeleri öğrencilerin talep ve isteklerini dinleme fırsatı bulmuĢtur. Toplantı sonucu kararlar Ģu Ģekilde 

rapora yansıtılmıĢtır: 

1. Yurt içi üniversitelerde Turizm Fakültesi bünyesinde bulunan bölümlerin müfredatlarının 

incelenerek karĢılaĢtırılması. 

2. Mezun durumunda olan öğrenciler için staj yönergesine ek bir madde eklenerek kıĢ stajı 

yaptırabilmesinin araĢtırılması. 

3. Üniversite havuz seçmeli dersi (satranç) için sınıf ve malzeme tefariğinin giderilmesi. 

4. Turizm iĢletmeciliği bölümü temsilci öğrencinin teorik derslerde motive edici etkinliklerin 

isteğinin iletilmesi. 

5. Bölümlerdeki ortak derslerin tek bir elden verilebilmesinin araĢtırılması. 

2.5.5. Ders AKTS ve ĠĢ Yükünün Değerlendirilmesi 

Böyle bir değerlendirme raporlanmamakladır. Ancak her öğretim üyesi dönem sonunda iĢ yükü 

dağılımını gözlemleyerek kendi dersleri için güncelleme yapabilmektedir. 
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güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

2.6. Program Kapsamında Her Eğitim Öğretim Yılında Açılan Derslerin ÇeĢitliliği (Öğretim 

Yöntemleri) 

Turizm ĠĢletmeciliği Bölümü lisans programında, öğrencilere teorik bilgiyi uygulamalı olarak hayata 

geçirme fırsatı sunan öğretim yöntemleri arasında sunumlar, uygulamalı dersler, bireysel ödevler, grup 

çalıĢmaları, seminerler, konuk konuĢmacılar ve teknik geziler gibi farklı yaklaĢımlar bulunmaktadır. Bu 

çeĢitlilik, öğrencilerin eleĢtirel düĢünme, problem çözme ve iĢ birliği yapma becerilerini geliĢtirmelerine 

katkıda bulunmaktadır.  

Sunumlar: Derslerde yapılan sunumlar, öğrencilerin belirli bir konuyu derinlemesine araĢtırmalarına 

ve bilgilerini paylaĢmalarına olanak tanır. Bu yöntem, öğrencilere konuyu araĢtırma, yapılandırma ve 

baĢkalarına etkili bir Ģekilde aktarma becerisi kazandırır. Aynı zamanda, sözlü iletiĢim yeteneklerinin 

geliĢmesine katkıda bulunur. 

Ödevler: Öğrencilerin öğrendikleri bilgiyi derinlemesine analiz etmelerine ve kiĢisel olarak 

anlamlandırmalarına olanak tanır. Bu yöntem, öğrencilerin araĢtırma yapma, yazılı ifade ve zaman 

yönetimi becerilerini güçlendirir. 

Grup ÇalıĢmaları: Grup çalıĢmaları, öğrencilerin ekip olarak birlikte çalıĢmasını ve ortak bir hedefe 

ulaĢmak için iĢbirliği yapmalarını gerektirir. Bu yöntem, iĢ birliği, iletiĢim ve sorumluluk alma 

becerilerini geliĢtirmek için oldukça etkilidir. Ayrıca, grup dinamikleri içinde liderlik becerilerinin ortaya 

çıkmasına da zemin hazırlar. 

Uygulamalı Dersler: Otel otomasyon programları, otel yönetiminin operasyonel süreçlerini 

dijitalleĢtirerek verimliliği artırır ve öğrencilerin çalıĢmaya hayatına daha hazır bir Ģekilde mezun 

olmalarını sağlar. Programlar sayesinde öğrenciler, rezervasyon yönetimi, ön büro iĢlemleri, gelir 

yönetimi, müĢteri iliĢkileri ve operasyonel süreçler gibi otel yönetiminin temel unsurlarını etkin bir 

Ģekilde öğrenirler.  

Seminerler ve Konuk KonuĢmacılar: Seminerler ve konuk konuĢmacılar, öğrencilerin alanında 

uzman kiĢilerden bilgi almalarını sağlar. Bu etkinlikler, öğrencilerin sektördeki güncel geliĢmeleri takip 

etmelerine, tecrübelerden faydalanarak kendi yol haritalarını çizmelerine ve profesyonel ağlarını 

geniĢletmelerine olanak tanır. 

Teknik Geziler: Bu geziler, öğrencilerin teorik olarak öğrendikleri bilgileri pratikte görme ve 

deneyimleme Ģansı yakaladığı etkinliklerdir. Teknik geziler sayesinde öğrenciler, otellerin farklı 

departmanlarının iĢleyiĢini yerinde inceleyerek, sektördeki süreçlerin nasıl yürütüldüğünü doğrudan 

gözlemleyebilirler. Ayrıca, bu geziler öğrencilere otel yöneticileriyle birebir etkileĢim kurma, sektörde 

karĢılaĢabilecekleri zorlukları ve çözüm yollarını öğrenme olanağı sağlar. Teknik geziler, öğrencilerin 

mesleki farkındalıklarını artırır, sektöre yönelik motivasyonlarını pekiĢtirir ve mezuniyet sonrası kariyer 

hedeflerine yön vermelerinde etkili olur. 

2.7. Ders Kapsamlarında GerçekleĢtirilen Laboratuvar ve Proje Uygulamaları 

Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsamında, öğrenciler gruplara ayrılarak çeĢitli projeler 

gerçekleĢtirirler. Bu süreçte, öğrenciler bir sosyal sorumluluk projesinin planlanması, uygulanması ve 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

raporlanması aĢamalarını öğrenirler. Proje yönetimi becerilerini geliĢtirmenin yanı sıra, toplumsal 

sorunlara duyarlılık kazanırlar ve farkındalıklarını artırırlar. Öğrenciler, grup çalıĢması yoluyla iĢ birliği 

yapmayı, sorumluluk almayı ve proje süreçlerini etkin bir Ģekilde yürütmeyi deneyimlerken, aynı 

zamanda toplum üzerinde olumlu bir etki bırakmanın önemini kavrarlar. Bilgisayar laboratuvarında ise 

otel otomasyon programları kullanılarak öğrenciler, otel yönetimi ile ilgili yazılımları uygulamalı olarak 

öğrenme fırsatı bulurlar.  

2.8. Öğrencilerin ĠliĢik Kesme Sayıları ve Nedenleri 

Ġlgili dönem içerisinde 4 öğrencinin iliĢiği kesilmiĢtir. Bu öğrencilerden 2’si kendi isteğiyle ayrılmıĢ, 

2’sinin ise yatay geçiĢ ile baĢka bir kuruma geçiĢ yapması nedeniyle iliĢikleri sonlandırılmıĢtır. 

2.9. Mezunların Durumları 

2.9.1. Mezun Memnuniyetinin Değerlendirilmesi 

Mezun memnuniyet değerlendirmeleri anketler ve sözlü iletiĢim yoluyla yapılmaktadır. Anketler 

gönüllülük esasına dayanmaktadır. Bu bağlamda değerlendirmelerin genellikle aynı örneklem üzerinden 

yapıldığı görülmüĢtür. Aynı örneklemin tekrar tekrar değerlendirilmesinin sonuçların geçerliliğini 

etkileyebileceği düĢünülmektedir. Bu nedenle, daha güncel mezunlar üzerinden bir değerlendirme 

yapılması planlanmıĢtır. Ancak ilgili dönem içerisinde ankete katılımın yetersiz kalması nedeniyle 

değerlendirme yapılamamaktadır. Değerlendirmeler mezunlar günü etkinliği, mezunların fakültemizi 

ziyaretleri, dersi kapsamında yapılan etkinlikler ve teknik geziler aracılığıyla sözlü olarak yapılmıĢtır. 

 

 

2.9.2. Mezun BaĢarısının Değerlendirilmesi 

Mezun olan öğrencilerimiz için genel not ortalaması 3.00-3.49 arasında olanlara Onur Belgesi, 3.50 

ve üzeri not ortalamasına sahip olanlara ise Yüksek Onur Belgesi verilmektedir. 

2.9.3. Mezun ĠliĢkilerine Yönelik ÇalıĢmalar 
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5070 sayılı Elektronik Ġmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmıĢ olup, 

güncelliği elektronik ortamda "ĠKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Mezun iliĢkilerine yönelik çalıĢmalar, üniversitemizin, fakültemizin ve bölümün mezunlarla olan 

bağlarını güçlendirmeyi ve sürekliliğini sağlamayı amaçlamaktadır. Bu bağlamda, Üniversitemiz Mezun 

Sistemi aracılığıyla mezunlarımızla iletiĢim sağlanması planlanmaktadır. Ayrıca, sosyal medya 

platformları da bu süreçte etkin olarak kullanılmaktadır. LinkedIn, Instagram ve WhatsApp grupları 

aracılığıyla mezunlarımızla sürekli iletiĢim halinde olunmakta, iĢ ilanları ve kariyer fırsatları düzenli 

olarak paylaĢılmaktadır. Bu platformlar, mezunlarımız arasında profesyonel ağların geliĢmesine ve iĢ 

hayatına yönelik fırsatların artmasına katkıda bulunurken, aynı zamanda mezunlarımızın birbirleriyle ve 

üniversitemizle olan bağlarını kuvvetlendirmektedir. Mezunlar Günü Etkinliği ise bu çalıĢmaların önemli 

bir parçasını oluĢturmaktadır. Fakültemizin ilgili dönemde ilkini düzenlediği Mezunlar Günü etkinliği, 

mezunlarımızı, öğretim üyeleri ve halen eğitim gören öğrencilerle bir araya getirme fırsatı sunmuĢtur. Bu 

etkinlik, mezunlarımızın deneyimlerini paylaĢmalarına, fakülte ile bağlarını güçlendirmelerine ve mevcut 

öğrencilere ilham kaynağı olmalarına olanak tanımıĢtır. Mezunlar Günü, hem sosyal bağları hem de 

akademik ve profesyonel dayanıĢmayı pekiĢtiren, gelecek yıllarda da düzenlenmesi planlanan anlamlı bir 

buluĢma olarak öne çıkmaktadır. 

3. AKREDĠTASYON 

Birimin program akreditasyonuna yönelik çalıĢmalar yapılmak istense de bütçe yetersizlikleri 

nedeniyle mevcut dönem içerisinde bir çalıĢma yapılamamıĢtır. 

3.1. Program Akreditasyonu Planları ve Uygulamalar 

- 

3.2. Program Akreditasyon Stratejisi ve Sonuçları 

- 

3.3. Program Akreditasyonun Getirileri ve Ġç Kalite Güvence Sistemine Katkısı 

- 


