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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi, Turizm Fakiiltesi 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yaymnlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmustur. Fakiiltemizin vizyonu, turizm ve akademi c¢evrelerinde;
yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim
ve uzmanlik ile s0zii gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda
turizm alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir. Misyonumuz ise egitim, aragtirma ve sektor
isbirligi ile Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlarinda
nitelikli insan kaynagi yetistirmektir. Fakiiltemiz Rekreasyon Yonetimi Bolimii 17.03.2021
tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun almis oldugu kararla 2547 Sayili Kanun’un 7/d-2
maddesi uyarinca kapatilmistir.

2021 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde kadrolu 18 dgretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi ile egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Béliimii ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii
% 100 Ingilizce lisans egitim vermekte olup, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibari ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii %100 Tiirkge Lisans egitimine baslamistir. Turizm
Rehberligi Boliimii ise meveut durumda Tiirkge egitim vermektedir. Lisans programlarinda
toplam 881 dgrenci dgrenim gormektedir. Ogrencilerimizden 105°i yabanci uyruklu olup;
Almanya, Italya, Nijerya, Fas, Bulgaristan, Tacikistan, Iran, Ingiltere, Azerbaycan, Ozbekistan,
Tiirkmenistan, Kirgizistan, Malezya, Kazakistan, Suriye, Rusya, Yunanistan, Urdiin ve Pakistan
iilkelerinden Izmir Katip Celebi Universitesi ailesine katilmustir.

Lisansiistii programlarrmizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkce
Yiiksek Lisans, Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans, Uzaktan Egitim Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans
ve Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Anabilim Dalinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim Dalinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari agilmis olup, Lisansiistii
programlarda toplam 132 §grencimiz 6grenimlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime Onem vermektedir. Bu amagla Turizm Fakiiltesi
Uygulama Otel Odasi ve Uygulama Mutfagi 2014 yili Aralik aymda Universitemiz
Rektorliigiiniin degerli katkilariyla faaliyete gegmistir. 2016 yili ortasindan itibaren egitim
amacgh kullanilmaya baslanmistir. 2017 yilinda Fakiiltemiz Uluslararasi Giincel Turizm
Aragtirmalar1 Dergisi yayin Hayatina baslamis ve 2021 yilinda 5. Sayisimi ¢ikartmistir. 2021
yilinda; Fakiiltemiz V. Kariyer Giinleri etkinligini uzaktan erisimle yiiksek katilim ile
gerceklestirmistir. Bu sayede hem akademik hem de uygulama yonlii olarak paydaslarla
isbirligi tesis edilmeye ¢alisilmistir.

2021 Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda birinci kisminda dncelikle misyon, vizyon, yetki-
gorev ve sorumluluklar, idareye dair bilgiler yer almaktadir. Fiziksel altyapi, orgiitsel yap,
insan kaynaklar1 ve bilgi-teknoloji kaynaklar1 yine bu kisimda ele alinmistir. Sunulan egitim,
idari vb. hizmetlerden sonra i¢ kontrol sistemine yer verilmistir. Raporun ikinci kisminda amag

.



ve hedeflere yer verilmistir. Ugiincii boliimde faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer
verilmigtir. Dordiincti kisimda ise kurumsal kabiliyet ve kapasite degerlendirme sonuglari
hazirlanmistir. Bu kisimda iistiinliik ve zayifliklara deginilmistir. Besinci ve sonuncu boliimde
ise Oneri ve tedbirler paylasilmistir.

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Dekan
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Insanligin refahim1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimiz ile donatilmis bireyler yetistirmek, lretilen

degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyonumuz;

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Uiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin1 faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde
yardimci1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
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esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,
2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiirlitiirler.

5018 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi ve ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu Fakiilte Sekreteri ile
Fakiilte Sekreterine bagh olarak Fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasmr Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasiirlarin giris ve cikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tagimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
i¢cin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimin yapilmasina yardimci olmak, Kayitlarini
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tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak gorevidir.

Ogretim Uyesi

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine
ulagsmaya caligmak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abast iginde
olmak.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina karst sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gozciiliiglinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanhig: ve kayut islerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmakla gorevlidir.
Arastirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Prof. Dr. Zafer OTER

Prof. Dr. Atilla AKBABA

Dog. Dr. Melike YILMAZER

Dog. Dr. Serkan CELIK (Gérev Bitis Tarihi : 16/06/2021)

Dog. Dr. Aytug ARSLAN (Go6reve Baslama Tarihi : 16/06/2021)
Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU SARIBAS’ dan olusmaktadir.

2021 Yili Turizm Fakiiltesi Akademik Teskilat
Dekan Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU ve Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI

Turizm Isletmeciligi Boliimii
Prof. Dr. Cengiz DEMIR(B6liim Baskani)
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Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU SARIBAS (Béliim Baskan Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Seda SUER

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah AKKUS

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah ERUL

Ars. Gor. Bugcan GUVENOL

Turizm Rehberligi Boliimii

Prof. Dr. Zafer OTER (Bé&liim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Nil SONUC (Béliim Baskan Yrd.)

Dog. Dr. Volkan ALTINTAS (Prof. Dr. Unvan Tarihi: 09/09/2021)
Dog. Dr. Aytug ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Nazim COKISLER

Dr. Ogr. Uyesi Davut UYSAL (Géreve Baslama Tarihi: 29/09/2021)
OYP Ars. Gor. Dr. Ozge TOLGA

OYP Ars. Gor. Selda YESUGEY

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Prof. Dr. Atilla AKBABA (Boliim Baskani)

Dog. Dr. Melike YILMAZER (Bo6liim Baskan Yrd.)

Dog. Dr. Onur GORKEM

Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI (Béliim Bagkan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SARIBAS (Goreve Baglama Tarihi: 29/01/2021)
Dr. Ogr. Uyesi Alper ISIN (Goreve Baslama Tarihi: 15/11/2021)

Ogr. Gor. Ozlem YATKIN

Ars. Gor. Biikre ASLAN SAVASAN

Ars. Gor. Begiim PELEK

Rekreasyon Yénetimi Boliimii (/7.03.2021 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu nun
almus oldugu kararla 2547 Sayili Kanun''un 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.)
Dog. Dr. Serkan CELIK(B6liim Bagkani) (28.04.2021 Goérevden Ayrilma)

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Acik Alan Kapah

Yerleske Ad1 (m?) Alan (m?)

Toplam Ac¢iklama

Merkezi Ofisler 2 Binasi.2.Kat
Sag Koridor 18 Oda,
Akademik ve Idari
Personel calisma
odasi olarak
kullantimaktadir.

1 adet oda Toplanti
Odas1, Lisansiistii
Dersligi
ve egitim
salonu olarak

iKCU MERKEZ KAMPUS 438 m?2 438 m?
FAKULTE VE OFISLER
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IKCU MERKEZ KAMPUS
UYGULAMA
KONUKEVI ARSIV

IKCU MERKEZ KAMPUS
UYGULAMA MUTFAGI

TOPLAM

kullanilmaktadir.

Merkezi Ofisler 2 Binasi 2.Kat
Sag Koridor 3adet 34 m2 Oda.
Uygulama Konukevi.1 adet
Misafir Odast, ladet Temizlik
Odasi, ladet Arsiv.

102m?> 102 m?

Merkezi Derslikler Binast
Zemin Kat. Uygulama Mutfak

2 2
322 m 322 m Laboratuvari.

862 m?> 862 m?

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

Kategori

Idari alanlar
Arastirma alanlan
Egitim alanlan
Sosyal alanlar
TOPLAM

Kapasite

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM

Kapasite

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

Alan (m?)

2019 2020 2021
404 m? 404 m? 404 m?
458 m? 458 m? 458 m?
862 m? 862 m? 862 m?

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilar

Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Amfi | Sumf Laboratuvari Uyg. Lab. Atolyesi
6 1
4
10 1

Tablo 4. Toplanti1 ve Konferans Alanlari

Toplant1 Konferans Toplam
Salonu Salonu P
1 1

-12 -



Tablo 5. Diger Sosyal Alanlar

Ady/Tiirii Say1 Alan Kapasite
Arsiv 1 34
TOPLAM 1 34
251- Uzeri Kisilik
TOPLAM 1 1

Tablo 6. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayis1 Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 14 273 22
Idari Personel Ofisi 4 92 6
Servis
TOPLAM 18 365 28
Tablo 7. Diger Hizmet Alanlar1
Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar/Depo
Arsiv 1 34
Hizmet Atolyesi
TOPLAM 1 34
Tablo 8. Laboratuvarlar
Kullanan
< Alani Alt
Adr Bulundugu Yerleske (m?)  Birim/Bolii
m
IKCU MERKEZ KAMPUS Merkezi Derslikler Binas1 Zemin Gastronomi
UYGULAMA Kat Uygulama Mutfak 322 ve  Mutfak
LABORATUVARI Laboratuvari Sanatlar1
TOPLAM 322 m?
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Hesap Kodu

253

253
253
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
TOPLAM

I. Diizey Kodu

03

01
01
01
02
02

02

02
03
07

I1. Diizey Kodu

01
02
05
03
04

05

06
02
01

Tablo 9. Dayamikh Tasinirlar

Tasinir Adi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
Demirbaslar Grubu

Doseme Demirbaslari

Bilgisayarlar ve Sunucular

Haberlesme Cihazlari

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma
Amacli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ol¢ii birimi Miktan

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

54

29
52
33
552
40

21

152
380
420
1743
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2. Teskilat Yapisi

Akademik Personel Organizasyon Yapis1 Semasi

Dekan
Fakiilte
""""""""""""""" Sekreteri
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
[ | [ |
Turizm Turizm Gastronomi ve Rekreasyon
isletmeciligi Rehberligi Mutfak Y onetimi
Bolim Baskam Boliim Baskam Sanatlar: Boliim
BolimBaskam Baskam
Turizm Turizm Gastronomi ve ReKreasyon
Isletmeciligi Rehberligi ABD Mutfak Y onetimi
ABD Baskanl Baskam Sanatlar1 ABD ABD Baskani
Baskanm
Ogretim iive ve Ogretim iive ve Ogretim iive Ogretim iiye
elemanlar: elemanlar ve elemanlar ve elemanlar

Idari Personel Organizasyon Yapisi Semasi

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
Pe_rsm}el O_gren.c1 Mali isler Tagimir Boliim Dekanhk
Isleri Isleri Gorevlisi Kayit Sekreterligi Ozel Kalem
Géorevlisi Géorevlisi Yetkilisi g
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 10. Bilgi ve Teknoloji Araglar

Cinsi Idari
Amach

Masaiistii Bilgisayarlar 12
Ta}slpabilir 3
Bilgisayarlar
Sunucular
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 15
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 4
Tarayicilar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akill1 Tahta
Diger

Egitim
Amach
15

22

15

Arastirma
Amach

Toplam
(Adet)

27
25

15

17
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4. insan Kaynaklar:

Tablo 11. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Unvan § E § g T:;
2 ¢ & 2§ g% 5§
=] =2 = =Je) = N > N
Profesor 5 5
Dogent 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 10 10
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 5 5
TOPLAM 24 24

Tablo 12. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Dr. Ars. Gor.

Boliim/Anabilim Dali  Prof. Do¢. Ogr. Ogr. Gor. TGeilel
Uyesi OYP Diger oplam

Turizm Isletmeciligi 2 0 4 0 0 1 7

Turizm Rehberligi 2 1 3 0 2 0 8

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Bolimii ! 2 3 ! 2 0 ?

TOPLAM 5 3 10 1 4 1 24

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvani Calistig1 Bolilm Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Profesor Turizm Isletmeciligi Erzurum 1
Profesor Turizm Rehberligi Litvanya/Utena 1
Dogent Turizm Rehberligi Almanya/Berlin 1
Docgent Turizm Rehberligi Almanya/Ingolstadt 1
Dr. Ogr. Uyesi Turizm Isletmeciligi Italya 1
Arastirma Gorevlisi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Balikesir 1
Aragtirma Gorevlisi Turizm Rehberligi Balikesir 6
Aragtirma Gorevlisi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ispanya/Girona 2
TOPLAM 14

-17 -



Tablo 14. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/40 a, b, ¢)
Calistig Dayanak Gorevlendirildigi
Unvan Boliim Madde Universite Sayist
" Turizm . o
Profesor Rehberligi 2547/40 A Yasar Universitesi 2
TuI‘lZl’I‘lw 2547/40 A Yasar Universitesi 2
Rehberligi
Dogent Rekreasyon -
creasyo 2547/40 A Ege Universitesi 1
Y Onetimi
Dr. Ogr. Uyesi
TOPLAM 5

Tablo 15. Bagka Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler

(2547/40 a, b, ¢, d)
Gorevlendirildigi Dayanak U .

Unvan Béliim Madde Geldigi Universite Say1

Profesor
Gastronomi ve Mutfak . .

Dogent Sanatlart / Tur. Isl. Bol. 40/d Canakkale Onsekiz Mart Unv. 2

. Turizm Isletmeciligi 40/a Izmir Demokrasi Universitesi 1
Dr. Ogr. Gastronomi ve Mutfak
Uyesi astronomi ve Vutla 40/d Manisa Celal Bayar Universitesi 1

Sanatlar1

A{astlrfn'a Gastronomi ve Mutfak 40/a Ege Universitesi 1
Gorevlisi Sanatlar1
TOPLAM 5

Tablo 16. Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (657/89)

Calistig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Say1

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve

Gida Miihendisi  izmir il Saglik Miidiirliigii Cevre Saghg Birimi 1

Mutfak Sanatlar1 / Sube Miid. [zmir 11 Kiiltiir ve Tur. Miid. 2
Turizm Rehberligi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar / Vergi Miifettisi [zmir Sektdrel Denetim Daire Bagkanlig 2

Turizm Isletmeciligi
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Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari /
Turizm Isletmeciligi

TOPLAM

Gida Miihendisi Zeytincilik Aragtirma Enstitlisii Mudiirligi

1

Tablo 17. OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri (2547/35)

Boliimii

Gorevlendirildigi Universite/ Anabilim Dah

Turizm Rehberligi Dokuz Eyliil Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm isl. Bo1. Doktora

TOPLAM
Tablo 18. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Unvan 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Profesor 3 2
Docent 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 4 6
Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gor. 3 2
ORAN (%) 125  29.17 4.17 45.83 8.33
TOPLAM 3 7 1 11 2

Tablo 19. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Unvan Kadin Erkek Toplam
0 5 5
1 2 3
5 5 10
1 0 1
4 1 5
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ORAN (%) 45.83 54.17 100
TOPLAM 11 13 24

Tablo 20. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
1-3 46 7-10 11-15 16-20 21 Yive

UNVAN YL Yo Yi Yl Yil Uzeri  1OFLAM
Profesor 1 1 3 5
Docent 1 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 6 1 1 2 10
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 3 2 5
ORAN (%) 12,5 833 29.17 8.33 12.5 29.17 100
TOPLAM 3 2 7 2 3 7 24

Tablo 21. Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Unvan
Ayrilma

Nedeni Odreti
Prof. Dog. Dr. Ogretim

Toplam

Ars.
Opr.U. Gorevlisi Okutman o5 Uzman

Istege
Bagl
Emeklilik
Yas
Haddinden
Emeklilik
Malulen
Emeklilik
Naklen
Ayrilma
Istifa
Gorev
Siiresi
Bitmesi
Vefat
Diger
Sebepler
TOPLAM 1 1
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Tablo 22. Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel (657/4A) Sayilari
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Siifi 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 5 5

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

“Kadrosu birimimizde olan (1) sayida personelimiz 13b/4 gérevlendirme kapsaminda birim
disinda gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢alismamaktadir. Kadrosu birimimizde
olmayan (3) sayida personelimiz 13b/4 géreviendirme kapsaminda birimimizde fiilen
calismaktadwr. Fiilen birimizde gérev alan (6) sayida personelimiz mevcuttur."

*Fakiilte Sekreteri Ziva DERMENCI 23.11.2021 Tarihinde gérevinden ayrilmistir:

Tablo 23. Idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagihm

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1. Fakiilte Sekreteri 1
2. Mali Isler 1
3. Ogrenci Isleri 2
4. Ozel Kalem 1
5. Personel Isleri 2
TOPLAM 7

Tablo 24. Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Siniflarina Gore Dagihm

Hizmet Sinifi Unvam Sayis1 Engellilik Derecesi

0
Genel idari Hizmetler Memur 1 2. Derece (%75)

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1

“Kadrosu birimimizde olan (1) sayida Engelli Idari Personelimiz 13b/4 géreviendirme

kapsaminda birim disinda gérev almakta olup, birimimizde fiilen ¢alismamaktadir.

Tablo 25. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 3 3 1
ORAN (%) 42.86 42.86 14.28

Tablo 26. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Y1 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 3 2 1 1
ORAN (%) 42.86 28.57 14.28 14.28

Tablo 27. Idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagihim

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 3 1 2 1
ORAN (%) 42.86 1428  28.57 14.28

Tablo 28. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Simifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 4 7
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1

TOPLAM 3 4 7
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Tablo 29. idari Personel (657/4A’li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma

Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 1

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 30. Egitim-Ogretim Programlar

Sl\l;;)a Programin adi Programin Niteligi*
1  Turizm Isletmeciligi % 100 Ingilizce
2 Turizm Rehberligi % 100 Tiirkce
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar % 100 Ingilizce
4  Gastronomi ve Mutfak Sanatlar % 100 Tirkce
Tablo 31. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhik Sinifi Dahil)
Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 133 95 228
Turizm Rehberligi Bolimii 225 118 343
Gastronomi ve Mutqu Sanatlar1 Boliimii 63 48 11
(Ingilizce)
Gastronomi ve Mu}fak Sanatlar1 Boliimii 102 97 199
(Tiirkge)
TOPLAM 523 358 881

Tablo 32. Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilan

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 25 28 53
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limi 7 9 16
(Tirkge) Istege Baglh Hazirlik
TOPLAM 32 37 69
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Tablo 33. Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim 2020-2021 2021-2022

Turizm Isletmeciligi Boliimii 218 228

Turizm Rehberligi Boliimii 311 343
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliimii (Ingilizce) 137 1
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Bolimii (Tiirkce) 132 199

TOPLAM 798 881

Tablo 34. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Anabilim Dali 2020-2021 2021-2022
Y.L. D. Y.L. D.
Turizm Isletmeciligi 35 1 13 1
Seyahat Isletmeciligi ve 20 ] 9 ]
Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak

6 - 5 -
Sanatlar1

TOPLAM 98 1 32 1

Artis Oram (%)

4.59
10.29

-18.98

50.76
10.40

Artis Orani (%)

-61.11
-55

-16.67
-66.67

Tablo 35. Lisansiistii Ogrenci Sayillarinin Programlara Dagilim

Program Tiirii Anabilim Dalh Adx

Doktora Turizm 1§l§tmeciligi
(Ingilizce)
Toplam
Turizm Isletmeciligi
(Ingilizce)
Turizm Isletmeciligi
(Tiirkge)
Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Yiiksek Lisans

Toplam
GENEL TOPLAM

Tezli

2
2
2

19
21

Tezsiz Toplam

- 2
- 2
- 2
38 44
23 29
6 11
67 86
67 88
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Sira

No Esas Boliim CAP Program
1 Turizm Isletmeciligi Boliimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1
2 Turizm Rehberligi Bolimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar
Tablo 37. Yandal Programlar:
Sl\lll;)a Esas Boliim Yandal Program
1 Turizm Isletmeciligi Boliimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
2 Turizm Rehberligi Bolimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Tablo 38. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatav Gecis Disindaki Nedenlerle)
e . Yiik. Ogr. o Ogrenci (%)
Bolumii Kendi Ist. Cikarma Diger  Toplam Sayisi Oran
_ Turizm 13 13 228 5.70
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi ? ? 343 2.62
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar 3 3 111 2.70
(Ingilizce)
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 7 7 199 3.52
(Tiirkge)
TOPLAM 32 32 881 3.63
Tablo 39. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi
N Kendi Yiik. Ogr. s al 0
Boliimii st Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayis1i %
_ Turizm 2 2 228 0.88
Isletmeciligi
Turizm Rehberligi 3 3 343 0.87
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 4 4 199 2.01
(Tiirkce)
Toplam 9 9 770 1.17

Tablo 36. Cift Anadal Programlar (CAP)
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Tablo 40. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

vops s Yiiksekogrenimden
Bolumii
Cikarma
Turizm
Rehberligi
TOPLAM

Uzaklastirma Kinama
1. 2. 1 Hafta-
Donem Donem 1 Ay

Tablo 41. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Bolim Adi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi. ve Mutfak Sanatlari
(Ingilizce )

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(Tiirkge)

TOPLAM

Geldigi Ulke
TURKIYE
ALMANYA
AZERBAYCAN
KAZAKISTAN
TURKMENISTAN
NIJERYA
PAKISTAN
MALEZYA
KIRGIZISTAN
FAS
TURKIYE
INGILTERE/BIRLESIK
KRALLIK
AZERBAYCAN
KAZAKISTAN
OZBEKISTAN
SURIYE
RUSYA
TURKMENISTAN

KIRGIZISTAN

TURKIYE
BULGARISTAN
OZBEKISTAN
TACIKISTAN
ALMANYA
IRAN
TURKIYE
ITALYA

YUNANISTAN

AZERBAYCAN
OZBEKISTAN
URDUN
KAZAKISTAN

Kiz

——_, e, O O oo N~ A

— = O o= O

—oococ ocow—~r—~oocoX

=)
=)

Uyarma Toplam

Erkek Toplam

6 10
1 2
1 1
1 3
1 1
1 1
1 1
1 1
0 1
0 1
2 3
1 1
2 3
1 3
1 1
1 1
0 1
0 2
0 1
1 47
1 1
1 1
1 1
0 1
0 1
4 7
1 1
1 1
2 2
2 2
1 1
0 1
36 105

- 26 -



Tablo 42. Ortak Program ile Yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Doktora (])) o rlztr:)cl;zi (];(311)-:3?113
Program Adi Ogrencisi Sayis1  Program Adi & g
Sayis1 Sayis1
Turizm Turizm
isletmeciligi 48 Isletmeciligi 2 50
? & Doktora
~ Seyahat
Isletmeglllgl ve 29 i i 29
Turizm
Rehberligi

Gastronomi ve 1 i i 1
Mutfak Sanatlari
TOPLAM 88 2 920

Tablo 43.Birim Mezun Ogrenci Sayisi
Boliim/Program/Anabilim Dal Mezun Sayisi
Turizm Isletmeciligi Boliimii 21
Turizm Rehberligi Bolimi 18
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (Ingilizce) 21
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi (Cift Anadal) 3
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (Yan dal) 1
TOPLAM 64
Tablo 44. Birim Ogrenci Topluluklari
Topluluk Adx Uye Sayisi Faaliyet Sayis1

Gastronomi Toplulugu 334 2
TOPLAM 334 2
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Tablo 45. Birim Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri

topaukaas - aporvidad Ogrn opuuklrs g
Tarih(ler)
Kurabiye Siisleme Atolyesi 28.12.2021
Gastronomi Toplulugu
Slices Pizza Tanigma Etkinligi 30.12.2021
Tablo 46. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi
Konferans
Tanitim Programlari 1
Soylesi 10
Toren
Proje
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Solen
Acilis
Gezi 2
Gosteri
Festival
Piknik
TOPLAM 14
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Sira .
No Tarih
1 22-
26.02.2021
2 03.03.2021
3 29.03.2021
4 04-
09.04.2021
5 05.04.2021
6 08.04.2021
7 22.04.2021
8 26.04.2021
9 05.05.2021

10 11.05.2021

11 21.05.2021

12 30.11.2021

13 15.12.2021

14 15.12.2021

TOPLAM

Tablo 47. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik
Tiiri

Tanitim
Programlar1

Soylesi

Soylesi

Yarisma
(Turnuva)

Soylesi

Soylesi
Soylesi
Soylesi
Soylesi

Soylesi

Soylesi

Teknik Gezi

Soylesi

Teknik Gezi

Yapilan Etkinlik

V Kariyer Giinii
Etkinlikleri
Covid-19 Sonrasi
Seyahat
Acenteleri ve
Turist
Rehberlerinin
Sorunlari
Gastronomi
Soylesileri I
7. Geleneksel
Uluslararasi
Yemek Yarismasi
Gastronomi
Soylesileri 11
Gastronomi
Soylesileri 111
45. Turizm
Haftas1: Turizmde
Yeni Donem
Gastronomi
Soylesileri I'V.
Sektor
Bulusmalari
Gog, Uyum ve
Turizm
Osmanli Gemi
Tasvirleri
Angelinn Gastro
Teknik Gezisi

Etkinlik Y Onetimi
Soylesileri IV

BTA Teknik
Gezisi

Etkinlik
Yeri
UBYS Toplant1
Sistemi-Online

UBYS Toplant1
Sistemi-Online

UBYS Toplant1
Sistemi-Online

Online

UBYS Toplant1
Sistemi-Online
UBYS Toplant1
Sistemi-Online

UBYS Toplanti
Sistemi-Online

UBYS Toplanti
Sistemi-Online
UBYS Toplant1
Sistemi-Online
UBYS Toplant1
Sistemi-Online
UBYS Toplant1
Sistemi-Online
Karsiyaka-
[zmir
Prof. Dr. Fuat
Sezgin
Konferans
Salonu

Gaziemir-Izmir

14

Katilimer
Sayisi

300

50

60

10

65

50

70

50
60
60
40

26

40

25

906
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Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 48. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Hareketlilik

Geldigi e Gelen  Geldigi  Geldigi
No Birim Boliim Adi ) ]:“vr u- Ogrenci  Ulke  Universite Siiresi
Adi (Staj/Ogrenim)  gayig) Adi Ad1
Turizm ~ Turizm Osrenim 1 ispanva Girona 22%2212_
Fakiiltesi Isletmeciligi & pany University Giiz
Turizm Turizm Osrenim 1 Polonva Poznan 22(())2212_
Fakiiltesi Rehberligi & Y& University Giiz
Tablo 49. istatistiki Veriler
Erasmus Istatistiki Verileri Toplam Say1
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 2
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 2

Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi
Yapilan Anlagsma Sayis1

Tablo 50. Birimdenden Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt

Birimlere Dagilimi

Alt 2020-2021 Egitim Ogretim 2021-2022 Egitim Ogretim

Birim  Lrogrammn Y1l IL. Dénem Yih I. Dénem
Adi

Adi Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana
Turizm Turizm 1
Fakiiltesi Isletmeciligi
Turizm Turizm 1
Fakiiltesi ~ Rehberligi
TOPLAM 2
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5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 51. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Sayisi
Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel 1 1
Egitim Semineri 2 2
Diger Seminerler 1
Acik Oturum
Soylesi 10
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 2
TOPLAM 4 13 3

Tablo 52. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplanti Bilgileri

Dlth?Il.l cyen Blllmsel"T?p lantt Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Turi
Angelinn
. 1o . . Gastro P
Turizm Fakiiltesi Teknik Gezi Teknik Karsiyaka/IZMIR  30.11.2021
Gezisi
Turizm Fakiiltesi Teknik Gezi BTé;i‘imk Gaziemir/IZMIR  15.12.2021

Tablo 53. Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Bilimsel .

Alt Birim  Toplant1 Tiri Konusu/Adi Yer Tarih
Turizm Panel V. Kariyer Giinii UBYS Toplanti 22-

Fakiiltesi Etkinlikleri Sistemi-Online 26.02.2021

Covid-19 Sonrasi

Turizm o1 Seyahat Acenteleri ve UBYS Toplant1

Fakiiltesi Soylesi Turist Rehberlerinin Sistemi-Online 03.03.2021

Sorunlar1

Turizm . . o S UBYS Toplanti

Fakiiltesi Soylesi Gastronomi Sdylesileri | Sistemni-Online 29.03.2021
Turizm oot Gastronomi Soylesileri ~ UBYS Toplant1

Fakiiltesi Soylesi II Sistemi-Online 05.04.2021
Turizm oot Gastronomi Soylesileri ~ UBYS Toplant1

Fakiiltesi Soylesi 1 Sistemi-Online 08.04.2021

231 -



Turizm 45. Turizm Haftas1: UBYS Toplanti

Fakiiltesi Soylesi Turizmde Yeni Donem Sistemi-Online 22.04.2021
Turizm N . Gastronomi Sdylesileri UBYS Toplanti
Fakiiltesi Soylesi Iv. Sistemi-Online 26.04.2021
Turizm N . N UBYS Toplanti
Fakiiltesi Soylesi Sektor Bulugmalari Sistemni-Online 05.05.2021
Turizm N . N . UBYS Toplanti
Fakiiltesi Soylesi Go¢, Uyum ve Turizm Sistemi-Online 11.05.2021
Turizm N . . .. . UBYS Toplant1
Fakiiltesi Soylesi Osmanli Gemi Tasvirleri Sistemni-Online 21.05.2021
Turizm Prof. Dr. Fuat
e Egitim Semineri Kizilay Afet Egitimi Sezgin Konferans  20.10.2021
Fakiiltesi
Salonu
Turizm Merkezi Ofisler-2
... . Egitim Semineri Kizilay Afet Egitimi Universite 21.10.2021
Fakiiltesi .
Bahgesi
Turizm Soylesi Etkinlik Yonetimi sir?f; Ef;ni?fins 15.12.2021
Fakiiltesi yies Soylesileri IV & e

Salonu

Tablo 54. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Duze.n.l cyen Blllmsel" .. Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Toplanti Tiiru
: 7. Geleneksel
Turizm Turn Uluslararas1 Yemek Onlin 04-
Fakiiltesi urnuva us ararast reme © 09.04.2021
Yarigsmasti
. e Sosyal Hayat1 Bilimsel
Tur..l Zm. Egljum . Olarak Kesfetmek: Nitel U.BYS T oplgntl 08.04.2021
Fakiiltesi Semineri .. . Sistemi-Online
Arastirma Y Ontemleri
Turizm Egitim Nitel Aragtirma UBYS Toplanti 26.05.2021
Fakiiltesi Semineri Desenleri Sistemi-Online o

Tablo 55. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihim Bilgileri

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve 3 19
Kongre
Konferans
Panel 1
Egitim Semineri 20
Diger Seminerler 1
Agik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro
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Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

TOPLAM 8 40

5.3. Yayin ve Danismanhk Hizmetleri

Tablo 56. WOS Kapsaminda Yaymnlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler (IKCU

Adresli)
Yayin Tiirii 2021 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayist 1

* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

Tablo 57. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Alt Birimlere
Gore Dagilim

Alt Birim Adi SCI SSCI AHCI
Turizm 1
Isletmeciligi
TOPLAM 1
Tablo 58. Bilimsel Yayin Listesi
Yavin Yayim Yeri
Tiiri Konusu Dili ymn Yayim Alam Adi, No’su, Indeks Adi
Sahibi ,
Sayfa No’su
Dr. Ogr.
Uyesi
Endiistri Sir??ge" Yonetim  ve
4.0'n IgOM URC Ekonomi
Makale Turlzmde Ingilizce qv . Uluslararasi Ara§t.l rmalarl TR DIZIN
insan Ogr. Gor Dergisi,
kaynaklarina Selin 19(1)i  145-
etkisi ERTAMAY 163
Prof.  Dr.
Mehmet
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Makale

Makale

Makale

Makale

Kitap
Boéliimii

Saglik

calisanlarinin
Pandemiye

iliskin  goriis  Tiirkge
ve

tutumlarinin
incelenmesi

Sosyal medya
verileri ile
ziyaretgi
degerlendirme
lerinin
incelenmesi

Ingilizce

Canakkale ’nin
Destinasyon
Cinsiyeti
baglaminda
incelenmesi

Tiirkce

Endsiitri 4.0
ve Toplum 5.0
kavramlarinin
kronolojik
incelenmesi

Tiirkce

Pandemi
doneminde
Turizm
Iletisimi

Tiirkce

Emre
GULER

Dr. Ogr.
Gor Benan
KURT
YILMAZ
Prof. Dr.
Mehmet
Emre
GULER
Doc.
Olca
SURGEVIL
DALKILIC
Ezgi
GULER
TOZLUOG
LU

Caglar
TOZLUOG
LU

Osr. Gor.
Dilcan
GULER
Prof.  Dr.
Mehmet
Emre
GULER
Osr. Gor.
Ozge
BUYUK
Prof. Dr.
Mehmet
Emre
GULER

Aras. Gor.
Bugcan
GUVENOL
Zafer
GUNDUZ
Prof.  Dr.
Mehmet
Emre
GULER
Dr.
Uyesi
Ozgiir
SARIBAS
Dr. Ogr.

Uluslararasi

Dr.

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Osr.

Ulusal

Journal  Of
Yasar
University, 16
(62), 960-981

TR DIZIN

Balikesir
Universitesi
Sosyal
Bilimler TR DIZIN
Enstitiisii
Dergisi, 24
(45), 243-260
Journal of
Tourism and
Gastronomy TR DIZIN
Studies, 9 (4),
2503-2524
Van Yiiziincii
Yil

niversitesi . <
I%tisadi ve DIGER
s, ENDEKSL
Idari Bilimler ER
Fakiiltesi
Dergisi, 6

(12), 204-227

Akademisyen
Yayinevi 279-
305
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Kitap
Béliimii

Kitap
Boliimii

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Kiiltiir ve
Turizm
acisindan
Tiirkiye ve
Mogolistan
liskileri

Tiirkce

Pandemi
doneminde
turizmde  nis
pazarlar

Tiirkce

A Study On
Fortification
Of Bread With
Bone Broth

Ingilizce

Local  Food
Festivals
within the
Scope of
Destination

Branding

Ingilizce

Gastronomy _
As a Science Ingilizce
Field and lIts

Uyesi Simge
KOMURC
U

Prof.  Dr.
Mehmet
Emre
GULER

Dr. Ogr.
Uyesi
Ozgiir
SARIBAS
Prof.  Dr.
Mehmet
Emre
GULER

Prof.  Dr.
Mehmet
Emre
GULER

Ulusal

Ulusal

Kocayigit,
B, A.
Akbaba, Uluslararasi

Yilmazer M.

Akturk, H.
ve A.  Uluslararasi
Akbaba

Saribas, O.
ve A.  Uluslararas:
Akbaba

Lzmir
Celebi
Universitesi
Yayinlari,
131-152

Katip

Ekin Yaymnevi,
66-69

International
Congress Of
Emerging
Trends In
Tourism
(ICETT
2021), Bildiri
Kitabs, E-
ISBN 978-
625-7517-79-
9, ss. 196-207,
September 30-
October 02,
2021 / Konya,
Turkey

Global
Conference on
Services and
Retail
Management
(GLOSERV
2021), Bildiri
Kitabi ss. 767-

776, 10-13
May 2021,
Florida — USA
Taras
Shevchenko
Sixth
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Bildiri

Bildiri

Makale

Interdisciplina
ry Dimension

Content
Analysis
Tripadvisor
Reviews on
Theme Parks:
Example  of
Istanbul
Theme Park

of

A Conceptual
Review of The
Relationship
Between
Person -
Organization
Fit,
Organizationa
| Commitment
and  Ethical
Leadership In
Accomodation
Establishment
s

Bir Degisimin
I¢ Girisimcilik
Yoluyla
Yonetimi:
Esnaf
Lokantasinda
n Tematik
Japon
Restoranina
Giden Siire¢

' Akbaba, A.
Ingilizce  ve B.
Giivenol

Sidal, O. ve

Ingilizee "t kbaba

Osr. Gor.
Ozge
BUYUK,
Prof.  Dr.
Cengiz
DEMIR

Tiirkce

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

International
Congress on
Social
Sciences,
Bildiri Kitabi
ss.  835-844,
4-5 April
2021, Kyiv -
Ukraine
Taras
Shevchenko
Sixth
International
Congress on
Social
Sciences,
Bildiri Kitabi
SS. 1375-
1383, 4-5
April 2021,
Kyiv -
Ukraine.

Middle East
International
Conference on
Contemporar
y  Scientific
Studies-V,
Bildiri Kitabt
Cilt 2, Sayfa
166, March
27-28, 2021 /
Ankara,
Turkey

“Biiyiik, O. ve
Demir, C.
(2021). Bir

Degisimin I¢
Girigsimcilik

Yoluyla
Yonetimi:
Esnaf

Lokantasinda

n Tematik
Japon
Restoranina
Giden Siirec,

DIGER
ULUSLAR
ARASI
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Bildiri

Makale

Makale

Makale

Yiyecek Icecek
Isletmelerinde
I¢
Girisimciligin
Degisim
Stirecindeki
Rolii:
Canakkale
Ilinde
Vaka
Calismast
Tokat ta
bulunan 3 ve 4
yildizl
otellerde
calisan mutfak
personelinin
gida giivenligi
ve hijyen bilgi
diizeylerinin
incelenmesi

Bir

Seyahat
Acentalarimin
Sosyal Medya
Hesaplarinin
Degerlendiril
mesi:  Izmir
llinde Faaliyet
Gosteren
Seyahat
Acentalarinin
Sosyal Medya
Etkileyicileri
(Influencer)
ile lliskilerine
Yonelik  Bir
Arastirma

Bisiklet
Etkinligi
Katilimcilarin
n
Motivasyonlar

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Osr. Gor.
Ozge
BUYUK,
Prof.  Dr.
Cengiz
DEMIR

Dr. Ogr.
Uyesi
Perihan
KENDIRCI

Ayse
Akdeniz,
Simge
Komiircii

Mehmet
Cem
Saglam,
Simge
Komiircii

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

International
Journal of
Contemporar
y Tourism
Research, Vol
5:No: 2, p.99-
115,

5. Balikesir
Uluslararasit
urizm
Kongresi (15-
17 Ekim, Ss.
519-532),
Ankara:
Detay
Yayincilik
Dagitim

Univ.
Ziraat  Fak.
Derg., 2021,
58 (3):335-
346

Ege

EBSCO,
TRDIZIN

International

Journal of ALAN
Contemporar ~ ENDEKSI
b% Tourism

Research

Journal
Yasar
University

o ULAKBIM
TR DIZIN
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Makale

Makale

Kitap
Boliimii

Kitap
Boliimii

Kitap
Béliimii

Kitap
Boéliimii

Kitap

1 ve
ligilenimleri:
Izmir 1li
Uzerine  Bir
Calisma

Impacts of
Technological
Development
On
Employment
Structure Of
Tourism
Industry

Ulusal
Alanyazinda
Sarap
Turizminin
Degerlendiri!
mesi Ve
Tiirkiye Sarap
Turizminde
Yen: Bwr Uriin
Olarak  Bag
Rotalari: Urla
Bag Yolu
Ornek  Olay
Incelemest

Destinasyon
Yonetiminde
Festivallerin
Rolii

Koronaviriis
ve Turizm
lletisimi

Sosyal
Medyada
Miisteri
liskileri
Yonetimi
Acik Alan
Rekreasyonu
Olarak
Gecgcmigsten
Giiniimiize
Etkinlikler

Turizm

Ingilizce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Simge
Komiircii,
Selin
Ertamay, M.
Emre Giiler

Kaan
Kasaroglu,
Ayse
Akdeniz,
Yusuf
Toktas,
Tugge Eris,
Simge
Komiircii
Saribas

Bugcan
Giivenol,
Simge
Komiircii
Ozgiir
Saribas,
Simge
Komiircii,

M. Emre

Giiler

Simge
Komiircii

Ozge
Biiyiik,
Simge
Komiircii

Dog. Dr.

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Yonetim ve

Ekonomi ULAKBIM
Arastrmalart TR DIZIN
Dergisi

Van Yiiziincii

Yil

Unwversitesi ALAN
Tktisadi Ve ENDEKSI

Idart Bilimler
Fakiiltes:
Dergist

Nobel
Yayincilik

Akademisyen
Yaynevi

Detay
Yayincilik

Nobel
Yayincilik

Turizm ve
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Boliimii

Makale

Makale

Makale

Kitap
Boliimii

Bildiri

Makale

Isletmelerinde
Kariyer
Yonetimi

Broken
Windows
Theory

Ingilizce

Kiiltiirel Miras

Icerik Analizi Tiirkce

Otellerde iy
saghgt
glivenligi

Tiirkce

Internship
Perception Of Ingilizce
Tourism

Students

Occupational

Accidents  of

Food & Ingilizce
Beverage Staff

in Hotels

Turist

Rehberligi Tirkce

Onur
Gorkem

Dr.
Uyesi
Giilsah
AKKUS,
Doc.
Aytug
ARSLAN

Ogr.

Dr.

Ogr Gor.
Ulkii
AKKUS, Dr.
Ogr. Uyesi
Giilsah
AKKUS

Dr.
Uyesi
Giilsah
AKKUS

Ogr.

Ogﬁf Gor:
Ozge
BUYUK,
Dr. Ogr.
Uyesi
Giilsah
AKKUS

Dr. )
Uyesi
Giilsah
AKKUS,
Doc.
Aytug
ARSLAN,
M. Iscen, B.
Isik

Dr. Ogretim
Uyesi
Nazim

Ogr.

Dr.

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Kariyer,
Detay
Yayinlari,
Yayin no.
1425,
ISBN:978-
605-254-490-
7

European
Journal of
Tourism
Research: 28,

pp.1-21

ESCI

OPUS
Uluslararasi
Toplum
Arastirmalart
Dergisi: 13
sayi 42, ss.
5907-5941

Balikesir
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
Dergisi: 24,
sayr  46. ss.
1185-1204

TR DIZIN

TR DIZIN

Advances in
global
services
retail
management,
pp.1-13

and

Global
Conference on
Services and
Retail
Management
(GLOSERV
2021)

Turist
Rehberligi
Mevzuatinin

N
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Makale

Makale

Makale

Makale

Turist ..
Rehberligi ke
Turist ..
Rehberligi ke
Turizmde

Uluslamrasz Tiirkce
Isbirligi

Kiiltiirel Miras Tiirkce

Cokisler

Dr. Ogretim
Uyesi
Nazim

Cokisler

Dr. Ogretim
Uyesi
Nazim

Cokisler

Dr. Ogretim
Uyesi
Nazim
Cokigler

Dr. Ogretim

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Tarihsel

Degisimi. Ulu
slararast Tiirk

Diinyasi
Turizm
Arastirmalart
Dergisi, 6(1),
17-28.

Miifredatlarin

Sekillenmesin

de Turist

Rehberligi
Kurs

Yonetmelikler
Pay.
Journal of

inin

Gastronomy,
Hospitality
and
2021,
695-710
Tiirkiye'de
Turizm
Rehberligi
Alanyazininin
Mevcut
Durumu:
Bibliyometrik
Bir
(1980-

2020). Turizm

Akademik
Dergisi, 8(2),
1-13.

Tiirk
Diinyasinin
Turizm
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Tablo 61. Editorliik ve Hakemlik Verileri

Editorlik Editorlik/ o) Hakemligi ~ Hakemligi
Alt Birim /Hakemlik Hakemlik g1 Hakemig 8
o . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Ad1 Yapan Ogretim  Yapilan Kitap Uvesi Savisi Savist
Uyesi Sayisi Sayisi y y y
Gastronomi
ve Mutfak 1 2 1 35
Sanatlari
Turunw..w 1 2 2 16
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi 2 ! ! S
TOPLAM 4 5 4 56
Tablo 62. Bildiriler
Tiiri 2020 2021

Uluslararasi Poster Bildiri
Uluslararas1 Sozlu Bildiri 3 5
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal So6zlu Bildiri 1 1
TOPLAM 4 6

Tablo 63. 2021 Yili Atif Verileri

WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Disindaki Toolam
. Dergilerde IKCU Adresli Dergilerde IKCU Adresli p
Alt Birim Adi Atf
Yayinlara Yapilan Atif Yayinlara Yapilan Atif
Sayisi
Sayisi Sayisi

Turizm Rehberligi 19 80 99
Turizm Isletmeciligi 48 87 135
Gastronomi ve 15 66 ]1

Mutfak Sanatlar

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

2021 yilinda Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi V. Kariyer giinleri kapsaminda
Ogrenci ve sektor bulusmasi gerceklestirilmistir. Bu baglamda hem paydaslar noktasinda katki
saglanirken 6te yandan halka acik olan bu etkinlik turizmde kariyer planlayan herkes i¢inde

Pandemi dolayisiyla ¢evrim i¢i (online) katildig: bir etkinlik olmustur.
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20-21 Ekim 2021 tarihlerinde Tiirk Kizilay Izmir ile birlikte IKCU Geng Kizilay Toplulugu ve
IKCU Gastronomi Toplulugu ortakligiyla teorik ve pratik afet egitimi diizenlenmis boylelikle
hem personelimizin hem de Ogrencilerimizin afet aninda yapilmasi gerekenlere yonelik

farkindaliginin arttirilmasi saglanmustur.

Boliimlerde yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri kapsaminda 6grenciler sivil toplum
kuruluslarinda (KIZILAY, TEGEV, LOSEV vb.) gérev almislar ve ayrica kendileri gevre
duyarlilik calismalarin1 (gevre temizligi, sokak hayvanlarmmi koruma ve besleme vb.)

yiiriitmuslerdir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Teknolojik Uretim Faaliyetleri bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler
2021 yil1 igerisinde 47 adet Fakiilte Yonetim Kurulu; 5 adet Fakiilte Kurulu ve 1 Akademik
Kurul toplantis1 yapilmistir. 2021 yili sonunda Fakiilte Danigma Kurulu toplantist yapilarak

Ogretim durumu ve planlar1 degerlendirilmistir.

Harcama birimimiz bu donemde gorev yolluklari, maas ve ek ders &demeleri, emekli
kesenekleri, gecici personel ddemeleri, satin almalar, mahkeme giderleri gibi mali hizmetler
gerceklestirmistir. Fakiiltemiz idari birimi resmi yazismalar, personel isleri, 6grenci isleri, mali

isler, taginir kayit islemleri, 6zel kalem isleri v.b faaliyetlerde bulunmustur.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 64. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 15
Tiirk Egitim Vakfi
Kizilay
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 17

Staj Imkam

Fakiiltemiz Boliimleri 6grencilerinin 1. Siniftan itibaren en az 60 giin ve en fazla 90 giin olmak
kaydiyla staj zorunluluklari vardir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Yaz Doneminde 127
Ogrencimiz stajini basari ile tamamlamistir. Fakiiltemiz Kariyer Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda

Ogrencilerimizin sektoriin 6nde gelen isimleri ile bulusmalar1 saglanmistir. Sektoriin insan
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kaynaklart miidiirleri 6grencilerimize tavsiyelerde bulunmus, staj imkanlar1t sunmus ve

fakiiltemiz 6grencilerinin 6zel sektdrle kaynagmasi saglanmistir.

5.8. Basarilarimiz

Egitim ve Ogretim Alanindaki Bagarilarimiz:

2021 Y1l igerisinde Erasmus + personel ders verme hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz
Turizm Rehberligi Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Aytug ARSLAN Almanya da bulunan

Katholische Universitat Eichstatt Ingolstadr Universitesi’ nde ders vermistir.

-

"“‘;\'\‘fl ”“
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Ge i
09;9phgcu|, Historical and cypyg Backg
of lzmir for Touristic Product D‘evelopmgn?m

Assoc. Prof. Aytug ARSLAN B
{zrmir Katip Gelebi Universy U%m
Tourism Facully P

2021 Y1l igerisinde Erasmus + personel ders verme hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz
Turizm Rehberligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Volkan ALTINTAS Litvanya’nin Utena

College’ de ders vermistir.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Arastirma Gorevlileri Begiim PELEK ve Biikre
ASLAN SAVASAN ise Erasmus + personel egitim alma hareketliligi kapsaminda Ispanya da
bulunan Girona Universitesi nde egitimleri kapsaminda sunum yapmislardar.
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Genel ve Kamu Alanindaki Bagarilarimiz: Fakiiltemiz, Tiirk Kizilay Izmir, IKCU Geng Kizilay
Toplulugu ve IKCU Gastronomi Toplulugu ortaklig1 ile 20 — 21 Ekim 2021 tarihleri arasinda
Kizilay Afet Egitimi ve Tatbikat1 gerceklestirildi.
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Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz: Fakiiltemiz tarafindan her y1l diizenli

olarak yapilan ve sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirmeyi amaglayan Kariyer

Haftasi etkinliklerinin besincisi pandemi dolayisiyla ¢evrimigi olarak gerceklestirildi.

MESAJLAR
3 ) Genel Sohbet
NOTLAR
Paylagilan Nottar
KULLANICILAR (94)

Prof. Or. Saffet (5111
ST bukre aslan
Mehmet Emre Giler
Murat Karaganta
ozgursaribas
SURURI CORABATIR

% Abdurrahman MAZL.

Arda Kamaci

2808589

Ata Livdumiu

Atakan Aksun

10909

2 TURIZM FAKULTESI KARIYER HAFTASI AGILIS TOPLAN

o AL I
r ”’J | 7 \!* .
‘ -1L =

Mehmet Emve.... - | Munat Karacanta = SURURS CORAB. 5

& Mehmet Emre Giler

iZMIR ‘
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

TURIZM FAKULTESI

V. Kariyer Haftas:
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IKCU Turizm Fakiiltesi olarak 02-05 Aralik 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen 15. Travel

Turkey Izmir Uluslararasi Turizm Fuar1 ve Kongresinde kurdugumuz stand ile katilim sagladik.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi atama siireglerinde YOK iin belirledigi kriterlere ve atama takvimine riayet
ederek gerekli yazismalar1 ve komisyonlar1 olusturmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin uygulama derslerinde kullanilan malzemeler fakiilte biitcemizin ilgili kaleminden

haftalik olarak satin alma siireclerine uygun bir sekilde periyodik olarak islemektedir.

Maas ve Ek ders 6demeleri, Maliye Bakanliginin ilgili kanunlarina gére KBS iizerinden veriler

girilerek gergeklestirilmektedir.

Ogrenci isleri, personel isleri ile ilgili yazismalar UBYS iizerinden sistemli bir sekilde

yapilmaktadir. Personel 6zliik dosyalar: standart dosya planina gore diizenlenmektedir.

I¢ kontrol ile ilgili belirli periyotlarda toplantilar giincel olarak yapilmaktadir. Yapilan tiim
toplant1 ve egitimlerin kayd: gereken sekilde tutulmaktadir. Yapilan son I¢ Tetkik sonucunda

Fakiiltemizde herhangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

- Izmir Katip Celebi Universitesi Stratejik Plani,
- Turizm Fakdiltesi Stratejik Plan,
- Turizm Fakiiltesi Performans ve Faaliyet Raporlari,

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleri

dogrultusunda belirlemis oldugu Stratejik Hedefler temel baghiklar halinde asagidaki gibidir.

Stratejik

Amag-1

Stratejik

Strate

Amac-2

jik

Tablo 65. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Siirdiiriilebilir Uluslararasi
Standartlarda Egitim Vermek

Bilime Katki Saglayacak Bilgiyi
Uretmek ve Ileri Teknoloji Gelistirmek

Universitemizin Benimsedigi Temel
Degerleri Biitiiniiyle Yansitan Kurum

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-6

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Stratejik Hedefler

Universitemizin Akademik ve Idari
Kadrosunu Optimum Seviyeye
Cikartmak
Universitemiz Ogrenci Sayisim
Arttirmak
Uluslararas1 Ogrenci Sayisim
Arttirmak (Toplam 6grenci sayisinin
%10’u oraninda saglamak)

Ulusal ve Uluslararasi de@isim
programlarindan yararlanan égrenci
sayisinl toplam 6grenci sayisinin
%?2'si oraninda, Ulusal ve
Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan
akademik personel sayisim%10
oraninda saglamak

Egitim kalitesini arttirmak

Stratejik Plan Donemi (2014-
2018)sonuna kadar egitimde
akreditasyonu saglamak
Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini
arttirmak
Bilimsel projeleri ve iiniversite-
sanayi isbirligi kapsaminda AR-GE
projelerini arttirmak
Bilimsel ¢alismalarin sunulacag:
ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetleri arttirmak
Universitemizde i¢c Kontrol
Standartlarim olusturmak ve tiim
birimlerde uygulamak
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Kiiltiirii ile Etkili ve Verimli Bir Hedef-2 Kurum Kimligini ve kurum
Yonetim Yapisi Olusturmak kiiltiiriinii gelistirmek

I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetini arttirmak

Hedef-1

Ogrencilerimize sunulan fiziki,
) 5 Hedef-2 sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer
Paydaslarimz ve Toplum ile Saghkh ve gelisimleri icin destek faaliyetlerini
Siirekli Iliskiler Ag1 Olusturmak gerceklestirmek
Mezun olan égrencilerimizin
istihdamlarina yardimei1 olmak ve
mezunlarla isbirligini gelistirmek

Stratejik

Amac-4

Hedef-3

Ulkemizin, Bolgemizin Gelisimi ve Hedef-1 Toplum yararina sunulan hizmetleri
Refahina Katki Saglamak gelistirmek

Stratejik

Amac-5

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler

Hedef-1 ve kurumlarla isbirligi yapmak

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi

Alanda Tammmirh@m Saglamak Universitemizin ulusal ve

Hedef-2 uluslararasi medyada tanmirh@gim
artirmak

Stratejik

Amac-6

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin maas 6demeleri yapilmistir.

Fakiiltemiz akademik personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile
gorevlendirilen ders ticreti karsiligi 6gretim elemanlarinin ek ders 6demeleri yapilmistir.
Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin emekli kesenegi 6demeleri yapilmustir.

Fakiiltemiz akademik personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile
gorevlendirilen ders ticreti karsiligi 6gretim elemanlariin SGK primleri ve 6g8renci stajlar
SGK prim 6demeleri yapilmistir. Fakiiltemiz akademik personelinin yurti¢i/yurtdist gecici
gorev yollugu ile idari ve akademik personelin yurti¢i siirekli gorev yolluk 6demeleri
yapilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 66. Biit¢e Giderleri
- Baslangic  Eklenen Gerc¢eklesme

Turu Odenegi  Odenek Harcama Fark Oram (%)
01-Personel 6.555.000,00 0 3.156.400,00 3.398.600,00  %48.15
Giderleri
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarima Devlet 888.712,30 0 888.712,30 0 %100
Primi Giderleri
03-Mal " ve Hizmet , 41 o9 0 967505 30.324.95 %242
Alim Giderleri
TOPLAM 7.483.712,30 0 4.054.787,35 3.428924,95 %54.18
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Sapma Nedenleri: Yeni idari ve Akademik personel alim1 ve beklenmeyen acil satin alimlar.

1.2. Biitce Gelirleri

% 100’iinii Hazine Yardimi olusturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Sapma Nedenleri: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii dersleri i¢in haftalik ders aligverisi.

3. Mali Denetim Sonuclar

Bazi giderlerin 6demesinin yilsonuna yetismemesi nedeniyle bir sonraki yila aktarilmasi
durumu ortaya ¢ikmistir. Bu durumu ¢ézmek adina 2022 yili planlamasi gézden gegcirilerek
dogacak aksakliklara kars1 6nlem alinmasi planlanmaistir. Birimin i¢ tetkiki 08.11.2021 tarihinde
gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk
saptanmamuistir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 67. On Mali Kontrol Verileri

Kontrolin  Kontrole Gonderilen Uygun Goriis Uygun Goriis
Konusu Dosya Sayisi Verilen Dosya Sayis1 Verilmeyen Dosya Sayisi
Mal Alim 8 8 0
TOPLAM 8 8 0

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim
Birimin uzaktan egitim i¢ tetkiki 08.11.2021 tarihinde gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve

degerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk saptanmadigi raporlanmistir.
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.. .. TC.. _ . I K-G
. IZMIR KATIF CELEBI (NIVERSITESL
e Turcom Ealcalton

Dol No: FEESETTT

T EN IS0

: - ayim Tar.: 17.13.3
BN1:2015 202102 IC TETEIK RAPORT (08.11.2021) %?Nm’l"zr,_:: [:OI..-___IZ 20l
Savfal/]
ILGILI BIRTM / SUREC - Turizm Faiilresi TETEIKIN
ST AMIRI: Prof Dr. Mehmet Erre GULER. Diskan NO'SU- 20....0 ... | TARIHI- 08/ 11/ 2021
TETEIK EETBI:
Dog Dir Esra Meltem KOG ('ElxpBﬁkam;
Dog. Dr. Ugur BARAN (Ekip Uyesi)
Dilek UNAL (Ekip Uyesi)
TETKIE SONUCLART
GENEL HUSUSLAR
»  Tetkik planlanan taribte gerpaklectiriimicr Apldamalar (fetk LeThinds ik olmer e
_ . pzimienermayen uusiar varsa by alan doiduriur):
1 O Tetkik plan diginda bir tarihte 1
= Herhampi bir wygumsorhk sapammarmenr 1
o ;- _ I 1 3.
OLUMLL HUSUSLAR

3 |1 Fuliite fim ecifim-Sereim ve idar sirecioi iy dihitine uygm seldlde yimitmektedic

IYILESTIRILEBILECEK HUSUSLAR
L Fakilseds yirinilen egitim, S5retim ve idari hizmetlerin yirirtilmesi sirecindski bzmetler ile flgli kamt ve

3 el zwlerin ciizen bir zalcilde kary ainna almrss: Grerilmektadir
UYGUNSUZLUELAR DUZELTICI FAALIYVET NO
P L
ks
£
Prof Dr Mehmet Enme | Dog. Dr. Exa Melem EOC | Dog D, Ugur BAEAN Dk TNAL
GULER
Digkan
HATIRT AYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
;. De. Esra Mickem _ B Koy Prof. Dt Mickmes Esure Giller
Dqﬁn. oo o Sucy Gelipirme Dairesd Bughars Tusoan Fukthest D

i beige, piovenks sicktarit o i i rodisic
Helge Dngraturma Kadu: FRMARPE Fieige Takip Adres: &b vak e dor oy 5 00ME Record Uned reanizrl age/index

3.3. D1s Denetim
Birimimizde Sayistay denetimi yapilmamuigtir.

4. Diger Hususlar

[zmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltemiz, egitimdeki kaliteye ve gelisime 6nem veren
bir kurumdur. [zmir Katip Celebi Universitesi blinyesindeki kalite ¢alismalarinin baglamasiyla
birlikte, Fakiiltemizde Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu kurulmustur.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet

Bilgileri

Tablo 68. Program-Alt Program-Faaliyet

Program Alt Program
Hayat Boyu  Yiiksekogretim
Ogrenme Kurumlar
Stirekli Egitim
Faaliyetleri
On Lisans
Egitimi, Lisans
Yiiksekogretim Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim
On Lisans
Egitimi, Lisans
Yiiksekogretim Egitimi ve

Lisansiisti
Egitim

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Yiiksekogretim
Kurumlari
Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan
Egitim

Faaliyet Aciklamalar

Lisans Ogretim Programlarimizda
Sosyal Sorumluluk Projesi dersi
bulunmaktadir. Bu kapsamda
ogrenciler sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirmektedirler.
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi
Béliimiinde Ingilizce, Turizm
Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Boliimlerinde Ingilizce ve
Tiirk¢e Programlarinda Egitim-
Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde ayrica Cift Anadal ve
Yan Dal Programlar1 da mevcuttur.
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi
Boliimiinde Ingilizce, Turizm
Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimlerinde Ingilizce ve
Tiirk¢e Programlarinda %40 uzaktan
egitim ile Egitim-Ogretim faaliyetleri
yuriitilmektedir.

2021 yiliilk 6 ay Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu:

STRATEJIK PLAN IZLEME VE DEE-LRLE\'DIR.\E\FUR_\R'

Birim Adh:

Turizm Fakiltesi

[Vl Diinemi

W010k6 Ay

Harcama Yetkilisi

(Aaklamalar
Sornla Birim: Hedsfn gageblesmeesinden soraala ol e s i,

|Veri Birimi: Strate]ik plamn uygulamstsin izlenmesinde veri saglayan, verilerin dogriuimdan, givenlirligmden ve diger raporiag ile

|Dildkat Edilecek Husnslar
1. Gistergeler sirekli olarak takip edilir. ‘Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendinme Formu® na islenir
12 Verilr, lgili wnmnk\danddlzl diger raporlar ile u\munnnhm( lelﬂmknmntamudll
|3. Veriler Yih Ik 6. ay somve Yil somu olmak izere yilda ik ke 5110 gonderlir.
4. Verilrin isermesinden. dojruiufmi, mmmmm feriimesinden vri birmive i ghsters

mi
|Vilw/Diéimemi: Yih verinin takip edil i yib, dénems e ilgili oldufu doneme gire \Lkbm ey "V Som" lara e edlic \Ome:\n D‘G Ik § Ayveya 2020 ‘LLSou.n

e ilem yop. et 25

irimlarin en st yonaticisi Rektor's karg: sormdudur

Ad Soyada

Unvan

Iz

Startejik Plan ile Hedeflenen Degerler Yila Dinemi Gergeklesen Degerler

sayisim ifade eder

Soranln Veri Amg Ferbrmars oo T aon | oo | aoms | oo | a0 | oo | ams | ams | ang | Hedeften Supmalaran Nedenleri
Birinm Birimi Bedef Gistergesi Hesaplama Gl el Ml Ml Ml Ml Ml el Ml Apkdams
Enstini, fakiite R Bildiri sunmak, moderatirlik yapmak gibi aktif rol alnan uhusal
" IPGLLY: Ogretim elemanlarmn aktif kanilm sagiadid wusal bilimsel etiinlik says. dizeyde dizenienen konferans, kongre vh. etkinlik saysim ifade M 31 154 76 288 130
yiliseokullar eder. (ilzli donem)
‘Enstini, fakite R Bildiri summak, moderatarii yapmak gibi akfif rol alman uhlararasy
Sonmin Rektir " PCLLY: Oretim elemanlaruon aktif katthim saglad uluslararas) bilimse] eflandik saps diizeyde dizenlanen konferans, kongre vh. etkinllk sapsu ifade m 0 08 2t} i e n
- yilisekokullar ecer. (ilgli danem)
Yardwasst ¢ T
w  [PCLLE: Ejticilerin e fifimine yonelik digerlanen edkinlk say2s1 Nl dinem aiiclerin dmlikaga| 15| 1| 1 | o [ 3| ow
i
- ] “_ L anm i ve kurms e farketmksizineitcilerin eifimi program: . B
‘ilm . IPGLLE: E&iticilenn e finmi prozram kapsamnds eFitim alan dETetim vesi savis! et slan i st ey (il o) n m 120 130 141 1] 1
XSt Akt
o S e | Cas s ot dtrbon sl sl i, arsinar. sl . o
\;m . PGL5L: Universite tarafinden dizenlenen uiusal bilimsel etkiniik sayis: ok oy ks o (g dtnae) 9 Hi 1 3 4 ]
umne TS "
= . A 5 |Universite tarafindan dizeslenen uluslararas: bilimse] konferans, . -
152 site trafmdin i < bilims i s 7
Sommla R ”“ . PG15 Universite tarafindan dizenlenen ufuslararas: bilimsel efiinlik sayst ‘emiter ane] . etkin savs ifade cer, (12 cvem) 1 1 1 14 15 ]
Yardmas ‘Sanayiciler, meslek odalan, diger miversiteler dgrenciler, hastalar,
Bt Gkt PGS 11 g 1 dbs pavishr e gergeklectren vl gerihildiri ve fml ik ofsonelie. TS, ST e
® i s g g s Lt [eruiughan . g paycislarmsi degeslendirme ve girilerin ]
viisehokullar = o |agwarma, gent bildirim saglama amacyla dizenlenen toplan
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2021 yil1 yil sonu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu:

STRATEJIK PLAN DECERLENDIRME FORNU (Akadenik Birimler Aqklama)

Bivio Adi: TURIZM FAKOLTESI

ViluDinemi: 2021/ YILSONU

ACIKLAMA KISMINDA CEVAPLANACAK SORULAR

A GiuiLix

1. Planin haglangxs Jooemind

2. Cickdh deiyikiikler i ise bu defigililer pelerdi Jismal

Plamnh il meryenn bl e Ry vealon it e uivesla dehnmns i
dogicki

iyast doguedu

| Aciklamal
i i i birimdir.

So
[ Agshlusna Birimi: Swaigjik
feder..

YiluDanemi: Y
[veya 2020V Y1l Soem)

aciklama birimerinin ( Sgili gdsterge kapsarunda i vo islem yapaa,

"Mk 6 3y" veya Y] Sonu® olarak ifsde edilir. (Omegin; 2020/ 11k 6 Ay

B. ETKINUIK
L. dee

o gihts o

c. SORDO) HnusnluuuK

yasal, qevresel vh. casurlsr sgassdan iklee pelerda?
i B tebtsrin

1 Burishkr omadsn.

[ORNEK ACTKLAMA
. ILGILILIK

2020-2024 Domem Stratesik

1. Evet Covid iy sireclerin okl gibi wisswereve Uigh i
Phcordimasyorum ofumnc vlarok edkilenigur.

2 B ikl (Covi 19) anvoca Fgkin espis ve hayac de3itirmcan o

3. Hie depigaklik heddef ve perfornians

1 ETKINTI®

1. Hayer ligiti gasengey P 2 g Ever

|sryehteyuiritebitmipsr.
EBILIRLIK
i itmsel i “ovid 19 pandemis . ok

ccersist . imse g ;i a Mers
2 Personel in Lite o

Sorumla | Acklama Ainad
Birin Birimi Hedel?

pbvs m"::‘ PG1LI: [ Akredite program says: : 0
Yerdimes | Yobsekokal

A Gk
L bir
2. Herhangi bir cegighik olmarmistir,

3, Akreditasyon e ilgili ha ik sahigmalar devam otmehtadir,
8. ETXINLUK

C ix
5 T co

g yetersiahEi, normal i
batge

Volostuay [PCLA-: Disiplislerares Bsansisti program sayiss - D

AJLGILILIK
A 2

i etkisi Dmamistir,
2. Herhangl bir degisikiik olmamiztir,
Epeaizs s "

B. ETxinix

B <
C.SURDURULEBILIRLK
1

¥e

caca bl ve Ko le 727 galijmalara baglarabilr.

dersik W i e bu risior ortacan

Enscita,
Falalte ve

o " [PG142: [Yan dst program sayis: - 3

[4vakiux

2 Herhang! bir Segisc ik olmamistir.

e ETKINUK
1. Brgacalemeyen bir mallyet ortaya gima megtic.

(€ SURDURULERILIRLIX

1.an cal g, 1

2.personel

Ersoan,
Sornie. [l = [PGras: [Cift aeca dal program saysa : 3
ar

Yardimas

ANLGILILK
s 5

2. Herhangi bir dediskiik olmarmugtir.
& e 4

B. eTxintix

C.5URDURTRERILIRUX
1.¥an da | program api masi insan kaynag yetersizigi, normal is 50

alkabilir ve konu le f1g7% calismatara tekra baglanabair,

Fuktiee
kol ve |Gyag Uzakean i program sasis

N

1. i
2. Herhang) bir defigik i olmamigir.
= 3

5. ETxinu K
1. Sredrolemeyen bir maliye: ortaya pkmamsor. 9
|csmoOmOLEBiunUx

programinin . aksamas

Ensito,
Fakake ve

i 1 [Pe1as: ‘2
ar

kee @5 yOKa ve uyigulama alam yetersizili oriays ohmstir.

. EvxinLiK
1 Ongbrilemeyenbir maliyet ortays gkmamigtir.
c SORDOROLERILIRLX

[
[programianeun sksamas: risklerini tagmakesd r.

cstkanar.

e Enssta,

e |pe153 Vabancs uyruklu Sffrensi oran <95 4,41
a

Yardumers

A.II.BIIJLIK

z Hermangitie dep ik smamste:

s ETINUK
‘emeyan bie maliyet ortaya skmamizr,
cswounuu-luux

Xadar kontenjania bl

e lgit
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1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projesi bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 69. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2021
Bilim Odiilii 1
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)
TOPLAM 1
Tablo 70. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri
Tezin Tiirii o .. .
Programin (Doktora/Yiiksek Tezin Ad1 Ogrencinin . Tez. - Tezin
Adi . Adr Yoneticisi Durumu
Lisans)
Potentials,
Challenges and
Turizm Doktora Prospects of Halal ?ggl}:immed Atilla Mezun
Isletmeciligi Tourism AKBABA oldu
. Ahmed
Development in
Ethiopia
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii -
Seyahat 1923'ten Giiniimiize Dr.Ogretim
Isletmeciligi Tezli Yiiksek Izmir'deki Turizm Bulut Cem Uyesi Devam
ve Turizm Lisans Hareketlerinin Caner Nazim ediyor.
Rehberligi Tarihsel Siireci Cokisler
Anabilim
Dali / Turist
Rehberligi
Kiiltiirel ~ Mirasin
Turizm  Acgisindan
. Ekonomik N
Turizm Yiiksek Lisans Degerinin Gilstim Seda Mezun
Isletmeciligi - . SADIK SUER oldu
Belirlenmesi:
Bergama Akropol
Calismasi
Turizm N . Managerial Umit Seda Mezun
isletmeciligi 0 ock Lisans Repor%ing in DEMIRTAS SUER oldu
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Turizm ... Yiksek Lisans
Isletmeciligi

Turizm ) .
Rehberligi ¥ 0ksck Lisans
Turizm Viiksek Lisan
Rehberligi

Hospitality
Enterprises:  Case
Study of a Five-Star
Hotel Operating in
[zmir

Yesil Otel
Isletmelerinde
Hizmet Kalitesinin
Glserv Olgegi ile
Olgiilmesi:
Antalya’daki Yesil
Yildizli Oteller
Uzerine bir Calisma
Yabanct  Uyruklu
TuristlerinTiirkiye
Imaji  Hakkindaki
OlumsuzAlgilarinin
Sebepleri ve Coziim
Onerileri

Z Kusaginin Turist
Rehberlerinden
Beklentilerinin
Analizi: Universite
Ogrencileri Ornegi

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1.
Degerlendirmeler

Merve Iscen

Qzant
Oziimert
Bulguoglu

Pmar Kilig
Ucmus

Dr.
Ogretim
Uyesi  Nil
Sonug

Dr.
Ogretim
Uyesi  Nil
Sonug

Dr.
Ogretim
Uyesi  Nil
Sonug

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak

tanimlanmadigindan
bulunmamaktadir.

performans

programina

2.2. Performans Denetim Sonuglari

iliskin

Birimimizin

sunacag1

bilgi

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2021 yili i¢ ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Gosterge
No

PG1.1.1

PG1.4.1

Tablo 71. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

Yili/Donemi Gerceklesen
Degerler
Performans ACIKLAMALAR
Gostergesi

2020
2021
2022
2023
2024

A.ILGILILIK
1. Akredite program
bulunmamakla birlikte
olumsuz  bir etkisi
olmamustir.
2. Herhangi bir
degisiklik olmamustir.
3. Akreditasyon ile ilgili
hazirlik calismalar1
devam etmektedir.
B. ETKINLIK
1. Akreditasyona
yonelik hazirlik
caligmalarinda
ongoriillemeyen maliyet
ortaya ¢gitkmamuigtir.

0 0 - - - C.SURDURULEBILIR
LIK
1.Akreditasyon
caligmalart igin biitge
yetersizligi ,  insan
kaynagi yetersizligi,
normal is
stireclerinin/ders
programlarinin aksamast
riskleri bulunmaktadir.
2.Perosnel say1sinin
arttirilmast ve
akreditasyonla ilgil
imaliyetler i¢in biitce
ayrilmasi riskleri
ortadan kaldiracak etkiyi
saglayacaktir.
ALGILILIK
1. Disiplinlerarasi
program bulunmamakla
birlikte olumsuz  bir

Disiplinlerarasi etkisi olmamustir.
2 Herhangi bir

lisanstistii - program 0 0 i i i degisiklik olmamustir.

Saylst - 3.Disiplinlerarasi
acilmasi igin herhangi
birplanlama
bulunmamaktadir.

B. ETKINLIK

Akredite program
sayist :
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PG1.4.2

Yan
sayisi :

dal

program

3

1. Ongoriilemeyen bir
maliyet ortaya
¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIR
LIK

1.Disiplinlerarasi
program agilmasi insan
kaynagi yetersizligi,
normal 1$
stireclerinin/ders
programlarinin aksamast
risklerini tasimaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siniflarin arttirilarak ders

programlarinin
aksamaya mahal
vermeyecek sekilde

giincellenmesi ile bu
riskler ortadan kalkabilir
ve konu ile ilgili
calismalara baslanabilir.
AILGILILIK

1. Mevcut yan dal
programlarinin
agilamamasinin olumsuz
bir etkisi olmamustir.

2. Herhangi bir
degisiklik olmamustir.

3. Yeterli personelin
olmasi halinde agilmasi
planlanmaktadir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir
maliyet ortaya
¢itkmamustir.

C.SURDURULEBILIR
LIK

1.Yan dal program
acilmasi insan kaynagi
yetersizligi, normal is
siireclerinin/ders
programlarinin aksamasi
risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisiin
arttirllmasi, derslik ve
siniflarin arttirilarak ders

programlarinin
aksamaya mahal
vermeyecek sekilde

giincellenmesi ile bu
riskler ortadan kalkabilir
ve konu ile ilgili
caligmalara tekrar
baslanabilir.
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PG1.4.3

PG1.4.4

Cift ana dal program
sayist :

Uzaktan egitim
program sayist :

3

0

A ILGILILIK

1. Mevcut ¢ift ana dal
programlarinin
acilamamasinin olumsuz
bir etkisi olmamustir.

2. Herhangi bir
degisiklik olmamustir.

3. Yeterli personelin
olmasi halinde ac¢ilmasi
planlanmaktadir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir
maliyet ortaya
cikmamugtir.
C.SURDURULEBILIR
LIK

lYan dal program
acilmasi insan kaynagi
yetersizligi, normal is
stireclerinin/ders
programlarinin aksamast
risklerini tagimaktadir.
2.Personel say1sinin
arttirilmasi, derslik ve
siiflarin arttirilarak ders
programlarinin
aksamaya mahal
vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu
riskler ortadan kalkabilir
ve konu ile ilgili

calismalara tekrar
baslanabilir.
A.ILGILILIK

1. Uzaktan  egitim
programlarinin

olmamasinin  olumsuz
bir etkisi olmamustir.

2. Herhangi bir
degisiklik olmamustir.

3. Performans
Olciitlerinde bir
degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamugtir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir
maliyet ortaya
¢ikmamustir.

C.SURDURULEBILIR
LIK

1.Uzaktan egitim
programinin  acilmasi
insan kaynag1
yetersizligi, normal is
siireclerinin/ders

- 69 -



PG1.4.5

%100 yabanci
egitim veren
program sayist :

dilde
lisans

2

programlarinin aksamast
risklerini tasimaktadir.

2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siniflarin arttirilarak ders

pro gramlarlnln
aksamaya mahal
vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu
riskler ortadan
kalkabilir.

A.ILGILILIK

1. %100 yabanci dilde
egitim  veren lisans
programlarimizdan

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 %100 Ingilizce

Lisans programina
Ogrenci alimi
yapilmamaktadir.

Tiirkge program agilmig
olup iki programin es
zamanlt ylritiilmesi ile
is yikii ve uygulama
alan1 yetersizligi ortaya

cikmustir.

2. Devam eden %100
Ingilizce Turizm
[Sletmeciligi

programinda  herhangi
bir degisiklik durumu

bulunmamaktadir.

3. Performans
Olclitlerinde bir
degisiklik ihtiyaci ortaya
¢itkmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir
maliyet ortaya
¢itkmamustir.

C.SURDURULEBILIR
LiK

1. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 %100

Ingilizce Lisans
programinin kapatilarak
Tiirkce programin

acilmasi insan kaynagi
yetersizligi, normal is
stireclerinin/ders
programlarinin aksamast
risklerini tasimaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siiflarn arttirilarak ders
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PG1.5.1

PG2.1.3

Yabanct uyruklu
Ogrenci orant :

YOK 100/2000
projesi kapsamindaki
Ogrenci sayisi :

0

%4,4

programlarinin

aksamaya mahal
vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu
riskler ortadan
kalkabilir.

A.ILGILILIK

1. Yabanci uyruklu
Ogrencilerin ~ %4,41'lik
orant olumsuz bir etkisi
olusturmamaktadir.

2. Herhangi bir
degisiklik olmamustir.

3. Performans
Olciitlerinde bir
degisiklik ihtiyaci ortaya
¢itkmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir
maliyet ortaya
¢cikmamugtir.
C.SURDURULEBILIR
LIK

1.Yabanci uyruklu
Ogrenciler, bolim
kontenjanlarmin  %10'u
kadar kontenjanla
boliimlere

gelmektedirler. Bu

durum herhangi bir risk
unsuru tasimaktadir.
2.Yabani uyruklu
Ogrenci orant ile ilgili bir
risk unsuru ve
iyilestirme plani
bulunmamaktadir.
AILGILILIK

1. Proje basvurusu
bulunmamakla birlikte
olumsuz  bir etkisi
olmamustir.

2. Herhangi bir
degisiklik olmamustir.

3. Proje basvurusu ile
ilgili ~ bitirme  projesi
derslerinde  calismalar
yapilmakla birlikte
uygun goriilen projeler
basvuruya
yonlendirilecektir.

B. ETKINLIK

1. Proje basvurusu ile
ilgili ~ Ongoriillemeyen
maliyet ortaya
¢ikmamustir.
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PG3.1.3

Staj imkani saglanan
Ogrenci sayist :

20

127

C.SURDURULEBILIR
LIK

1.Proje basvurusu ve
yiiriitiilmesi  ile ilgili
olarak insan kaynagi
yetersizligi, normal is
siireclerinin/ders
programlarinin aksamast
riskleri bulunmaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siniflarin arttirilarak ders

programlarinin
aksamaya mahal
vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu
riskler ortadan
kalkabilir.
A.ILGILILIK

1. Covid 19 pandemisi
nedeniyle ylizyiize
yapilan kariyer

etkinlikleri gevrimigi
olarak
gerceklestirilmisse  de
olumsuz  bir etkisi
olmamustir.

2. Bu degisiklik (Covid
19) amaca iliskin tespit
ve ihtiyaci
degistirmemistir.

3. Bu degisiklik hedef ve
performans

gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.
B. ETKINLIK
1. Hayrr. Mgili
gostergeye yonelik
calismalar UBY'S Online
Toplanti sistemi
tizerinden gevrimigi

olarak gerceklestirildigi
icin fiziksel kurulumla
ilgili maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIR
LIK

1.0grencilere staj
imkanlarinin saglanmasi
ve turizm endiistrisi ile

ilgili kuruluslarla
goriigmelerin
yapilabilmesi icin

gerceklestirilen  kariyer
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PG5.2.2

Ogrenci memnuniyet
diizeyi (%)

etkinlikleri  Covid 19
pandemisi nedeniyle yiiz
yiize yapilamamaktadir.
Ayrica etkinligin  yiiz
yiize yapilacak olmasi
durumunda salgin
riskinin yam sira biitge
yetersizligi  riski de
bulunmaktadir.

2.Salginin  etksilerinin
azalmasinin  ardindan
Ogrenciler i¢in staj ve is

imkani olusmasi
amaciyla yliz  ylize
olarak etkinlikler

diizenlenmeye  devam
edilecektir.
A.ILGILILIK

1. Ogrenci memnuniyet
anketinin  yapilamamig
olmast dolayistyla
olusan  etkisi  tespit
edilememis olsa bile
onlimiizdeki donemden
itibaren ¢evrimigi olarak
anket uygulanmaya
baglayacaktir.

2. Bu durum amaca
iligkin tespit ve ihtiyact
degistirmis ve kalite
komisyonu tarafindan
anket tasarlanma
caligmalar1
gergeklestirilmektedir.
3. Bu degisiklik hedef ve
performans

gostergelerinde

ilerlemeye iligkin
degisiklik ihtiyaci
dogrumus olup

donemlik olarak dgrenci
memnuniyetinin

Olciilmesi yoluna
gidilecektir.

B. ETKINLIK

1. Hayrr. Ngili
gostergeye yonelik
maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIR
LIK

1.Paydas olan
Ogrencilerin verilen

egitim  ve  Ogretim
hizmetini
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degerlendirmeleri ile
stirekli iyilestirme
saglanacak olup bunun
belirlenememesi
ilerleme firsatlarinin
ongoriillememesi riskini
tasimaktadir.

2.Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan
olusturulacak  6grenci
memnuiyet anketi ile
gerekli verilerin
toplanmas1 ve analiz
edilmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi
sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

e Fakiiltenin kampiiste yer almas1 nedeniyle kampiisiin imkanlarindan yararlanmasi,

e Akademik personelin geng, dinamik ve nitelikli olmasi,

e Ogretim iiyelerinin %90’ min yabanci dil yeterliliginin olmasi,

e Tiirkiye’de ilk kez Ingilizce Turizm Isletmeciligi Doktora Programinin hayata gegirilmis
olmasi,

¢ Geng, dinamik ve alaninda uzaman ve sektor deneyimi olan kadronun bulunmasi,

e Uygulamali egitim miifredat1 ve staj uygulamalarinin bulunmasi,

e Sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler ve teknik gezlerin yapilmasi,

e Universite, sektdr ve dgrenci bulusmalarinin gerceklestigi kariyer haftasinin gerceklesmesi,

e ikinci yabanci dil egitiminin verilmesi,

Firsatlarimiz;

e izmir’de kurulmasi nedeniyle kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmas1
e TFakiilte olarak YOK’iin ve Universitemizin ¢izmis oldugu projeksiyona uygun
uluslararasilagsma stirecinin uygulaniyor olmasi,
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e Universitelerde uygulamal1 egitimin yayginlastirilmasi ve nitelikli istithdama verilen énem
nedeniyle gelecekte Fakiiltenin egitim olanaklarinin deger kazanmasi,

e Tiirkiye’'nin uluslararasi turizmde dneminin artmasi nedeniyle Turizm Fakiiltelerine olan
ragbetin artmasi,

e [zmir’de uluslararasi zincir otellerin bulunmast,

e Saglik turizmi ve is turizmi ile ilgili faaliyet gosteren isletmelerin Izmir sehir merkezinde
bulunmasi ile 6grencilerin deneyim kazanabilme potansiyeli olusturmalari,

B. Zayifliklar

Zay1f yonlerimiz;

e s yiikii agisindan akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,
Fakiiltemizin uygulama otelinin olmamasi,

e Fakiiltemiz uygulama mutfaginin kapasitesinin yeterli olmamasi,

e Fakiilte ve kampiisiin yagadig1 ulagim sorunlarinin tam anlamiyla ¢6ziilmemis olmasi,
e Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin kapanmig olmasi,

e Sektdr ile igbirlikleri ¢cergevesinde yeterli sayida proje gergeklestirilememesi,
Tehditlerimiz;

e Pandeminin yasatti§1 olumsuzluklar turizm endiistrisini de etkilemis ve bundan otiirii
ogrencilerin istihdam imkanlar1 azalmstir,

e Tirkiye’de Turizm Fakiiltelerinin sayisinin artma egiliminde olmasi,

e Yeni kurulan iniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 uygulama mutfaklarinin
ogrencilerin uygulama derslerine gore tasarlanmig olmasi,

e Fakiiltenin gelisimi agisindan akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,

e Turizm endiistrisinin 6zelligi bakimindan krizlerden ¢abuk etkilenmesi,

e Turizm Fakiiltelerinden mezun 6grencilerin kamuda ¢alisma alanlarinin kisith olmasi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz Temmuz 2010 tarihi itibari ile kurulmus kisa siirede fiziki ve akademik
yapilanmasini tamamlayarak egitim ve d6gretime baslamistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda Lisans ve Yiiksek
Lisans 6grencileri ile egitim ve dgretime baslamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda
turizm isletmeciligi ve turizm rehberligi boliimlerine 6grenci alinmaya baglanmigtir. 2015
yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 %100 Ingilizce Lisans Programu ilk dgrencilerini
almustir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlart %100 Tiirkce
Lisans Programi agilmis ve 68renci alimina baslamistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde hem Tiirkge hem de Ingilizce miifredatin olmasi
nedeniyle mevcut hali ile yetersiz olan uygulama mutfaginin tagima kapasitesi ¢cok artmistir. Bu
da 6grenci memnuniyetsizligine sebebiyet veren bir unsurdur.

2021 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde kadrolu 18 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi
ve 5 aragtirma gorevlisi, 657 Sayili Kanunun 89. Maddesine gore disaridan gorevlendirilen 4
ogretim elemani ile egitim Ogretim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda nitelikli
akademik personel olmas1 bir stiinliik olarak yer alirken nicelik olarak akademik personel
say1s1 yetersizligi bir zayiflik olarak goze carpmaktadir.
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Fakiiltemizin Avrupa’da 16 farkli Universite ile Erasmus antlasmas1 mevcuttur. 2021 yilinda
ders alma ve staj icin 2 dgrencimiz 6grenci degisim hareketi kapsaminda, 1 Ogretim Uyemiz
ve 2 Aragtirma Gorevlimiz ise ders verme hareketi kapsaminda Yurt disinda c¢esitli
tiniversitelere gonderilmistir. Lisans Programlarimiz i¢in agilan 6grenci kontenjanlarina kayit
olmada doluluk oran1 %100 diir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde Turizm isletmeciligi
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmin tamami %100 Ingilizce olarak acilmustir.
Kontenjanlarin tamami dolmaktadir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkce Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci 6gretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programi Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirk¢e Yiiksek Lisans, Tezsiz Tiirk¢e Yiiksek Lisans
programlar1 bulunmaktadir.

Rektorliik biinyesinde desteklenen projelerin artirilmasina galisilacaktir. Lisansiistii tezlerin,
“bilimsel arastirma projesi” olarak rektorliige sunulmasi igin 6gretim liyelerinin tegvik edilmesi
sayesinde, iliniversitemizin aragtirma fonlarindan desteklenecek proje sayisi artirilabilecektir.
Boylece lisansiistii calismalarin daha etkin bir sekilde tamamlanmasi ve olabildigince fazla
sayida tezin uygulamaya aktarilmasinin yolu agilacaktir.

Fakiilte dergisi uluslararas1 endeksli dergi statiisiinde yayin hayatina devam etmekte olup
gelecek yil bu tarz faaliyetlerin artirilmasi kararlastirilmistir.

Akademik kadromuzun temel amaci; egitim ve 0gretimde kaliteyi yakalamak, ayni zamanda
kendi akademik gelisimlerinin en iist diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi
performansla yansitilmasidir. Fakiiltemiz i¢in her zaman 6nemli bir hedef Kaliteli bilimsel
calismalarin yapilmasi ve ulusal/uluslar arasi diizeyde paylasilmasi, yaymlanmasidir.
Akademik bilginin Turizm alanindaki uygulamalara aktarilmasi icin; akademik kadromuzun
her agidan desteklenmesi adina hem iiniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi arastirma
destekleme kurumlarinin imkanlarindan yararlandirilmasi planlanmaktadir. Ayn1 zamanda
akademik personelimiz gerek bilimsel alt yapmnin kurulmasi gerekse lokal calismalarin
gerceklestirilebilmesi amaciyla; Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri,
ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslari vs) ve uluslararast (AB) projelerin
hazirlanmasi konularinda da tesvik edilecektir.

Dort yillik periyotlarla Fakiiltenin i¢ paydagslari (fakiilte akademik ve idari personel, 6grenciler)
ve dis paydaslarindan (hizmet alanlar, stratejik ortaklar, mezunlar) geri bildirim ve
degerlendirmelerin alinarak, belirlenen amag ve hedeflere ulasma diizeyinin gézden gegcirilmesi
planlanmaktadir. Bu amagla da 2021 yilinda ilki gergeklestirilen Fakiilte Danigsma Kurulu
toplantis1 bu gézden gegirmeye faydali bir zemin hazirlamaktadar.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yonetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi i¢in, list yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimciligr” artiran
bir anlayisla calismasi gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip calismalarinin
siirekliligi saglanmali ve tiim yapilan galigmalarm Universite Senatosu’nda ve birim ydnetim
kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir. Performans esasl
biitgenin her birime yayilmast i¢in gerekli hazirliklar yapilmalidir. Kalite yonetim sistemi
calismalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve takip edilmesi dncelikli hedef
haline getirilmeli; stratejik planin alt: temel alan1 (1. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin

Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiclendirilmesi, 3. Egitimin ve
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Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi, 5. Kaynak
Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal imaj) altinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin
ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim dgretim alt yapisinin gelistirilmesi i¢in
fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlarinin gelistirilmesine hiz verilmelidir. Stratejik
amaclarimizi giincelleyerek ve yonetim mevzuatini da buna uygun hale getirerek amaclarimiza
yonelik hedeflerimizi gerceklestirip diinya tiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeye devam
edecegiz.

Birimlerin arastirma alt yapisi desteklenmelidir. Stratejik planin hedef, performans gostergesi
ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde izlenmesi i¢cin web temelli stratejik yonetim takip
sistemi programinin yiiriirliige sokulmasi ¢aligmalarin takibini kolaylastiracaktir.

EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Turizm

Fakiiltesi Dekanligi — 07.02.2022 )

r. Mehmet Emre GULER

DEKAN
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