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Ana Hususlar (Konular)

Organizasyon Yapisi

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar
(Konular)?

Akademik Organizasyon Y apist

Akademik kararlar daha hizli
alinabilmektedir.

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri

Alman kararlarda yasalarin sinirlayiciligt
bulunmaktadir.
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personelinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik egitimler yapilmasi

.o . 1. Idari kararlar daha hizli alinabilmektedir. | 1. Alman kararlarda yasalarin smirlayicilig
Idari Organizasyon Yapisi bulunmaktadir.
1. Katilimel, demokratik ve seffaf bir 1. Ogrencilerin biit¢e ve zaman kisitlari
yonetim anlayisi olmasi nedeniyle karsilanamayacak taleplerinin
2. Ogrenci odakli bir egitim anlayisinin olusmasi
benimsenmis olmasi 2. ls/ders yiikii nedeni ile programlarin
Kurumsal Degerler 3. Ogretim programlarimin siirekli izlenmesi izlenmesinde ve gelistirilmesinde
ve iyilestirilmesi aksakliklar yagsanmasi
4. Ogrenme kaynaklarmin erisilebilir olmasi
5. Toplumsal katkiya yonelik bir yonetim ve
egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
1. Lisans 6grencilerinin yan dal ve ¢ift ana 1. Akademik personelin ig/ders yiikiiniin
dal seceneklerinin olmasi fazla olmasi nedeni ile akademik
2. Turizm sektori ile yakin ve siki baglarin caligmalara yeterli zaman ayrilamamasi
kurulmus olmasi 2. Bilimsel etkinliklere kisitli biitce
3. Turizm sektorii ile fakiilte 6grencilerinin nedeniyle katilimin yetersiz kalmasi
Fakiilte Performansi . bulusturulr'nasmda gk‘Fif rol oynanmasi 3. Opgretim iiyesi bflsma dﬁ§§:n Ogrenci
. Mezun takip sisteminin bulunmasi sayisinin fazlalig1 nedeni ile danismanlik
5. Ulusal ve uluslararasi burs ve degisim islemlerinde aksamalarin yasanmasi
programlarinin uygulanmasi 4. Idari personelde dil yetersizligi nedeni ile
6. Hizmet i¢i egitimler yoluyla fakiilte yabanc1 uyruklu dgrenciler ile iletisimde

zorluklar yaganmasi

! Ana hususa bagh alt husus birden fazla olabilecegi gibi ana husus alt husus igermeyebilir. Bu durumlarda, fazla satir silinmeli ve alt husus alam bos birakilmalidir.
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Ana Hususlar (Konular)

Fakiilte Kaynaklari

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar
(Konular)?

Alt Yap1

Olumlu Etkileri

Fakdlte binyesinde bir uygulama
laboratuvarinin bulunmasi

Fakiilte biinyesinde (6grenci uygulamalari
icin) bir adet pilot otel odast bulunmasi
Fakiilte iizerine tanimlanmig dersliklerin
bulunmasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina yonelik gelismis bir
teknolojik alt yap1 olmasi

Olumsuz Etkileri

Fakiilte Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Boliimii Uygulama Laboratuvart
kapasitesinin yeterli olmamasi.

Artan kontenjan sayilart dolayisiyla
derslik sayisinin ve kapasitesinin yetersiz
kalmasi

Fakulte bunyesinde bilgisayar
laboratuvarinin bulunmamasi

Fakiilte blinyesinde yeterli say1 ve
cesitlilikte lisansli yazilim programlarinin
bulunmamasi

Fakiiltenin kendine ait toplant1 ve seminer
salonu gibi alanlarinin yetersiz olmasi

Finansal Kaynaklar

Finansal kaynaklarin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi kontroliinde
kullanilmasi

Akademik ¢aligmalar i¢in yeterli biitgenin
bulunmamast

Yetersiz finansal kaynak nedeni ile
ozellikle 6grenci uygulamalarinda
sikintilar yasanmasi

Fakiltenin toplumsal ve ekonomik katki
misyonunu gerceklestirmede finansal
kaynaklarin yetersiz olmast

Insan Kaynag1

Akademik ve idari personelin geng ve
dinamik olmasi

Akademik personelin %90’ 1nin yabanci
dil yeterliliginin olmas1

Akademik ve idari personel sayisinin
yetersiz olmasi

Yasal Sartlar

Kanunlar, Yo6netmelikler,
Genelgeler, Usul ve Esaslar,
Emsal Kararlar

Fakiiltedeki tiim isleyisin yasal kurallar
cercevesinde yurimesi

Artan biirokrasinin atalete neden olmasi
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Ana Hususlar (Konular)

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar
(Konular)?

Olumlu Etkileri

Olumsuz Etkileri

Sosyal ve Ekonomik Cevre

Izmir’de uluslararasi zincir otellerin
bulunmasi

Izmir’de saglk ve is turizmi ile ilgili
faaliyet gosteren isletmelerin bulunmast
Izmir’de iZRO, TURSAB BTK gibi
kurumsal sivil toplum 6rgutlerinin
bulunmasi

[zmir’deki merkezi ve yerel yonetimlerin
saglik ve is turizmi gibi gesitli turizm
tiirlerini destekleyen ve kiiltiirel mirasi
korumaya ydnelik projelerinin bulunmasi

Turizm endustrisinin genel yapisi
itibariyle krizlerden ¢ok ¢abuk ve fazla
etkilenmesi

Krizlerden etkilenmis olan yerel turizm
isletmelerinin kriz 6ncesine goére
faaliyetlerinin azalmasi ve 6grencilere staj
ile mezunlara istihdam imkanlarinin
azalmasi

Politik Durum

Ulke politikasinda turizme verilen 6nemin
artmast ile turizm fakiiltelerine olan
ilginin artmast

Kalifiye isgiiciiniin turizm hizmetlerinde
istihdaminin 6neminin Diinya Turizm
Orgiitii basta olmak iizere uluslararasi ve
ulusal ilgili 6rgdtlerce ilgili politika
belgelerinde vurgulanmast

Kariyer giinlerinde fakiiltemizce baglanti
kurulan iilkemizdeki (Istanbul, Ege ve
Akdeniz Bolgelerinden) prestijli turizm
isletmelerinin kalifiye isgiiciine verdigi
degeri vurgulamig olmasi.

Teknolojinin (Dijitalizasyon) giivenli
turizm politikalarinda kullanilmasi

Sektorel uygulamada iilkemizdeki ¢ogu
isletmenin istihdamda artan maliyetleri
diistirme yontemi olarak kalifiye olmayan
ucuz isgiiciinii tercih etmesi; bu nedenle,
turizmin ¢esitli kademelerinde ¢alisan
personelin yiliksekogretim gerekliliginin
birgok paydasca sorgulanir hale gelmesi
Teknolojinin (Dijitalizasyon) guvenli
turizm politikalar1 kapsaminda isgiicline
katki saglamasinin yaninda isgiicii
fazlasini elimine etme olasiligi.
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