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GENEL BĠLGĠLER 

ĠLGĠLĠ BĠRĠM: Turizm Fakültesi TETKĠKĠN 

ÜST AMĠRĠ: Prof. Dr. Mehmet Emre GÜLER NO’SU: 2023 TARĠHĠ: 01/03/2023 

TETKĠK EKĠBĠ: Prof. Dr. Elif ÜNSAL AVDAL 

 Dr. Öğr. Üyesi Cemal BAŞAR 

TETKĠK SONUÇLARI 

GENEL HUSUSLAR 

X Tetkik planlanan tarihte gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 Tetkik plan dışında bir tarihte gerçekleştirilmiştir. 

X Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamıĢtır. 

 Çözümlenemeyen hususlar mevcuttur 

Açıklamalar (tetkik tarihinde değişiklik olması ve 

çözümlenemeyen hususlar varsa bu alan 

doldurulur): 

1. Öğrenci değerlendirici bulunmamaktadır. 

2. 

3. 

 

A. LĠDERLĠK, YÖNETĠM VE KALĠTE 

Olumlu Hususlar 

Kuvvetli Yönler 

1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapısı YÖK kurumu çerçevesi ile uyumlu olması 

2. Birim Kalite Ekibinin görev ve sorumluluklarının tanımlı olması, kişilere iletilmesi ve web sayfasında 

yayınlanması 

3. Fakültenin misyonu ve hedefleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası hedefleri ve paydaş görüşlerini 

benimseyen ön çalışmaların başlangıç aşamasında olması 

4. Birime ait faaliyetlerin nasıl işletileceğine dair hazırlanan rehber, prosedür, talimat ve iş akış şemalarının 

olması 

5. Fakülte stratejik planının olması 

6. Fakültenin Kalite Komisyonun olması 

7. Fakültenin üç bölümüne ait Lisans Programı Değerlendirme Sonuçlarının rapor halinde sunulması 

8. 2022 yılı Hizmet içi eğitim planlarının olması 

9. Akademik ve idari personelin görev tanımlarının yapılması 

10. Paydaş görüşlerinin akademik işleyişte alınması 

11. Fakülte bünyesinde kurul ve komisyonların olması  

12. Fakültenin ulusal ve uluslararası işbirliklerinin güçlü olması 

 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar 

1. Standardın dışında birimin ihtiyacına göre özgün yaklaşımların olmaması (Akran Yönderliği Komisyonu 

gibi…) 

2. Yönetim şekli ve organizasyon şemalarının fakültenin üç bölümüne göre yapılandırılmaması  

3. Fakültenin üç bölümüne ait 2020-2021 Eğitim-Öğretim Döneminde yapıldığı ifade edilen iyileştirmelere 

ait kanıtların ulaşılabilir olmaması  

4. Fakültenin üç bölümüne ait ayrı ayrı Stratejik Planların olmaması 

5. Fakültenin Müfredat Komisyonu ve Program Değerlendirme Komisyonlarının olmaması 

6. Fakültenin kalite güvence sistemi bazında yönetime ilişkin bir memnuniyet anketinin daha önce 

yapılmamış olması 

7. Yönetim, öğretim elemanları ve öğrencilerin birbirini değerlendirebileceği bir geribildirim 
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mekanizmasının olmaması 

8. Paydaş görüşlerinin hesap verebilirlik anlamında web sayfalarında yayınlanmaması 

9. Üniversitemizde bulunan UBYS sistemine ilişkin fakültenin sıklıkla kullandığı kanıtları raporda 

vermemesi 

13. Akademik ve idari personelin görev tanımlarının personele iletildiğini gösteren kanıtların olmaması 

14. Uzaktan eğitime ilişkin iş akış şemalarının kanıt olarak sunulmaması 

15. Alınan paydaş görüşlerinin nasıl alındığına dair kanıtların olmaması (anket gibi) 

16. Fakülte bünyesindeki kurul ve komisyonlarda öğrenci temsiliyetinin olmaması 

17. AKTS iş yükü belirlenmesinde öğrenci geribildirimlerinin alındığını gösteren kanıtların olmaması 

18. Fakültenin Kalite Komisyonunun Çalışma Usul ve Esaslarını içeren bir yönergesinin olmaması 

19. BİDR ye konulan linklerin bazılarının açılmaması 

Uygunsuzluklar 

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. 

 

B. EĞĠTĠM ÖĞRETĠM 

Olumlu Hususlar 

Kuvvetli Yönler 

1. Fakültenin program tasarım onayının TYÇÇ yeterliliklerine göre yapılması 

2. Fakültenin Ders Kataloğunun olması 

3. Staj ve teorik uygulamalarının ders programı içinde uyumlu dağılması 

4. Öğrenci merkezli öğretim tekniklerinin kullanılması 

5. Öğrenci kabullerinin ÖSYM’nin belirlediği ölçütlere göre yapılması 

6. Avrupa birliği proje desteğinin olması 

7. Akademik danışmanlık sisteminin işletilir olması 

 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar 

1. Fakültenin program tasarım onayının TYÇÇ yeterliliklerine göre yapılması ancak BİDR de belirtilmemesi 

2. Ders Bilgi paketlerinin kanıt olarak eklenmemesi 

3. Uzaktan eğitime ilişkin program çıktıları ve ders kazanım tablolarının verilmemesi 

4. Öğretim üyelerinin ders dağılımlarına ilişkin müfredat çalışmalarının olmaması 

5. Fakültenin ölçme değerlendirme komisyonun olmaması ve bu komisyonun çalışmalarının raporlanmaması 

6. Sınav analizleri sonucunda yapılan revizyonlara ilişkin kanıtların raporda yer almaması 

7. Öğrenci yeterliliklerini gösteren TÜBİTAK öğrenci destekli projelerin olmaması 

8. Kariyer danışmanlığı yapıldığı halde bunun resmi bir prosedüre göre yapılmaması 

9. Öğrencilerin psikolojik destek biriminden yararlanmalarının nasıl sağlandığına ilişkin kanıtların olmaması 

10. Toplumsal duyarlılık gibi sosyal projelerin olmaması 

Uygunsuzluklar 

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. 

 

C. ARAġTIRMA GELĠġTĠRME 

Olumlu Hususlar 

Kuvvetli Yönler 

1. Fakültede Birim araştırma Komisyonun 2022 yılında kurulmuş olması 

2. Üniversite dışı fondan fakültenin 2022 yılında Avrupa Birliği Projesi ile yararlanmış olması 
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3. 2022 yılı araştırma Faaliyetleri İzleme ve İyileştirme Raporunun yayınlanmış olması 

4. Üniversitenin yaptığı TÜBİTAK proje yazma eğitimlerine öğretim elemanlarının katılmış olması 

5. Akademik teşvik raporlarının verilmiş olması 

 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar 

1. Fakültenin enstitü bünyesinde vermiş olduğu doktora programlarına ilişkin kanıtlarının verilmemiş olması 

2. Akademik kurul toplantılarında paylaşılan her birime ait araştırma performansını gösteren kanıtların web 

sayfalarında yayınlanmamış olması 

3. Araştırma performansında izlenen Scientific İndex raporunda bölüm hocalarının yer aldığı kanıtların 

olmaması 

Uygunsuzluklar 

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Olumlu Hususlar 

Kuvvetli Yönler 

1. Toplumsal katkı bünyesinde fakültede Sosyal Sorumluluk adlı dersin yer alması 

2. 2022 yılında fakültede birim sosyal sorumluluk temsilcilerinin belirlenmiş olması 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar 

ĠyileĢtirilebilecek Hususlar 

1. Fakülteye ait Toplumsal Katı Politikasının bulunmamış olması 

2. Toplumun öncelikli sorunlara yönelik (salgın /deprem) gibi sosyal sorumluluk projelerinin olmaması 

3. Toplumsal projelerin bireysel hareketler olarak kalması, orta ve büyük ölçekli projelerin hayata 

geçirilememiş olması (MEB, Belediyeler…vb) 

Uygunsuzluklar 

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. 

 

EK SORULAR 

Ek Soru Olumlu Husus ĠyileĢtirilebilecek Husus Uygunsuzluk 

Ek soru sorulmadı.    

 

UYGUNSUZLUKLAR LĠSTESĠ 

Uygunsuzluklar Düzeltici Faaliyet No 

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. Yok 
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Prof. Dr. Mehmet Emre 

GÜLER 

Prof. Dr. Elif ÜNSAL 

AVDAL   

Dr. Öğr. Üyesi Cemal 
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