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GENEL BILGILER

ILGILI BIRIM: Turizm Fakiiltesi TETKIiKIiN

UST AMIRI: Prof. Dr. Mehmet Emre GULER NO’SU: 2023 TARIHI: 01/03/2023

TETKIK EKIiBi: Prof. Dr. Elif UNSAL AVDAL

Dr. Ogr. Uyesi Cemal BASAR

TETKiK SONUCLARI

GENEL HUSUSLAR

Aciklamalar (tetkik tarihinde degisiklik olmast ve

X Tetkik planlanan tarihte gerceklestirilmistir. coziimlenemeyen  hususlar varsa bu  alan
[l Tetkik plan disinda bir tarihte gerceklestirilmistir. dol.(.jurulur):

X Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamistir. 1. Ogrenci degerlendirici bulunmamaktadir.

[1 Coziimlenemeyen hususlar mevcuttur z

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

1.

Yonetisim Modeli ve Idari Yapis1 YOK kurumu gercevesi ile uyumlu olmasi

2.

Birim Kalite Ekibinin gorev ve sorumluluklarmin tanimli olmasi, kisilere iletilmesi ve web sayfasinda
yayinlanmasti

Fakiiltenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hedefleri ve paydas goriislerini
benimseyen 6n ¢aligmalarin baslangic asamasinda olmasi

Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine dair hazirlanan rehber, prosediir, talimat ve is akig semalarinin
olmasi

Fakiilte stratejik planinin olmasi

Fakiiltenin Kalite Komisyonun olmasi

Fakiiltenin ii¢ boliimiine ait Lisans Programi Degerlendirme Sonuglarinin rapor halinde sunulmasi

2022 yilt Hizmet igi egitim planlarinin olmasi

QXN

Akademik ve idari personelin gorev tanimlarinin yapilmasi

10 Paydas goriislerinin akademik isleyiste alinmasi

11. Fakiilte biinyesinde kurul ve komisyonlarin olmasi

12. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gii¢lii olmasi

Tyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Iyilestirilebilecek Hususlar

1. Standardm disinda birimin ihtiyacina gore 6zgiin yaklasimlarin olmamasi (Akran Yonderligi Komisyonu
gibi...)

2. Yonetim sekli ve organizasyon semalarinin fakiiltenin {i¢ boliimiine gore yapilandirilmamasi

3. Fakiiltenin {i¢ boliimiine ait 2020-2021 Egitim-Ogretim Déneminde yapildig1 ifade edilen iyilestirmelere
ait kanitlarin ulagilabilir olmamasi

4. Fakiiltenin {i¢ boliimiine ait ayr1 ayr1 Stratejik Planlarin olmamasi

5. Fakiiltenin Miifredat Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisyonlarinin olmamasi

6. Fakiiltenin kalite giivence sistemi bazinda yonetime iliskin bir memnuniyet anketinin daha Once
yapilmamis olmasi

7. Yonetim, Ogretim elemanlar1 ve Ofrencilerin  birbirini  degerlendirebilecegi bir geribildirim
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mekanizmasinin olmamasi

8. Paydas goriislerinin hesap verebilirlik anlaminda web sayfalarinda yayinlanmamasi

9. Universitemizde bulunan UBYS sistemine iliskin fakiiltenin siklikla kullandigi kanitlar1 raporda
vermemesi

13. Akademik ve idari personelin gérev tanimlarinin personele iletildigini gosteren kanitlarin olmamasi

14. Uzaktan egitime iliskin is akig semalarinin kanit olarak sunulmamasi

15. Alinan paydas goriislerinin nasil alindigina dair kanitlarin olmamasi (anket gibi)

16. Fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmamast

17. AKTS is yiikii belirlenmesinde 6grenci geribildirimlerinin alindi§in1 gosteren kanitlarin olmamasi

18. Fakiiltenin Kalite Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslarini iceren bir yonergesinin olmamasi

19. BIDR ye konulan linklerin bazilarinin agilmamasi

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

B. EGITIM OGRETIM

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

Fakiiltenin program tasarim onayinin TYCC yeterliliklerine gore yapilmasi

Fakiiltenin Ders Katalogunun olmasi

Staj ve teorik uygulamalarinin ders programi i¢inde uyumlu dagilmasi

Ogrenci merkezli gretim tekniklerinin kullamlmasi

Ogrenci kabullerinin OSYM nin belirledigi 6lgiitlere gore yapilmasi

Avrupa birligi proje desteginin olmast

N|o|g|r wIN e

Akademik danismanlik sisteminin isletilir olmasi

Iyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Tyilestirilebilecek Hususlar

Fakiiltenin program tasarim onayinin TYCC yeterliliklerine gore yapilmasi ancak BIDR de belirtilmemesi

Ders Bilgi paketlerinin kanit olarak eklenmemesi

Uzaktan egitime iliskin program ¢iktilar1 ve ders kazanim tablolarinin verilmemesi

Ogretim iiyelerinin ders dagilimlarina iliskin miifredat calismalarinin olmamasi

Fakiiltenin 6l¢me degerlendirme komisyonun olmamasi ve bu komisyonun ¢aligmalarinin raporlanmamasi

Sinav analizleri sonucunda yapilan revizyonlara iligkin kanitlarin raporda yer almamasi

Ogrenci yeterliliklerini gosteren TUBITAK &grenci destekli projelerin olmamasi

Kariyer danismanlig1 yapildigi halde bunun resmi bir prosediire gore yapilmamast

QXN |9~ wINF

Ogrencilerin psikolojik destek biriminden yararlanmalarinin nasil saglandigima iliskin kamitlarin olmamasi

10 Toplumsal duyarlilik gibi sosyal projelerin olmamast

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

C. ARASTIRMA GELIiSTiRME

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

1. Fakiiltede Birim aragtirma Komisyonun 2022 yilinda kurulmus olmasi

2. Universite dig1 fondan fakiiltenin 2022 yilinda Avrupa Birligi Projesi ile yararlanmig olmasi
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3. 2022 yili aragtirma Faaliyetleri izleme ve Iyilestirme Raporunun yayinlanmis olmasi

4. Universitenin yaptigi TUBITAK proje yazma egitimlerine dgretim elemanlarinin katilmig olmast

5. Akademik tesvik raporlariin verilmis olmasi

Iyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Iyilestirilebilecek Hususlar

1. Fakiiltenin enstitii biinyesinde vermis oldugu doktora programlarina iliskin kanitlarinin verilmemis olmasi

2. Akademik kurul toplantilarinda paylasilan her birime ait arastirma performansini gosteren kanitlarin web
sayfalarinda yaymlanmamig olmasi

3. Arastirma performansinda izlenen Scientific index raporunda béliim hocalarinin yer aldigi kanitlarin
olmamasi

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

1. Toplumsal katki biinyesinde fakiiltede Sosyal Sorumluluk adli dersin yer almasi

2. 2022 yilinda fakiiltede birim sosyal sorumluluk temsilcilerinin belirlenmis olmasi

Iyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Iyilestirilebilecek Hususlar

1. Fakiilteye ait Toplumsal Kat1 Politikasinin bulunmamig olmasi

2. Toplumun 6ncelikli sorunlara yonelik (salgin /deprem) gibi sosyal sorumluluk projelerinin olmamast

3. Toplumsal projelerin bireysel hareketler olarak kalmasi, orta ve bilyiik Glgekli projelerin hayata
gecirilememis olmasi (MEB, Belediyeler...vb)

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

EK SORULAR

Ek Soru Olumlu Husus Tyilestirilebilecek Husus Uygunsuzluk

Ek soru sorulmada.

UYGUNSUZLUKLAR LiSTESI

Uygunsuzluklar Diizeltici Faaliyet No

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. Yok
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