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GENEL BİLGİLER 

Bu bölümde birim hakkında genel bilgilere yer verilir. 

Turizm Fakültesi tarafından hazırlanan raporda bulunması gereken bilgilerin detaylı şekilde 

sunulduğu, verilen bilgilerin kanıtlarla desteklendiği görülmektedir. Raporda Fakülte 

amaçları/hedefleri net şekilde tanımlanmış, paydaş ilişkileri ve hedeflerin yerine getirilmesi 

konusundaki çalışmalar aktarılmıştır. Kapsamlı şekilde hazırlanmış olan raporda, verilen 

bilgilerin tutarlılık taşıdığı, yazım dilinin akıcı olduğu ve bilgilerin bütünsel şekilde 

sunulduğu görülmektedir. Daha önceki değerlendirmede sunulan öneriler, birim tarafından 

yerine getirilmiştir. Bu yıl yapılan ziyarette, Fakülteye bazı yeni öneriler de sunulmuştur.  
 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Üniversitemizin kalite anlayışının Fakülte düzeyinde benimsenmesi, gerek fakülte içi 

çalışmalarda gerekse dış paydaşlara yönelik işbirliklerinde bu anlayışın yansıtılması. 

2. Kalite çalışmalarının Fakülte üst yönetimi tarafından desteklenmesi ve çalışmaları 

koordine eden komisyon arasında güçlü iletişimin bulunması. 

3. Kalite çalışmaları konusunda Fakülte içinde işbirliğinin kurulmuş olması ve aktif iletişim  

akışının sağlanması. 

4. Fakültede kalite kültürünün yerleştirilmesi konusunda etkili çalışmalar yapılması. 

5. Fakülte çalışmalarında güçlü şekilde paydaş katılımına yer verilmesi.  

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Kalite çalışmaları konusunda ölçümleme 

ve değerlendirme çalışmaları.  

İç ve dış paydaşlara yönelik memnuniyet, 

şikayet ve öneri konusunda araştırmaların 

geliştirilmesi.  

2.   

3.   

4.   

5.   

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 
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1. Turizm sektörünün beklentilerini de dikkat alarak öğretim plan ve programlarının 

yürütülmesi. 

2. Öğrenci geribildirimlerine özen gösterilmesi.  

3. Öğrenci odaklı eğitim ve öğretime ilişkin çalışmaların yürütülmesi.  

4. Öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin eğitim ve söyleşilerin gerçekleştirilmesi.  

5. Teori yanında uygulamayı da esas alan öğretim yapısı.  

 

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Hizmet içi eğitimlere ilişkin 

değerlendirmeler.  

Yapılan eğitimlere ilişkin katılımcı ve 

eğitimci değerlendirmelerinin yapılması.  

2. Öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik etkinlikler. 

Öğretim yetkinliğine ilişkin etkinliklerin 

arttırılması.  

3.   

4.   

5.   

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Fakültenin akademik kadrosunun ulusal ve uluslararası bilimsel yayın üretiminde aktif 

olması. 

2. Araştırmaların geliştirilmesine ilişkin eğitimlerin gerçekleştirilmesi.  

3. Proje yönetme yetkinliklerine sahip öğretim elemanları. 

4. Yurt dışı deneyime sahip öğretim elemanlarının bulunması.  

5. Yetkin ve dinamik akademik kadro.  

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Bilimsel araştırmaları koordine edecek 

birimin yapılandırılması. 

Fakülte bünyesinde Bilimsel Araştırma 

Komisyonunun kurulması faydalı olabilir.  

2. Üniversite dışı kaynaklardan yararlanma 

konusunda teşvik.  

Araştırmalarda dış kaynaklardan yararlanma 

konusunda bilgilendirme etkinlikleri 

geliştirilebilir.  

3.   

4.   
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5.   

D. TOPLUMSAL KATKI 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Toplumsal katkıya yönelik katılımcı ve görünürlüğü yüksek olan etkinlikler 

gerçekleştirilmektedir.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Dış paydaşların katılımı ve desteği.  Toplumsal katkıya yönelik etkinliklerle ilgili 

haberler/bilgilendirmeler dış paydaşlarla 

daha fazla paylaşılabilir.  

2.   

3.   

4.   

5.   

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Fakültede takım çalışmasının hâkim olması ve etkili iletişimin yürütülmesi.  

2. Fakültenin çalışmalarına birim içerisinde katılımın yüksek olması.  

3. Fakülte web sayfası ve sosyal medya hesaplarının aktif olarak kullanılması.  

4. 2021 BİDR değerlendirmesine ilişkin önerilerin gerçekleştirilmesi.  

5.  

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 
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1. Fakültedeki komisyonlara ilişkin bilgiler.  Faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine 

ilişkin Fakülte bünyesindeki komisyonlara 

yer verilmesi faydalı olabilir.  

2.   

3.   

4.   

5.   

 


