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T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

TURİZM FAKÜLTESİ 

KOMİSYONLARIN VE KOORDİNATÖRLÜKLERİN ÇALIŞMA USÜL VE 

ESASLARI 

 

BÖLÜM 1 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1. Bu usul ve esasların amacı İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi ve 

bağlı bölümlerinde komisyonların ve koordinatörlüklerin oluşturulmalarına ve görevlerine 

yönelik çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

 

Tanımlar 

MADDE 2. Bu usul ve esaslarda geçen; 

a) Fakülte: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesini, 

b) Dekan: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanını, 

c) Fakülte Yönetim Kurulu: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Yönetim 

Kurulunu, 

d) Komisyon: Bir işi yapmak, yönetmek için fakülte/bölüm öğretim elemanlarından 

oluşan topluluğu, 

e) Koordinatörlük: Bir işi yapmak, yönetmek için üniversite üst birimleri ile eşgüdümlü 

olarak faaliyetleri yürüten fakülte/bölüm öğretim elemanlarından oluşan topluluğu, 

ifade etmektedir. 

 

BÖLÜM 2 

Komisyonların ve Koordinatörlüklerin Oluşturulması ve Çalışması 

Fakülte Komisyonlarının ve Koordinatörlüklerin oluşturulması ve çalışması 

MADDE 3. Fakülte komisyonlarının/koordinatörlüklerinin üyeleri Dekan tarafından belirlenir 

ve görevlendirilir. Fakülte komisyonları/koordinatörlükleri kendi üyeleri arasından bir başkan 

ve bir rapor yazıcı seçer. Fakülte komisyonlarının/koordinatörlüklerinin üye sayısı en az 2 kişi 

olmak üzere ihtiyaç durumuna göre arttırılabilir. Fakülte komisyonları/koordinatörlükleri 

başkanın çağrısı üzerine en az 1 kez olmak kaydıyla toplanır. Toplantıların gündemi başkan 

tarafından üyelere toplantı tarihinden en geç 1 hafta öncesinde tebliğ edilir. Gerek duyulması 

halinde komisyon/koordinatörlük üyeleri haricinde öğretim elemanı ve/veya öğrenci 

temsilcileri toplantılara çağrılabilir. 
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Toplantı yeter sayısı 

MADDE 4. Komisyon ve koordinatörlüklerin toplantı yeter sayısı 

komisyonu/koordinatörlüğü oluşturan üye tam sayısının yarısından fazlasıdır. Ancak görev 

gereği şehir dışında ya da izinli bulunan üyeler toplantı yeter sayısının hesabında dikkate 

alınmaz. Komisyon yeter sayısına ulaşılamadığı durumlarda Dekan ve Dekan Yardımcıları da 

komisyon/koordinatörlüklerin toplantılarına iştirak edebilir. 

 

BÖLÜM 3 

Fakülte Komisyon ve Koordinatörlüklerinin Görevleri 

MADDE 5. Fakülte komisyon ve koordinatörlüklerinin görevleri aşağıda belirtildiği gibidir. 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Mezuniyet Komisyonu 

• Eğitim dönemini başarıyla tamamlamış ve mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin 

durumlarının ilgili mevzuat çerçevesinde incelenmesi ve mezuniyet kararlarının 

alınmasına katkı sağlamak. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Yatay Geçiş ve İntibak Komisyonu 

• Fakültemize yatay geçiş için başvuran öğrencilerin İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Yatay 

Geçiş Yönergesi ilke ve kuralları çerçevesinde değerlendirilmesi ve kayıtlı oldukları 

fakültedeki eğitim aşamalarının fakültemizin güncel eğitim programı ile uyumunu 

değerlendirmek. 

• Dikey Geçiş Sınavı (DGS), Kurumlar arası ve kurum içi yatay geçiş/çift ana dal yapan 

öğrencilerin sınıf intibaklarını ve ders muafiyetlerini düzenlemek. 

• Diğer yükseköğretim kurumundaki eşdeğer derslerin bölümümüzdeki karşılıklarını 

belirlemek ve intibakları uygun görülenlerin not dönüşümlerini yapmak. 

• Öğrenci değişim programlarından, özel öğrenci statüsünden yararlanan öğrencilerin 

intibak işlemlerini yapmak. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Erasmus İntibak Komisyonu 

• Fakültemizden Erasmus ile yurt dışı üniversitelerine eğitim ve staj amacı ile giden 

öğrencilerin aldıkları eşdeğer derslerin bölümümüzdeki karşılıklarını belirlemek ve 

intibakları uygun görülenlerin intibaklarını yapmak. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Birim Kalite Komisyonu 

• Üniversitenin stratejik planı doğrultusunda ve Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde, kalite yönetim sistemi için gerekli süreçlerin 

oluşturulmasını, uygulanmasını ve sürdürülebilmesini güvence altına almak. 

• Bölüm faaliyetlerine ilişkin iç değerlendirme raporunu hazırlamak ve Üniversite Kalite 

Koordinatörlüğüne iletmek. 
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İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

• Bologna çalışmalarının yeniden yapılandırılmasını ve sürdürülebilir gelişmelerini 

yönlendirmek. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Kariyer Danışmanlığı Komisyonu 

• Akademik ve kariyer danışmanlığı için öğrencilerle düzenli toplantılar yapmak. 

• Uzmanlık alanları ve kariyer seçeneklerini tanıtmak. 

• Kariyer planlama süreçlerine, mesleki ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunacak eğitim ve 

etkinlikler düzenlemek. 

• Fakülte mezunları ile öğrenciler arasında iletişim sağlamak.  

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Mezuniyet ve Mezun İzleme 

Komisyonu 

• Fakülte geneli için mezunlarla iletişim çalışmalarını planlamak ve yürütmek. 

• Bölümlerdeki mezunlarla iletişim komisyonlarının çalışmalarına rehberlik yapmak. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Müfredat ve Program Değerlendirme 

Komisyonu 

• Anabilim dalları ve diğer komisyonlarla iş birliği içinde müfredat ve ölçme- 

değerlendirme sisteminin işleyişini izlemek,  

• Eğitim programının etkinliğini değerlendirmede kullanılacak yöntemleri belirlemek ve 

danışmanlık vermek,  

• Bölümlerdeki mezunlarla iletişim komisyonlarının çalışmalarına rehberlik yapmak. 

• Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak/güncellemek, 

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılı için ölçme ve değerlendirme 

faaliyetleri ile ilgili planları yapmak. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Araştırma Komisyonu 

• Birimdeki bilimsel çalışmaların çağdaş ve gelişmiş ülke standartlarına ulaşmasını 

sağlamak için birimin araştırma önceliklerini belirlemek. 

• Araştırma ve Geliştirme kültürünün içselleştirilmesi ve araştırmacı bilim insanı yetiştirme 

konusunda özendirici çalışmalar yapmak. 

• Araştırmacılar arasında iş birliğini arttırarak disiplinler arası çalışmaların geliştirilmesini 

teşvik etmek. 

• Birimin uluslararası ortaklı Araştırma ve Geliştirmeye dayalı araştırma ve yayın üretimini 

destekleyici önerilerde bulunmak. 

• Birimlerden gelecek talepler doğrultusunda akademik eser değerlendirmelerini yaparak 

görüş sunmak. 
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İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Uluslararasılaşma Komisyonu 

• Uluslararası ortaklı bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetleri artırmak,  

• Araştırma- geliştirme çalışmaları ve projelerde uluslararası fonlardan yararlanma 

oranlarını arttırmak. 

• Öğrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdışı öğrenim görme, staj ve eğitim alma 

hareketliliğini tüm programlara yaygınlaştırmak ve sayılarını artırmak. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Akran Önderliği Komisyonu 

• Öğrenciler arasında sosyal, akademik veya kişisel sorunlarla başa çıkmada akran desteği 

sağlamak üzere iletişim ağı kurma çalışmaları yapmak. 

• Sınıflar arası destek grupları oluşturarak iletişimi arttırmak. 

• Her sınıf düzeyinden mentor öğrenci belirlenmesi için çalışmalar yapmak. 

• Sınıflar arası ve bölümler arası öğrenci etkileşiminin sağlanması için koordinasyon 

çalışmaları gerçekleştirmek. 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Turizm Fakültesi Erasmus+ Koordinatörlüğü 

• Üniversite Erasmus Koordinatörlüğü ile eşgüdüm ve uyum içerisinde çalışmak. 

• Erasmus Programı’nı öğrenci ve öğretim elemanlarına tanıtmak. 

• Erasmus süreci ile ilgili olarak öğrenci ve öğretim elemanlarına danışmanlık yapmak. 

• Aday öğrencilerin başvuru süreçlerinin takibinde Erasmus Koordinatörlüğü’ ne destek 

olmak. 


