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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi, Turizm Fakiiltesi 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yaymnlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmustur. Fakiiltemizin vizyonu, turizm ve akademi g¢evrelerinde;
yetistirdigi bireyler, yaptig1r bilimsel calismalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu
deneyim ve uzmanlik ile sozli gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden
diinya capinda turizm alaninda lider bir 6gretim kurumu olmaktir. Misyonumuz ise egitim,
ogretim, arastirma ve sektor isbirligi ile Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 alanlarinda nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

2023 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlart boliimlerinde kadrolu 19 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma
gorevlisi ile egitim ve ogretim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii Arastirma Gorevlisi Begiim PELEK’ in 01.11.2023 tarihinde istifa
etmesi ile Arastirma Gorevlisi sayimiz 4’e diismiistiir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Boliimii % 100 Ingilizce lisans 6gretimi vermektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii de % 100 Ingilizce lisans &gretimi vermekteyken
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l itibari ile %100 Tiirk¢e Lisans dgretimine baslamistir. Turizm
Rehberligi Boliimii ise mevecut durumda Tirk¢e 6gretim vermektedir. Lisans programlarinda
toplam 973 6grenci 6grenim gdrmektedir. Ogrencilerimizden 52’si yabanci uyruklu olup;
Almanya, Nijerya, Fas, Bulgaristan, Giiney Kore, Iran, Ingiltere/Birlesik Krallik, Azerbaycan,
Ozbekistan, Giircistan , Ukrayna , Kirgizistan, Malezya, Kazakistan, Suriye, Rusya,
Yunanistan, Urdiin, Bosna Hersek, Litvanya, Kamerun, Japonya ve Pakistan iilkelerinden
Izmir Katip Celebi Universitesi ailesine katilmistur.

Sosyal Bilimler Enstitiisine bagl lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dalinda Tezli Tiirkce Yiiksek Lisans, Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans, Uzaktan
Ogretim Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans ve Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir.
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Anabilim Dalinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlar ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dalinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari ile egitim 6gretim devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime Onem vermektedir. Bu amacla Turizm Fakiiltesi
Uygulama Otel Odasi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama Laboratuvar: 2014 yili
Aralik ayinda Universitemiz Rektorliigiiniin degerli katkilariyla faaliyete gegmistir. 2016 yili
ortasindan itibaren egitim amagli kullanilmaya baslanmigtir. 2017 yilinda Fakiiltemiz
Uluslararas1 Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi yayimn hayatina baglamis ve 2023 yilinda 7.
Sayisini ¢ikartmistir. Fakiiltemiz diizenli olarak Kariyer Giinleri etkinlikleri diizenlemekte ve
bu etkinlikler yiiksek katilim ile gergeklestirilmektedir. Ancak Tiirkiye’de 6 Subat 2023’te
meydana gelen deprem felaketi nedeniyle 2023 yilinda kariyer giinii gerceklestirilememistir.

Ayrica turizm endiistrisinin onde gelen isletmelerine, belediye ve sivil toplum
kuruluglarina iyi niyet ve is birligi baglaminda ziyaretler gergeklestirilerek iletisim, is birligi
ve iligkilerin devaminin tesisi noktasinda temaslarda bulunulmustur.



2023 Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda birinci kisminda 6ncelikle misyon, vizyon, yetki-
gorev ve sorumluluklar, idareye dair bilgiler yer almaktadir. Fiziksel altyapi, orgiitsel yapi,
insan kaynaklar1 ve bilgi-teknoloji kaynaklari yine bu kisimda ele alinmigtir. Sunulan egitim,
idari vb. hizmetlerden sonra i¢ kontrol sistemine yer verilmistir. Raporun ikinci kisminda
ama¢ ve hedeflere yer verilmistir. Uciincii bolimde faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Dordiincii kisimda ise kurumsal kabiliyet ve kapasite
degerlendirme sonuglar1 hazirlanmistir. Bu kisimda istiinliik ve zayifliklara deginilmistir.
Besinci ve sonuncu boliimde ise 6neri ve tedbirler paylagiimistir.

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Izmir Kétip Celebi Universitesi
Turizm Fakiiltesi Dekani
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Egitim, dgretim, arastirma ve sektdr isbirligi ile Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanlarinda nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Turizm ve akademi ¢evrelerinde; yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve yenilikler
ile taninan, sahip oldugu deneyim ve uzmanlik ile s6zii gecen, gelecege bakist ve degisim
yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda turizm alaninda lider bir 6gretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadig
takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tlirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulunun gorevleri, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte
yonetim kuruluna iiye segmek ve 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylriitiirler.

5018 Sayili kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii
de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,
Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi ve ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin ylriitiilmesinden sorumlu Fakiilte
Sekreteri ile Fakiilte Sekreterine bagli olarak Fakiiltenin 68renci isleri, personel ve
mali islerini yiiriiten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasmr Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulli yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,



Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarmi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak gorevidir.

Ogretim Uyesi

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boéliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gdrevleri yapmak.
Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donaniminm1 gelistirme; ders dis1 {iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
Ogrencilerine yararli olma c¢abasi i¢inde olmak.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Boliim Baskanlarina karsi sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahiptir.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine
sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligmalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gozciiliiglinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci damismanligi ve kayit islerinde oOgretim iiyelerine yardimeci olmakla
gorevlidir.

Aragtirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, B6liim Baskanlarina kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Prof. Dr. Zafer OTER

Prof. Dr. Atilla AKBABA

Dog. Dr. Melike YILMAZER (Gorev Bitig Tarihi 25.01.2023)

Dog. Dr. Giilsah AKKUS (Goreve Baglama Tarihi 25.01.2023)

Dog. Dr. Aytug ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU SARIBAS (Gérev Bitis Tarihi 20.01.2023)

Dr. Ogr Uyesi Ozgir SARIBAS (Goreve Baslama Tarihi 20.01.2023)’dan
olusmaktadir.
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2023 Yih Turizm Fakiiltesi Akademik Teskilati

Dekan Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Simge KOMURCU SARIBAS
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER (Béliim Baskan1 Goreve Baslama Tarihi:23.10.2023)
Prof. Dr. Cengiz DEMIR (Béliim Baskan1 Gérev Bitis Tarihi: 23.10.2023)

Dog. Dr. Uyesi Giilsah AKKUS (Béliim Baskan Yardimecilig1 Goreve Baslama Tarihi
: 23.10.2023)

Dog. Dr. Simge KOMURCU SARIBAS (Béliim Baskan Yrd. Bitis Tarihi:23.10.2023)
Dog. Dr. Emrullah ERUL

Dr. Ogr. Uyesi Seda SUER

Ars. Gor. Bugcan GUVENOL

Ars. Gor. Kaan KASAROGLU

Turizm Rehberligi Boliimii

Prof. Dr. Zafer OTER (B6liim Baskani)

Dog. Dr. Davut UYSAL (B6lim Baskan Yrd.)

Prof. Dr. Volkan ALTINTAS

Dog. Dr. Aytug ARSLAN

Dog. Dr. Nazim COKISLER

Dr. Ogr. Uyesi Nil SONUC

Dr. Ogr. Uyesi Ozge CALHAN (Goreve Baglama Tarihi: 27.09.2023)
OYP Ars. Gor. Selda YESUGEY

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimi

Prof. Dr. Atilla AKBABA (Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Melike YILMAZER (Boliim Bagkan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI (B6liim Baskan Yrd.)

Prof. Dr. Onur GORKEM

Dog. Dr. Uyesi Alper ISIN

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SARIBAS

Ogr. Gor. Ozlem YATKIN

Ars. Gor. Biikre ASLAN SAVASAN

Ars. Gor. Begiim PELEK (01.11.2023 tarihinde goérevinden istifa etmistir.)
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C. Idareye iliskin Bilgiler
Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi’nin idareye iliskin bilgileri Fiziksel
Yapu, Teskilat Yapist, Teknoloji ve Bilisim Alt Yapist, Insan Kaynaklari, Sunulan Hizmetler
ve Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi basliklar1 kapsaminda ayr1 ayr1 incelenmistir.
1. Fiziksel Yap1
Bu baslhik altinda izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin fiziksel yapilari
tablolar araciligiyla sunulmustur.
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Acik Alan Kapah

Yerleske Adi Toplam Aciklama
§ (m)  Alan(m? °P ¢
Merkezi Ofisler 2 Binasi.2.Kat Sag
Koridor 25 Oda, Akademik ve Idari
IKCU MERKEZ KAMPUS Personel ¢alisma
FAKULTE VE OFISLER, 2 2 odasi olarak
TOPLANTI SALONU VE 592m 592m kullanimaktadir.
ARSIV 1 adet oda Toplanti
Odasi ve Arsiv olarak
kullaniimaktadr.
iKCU) MERKEZ KAMPUS Merkezi Ofisler 2 Binasi 2.Kat Sag
UYGULAMA KONUKEVI 68 m? 68 m? Koridor 1 adet Oda Uygulama
VE MUTEAK Konukevi, ladet oda Mutfak,
olarak kullamimaktadir.
IKC([}J Al\é["ll?ﬁgll:jlél\%[?i\//g Us Merkezi Derslikler Binast Zemin
MUTFAK SANATLARI 322m?  322m? Kat f;’gsrlzgia'\fl”tfak
UYGULAMA
LABORATUVARI
TOPLAM 982m? 982 m?

IKCU Turizm Fakiiltesi’nin faaliyet gosterdigi tahsisli fiziksel alanlar Tablo 1’de
gosterilmektedir. Tabloya gore tiim fiziksel alanlarin {i¢ farkli kapali alandan olustugu ve
alanlarin toplam 982 m? oldugu anlasilmaktadir. Alanlar igerisinde en yiiksek metrekareye
sahip alan ise 592m? ile fakiilte ve ofisler, toplant: salonu ve arsiv alanlaridir.

Tablo 2. Kullanim Amacina Goére Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2021 2022 2023
idari alanlar 404 m? 575 m* 575 m*
Arastirma alanlan
Egitim alanlan 458 m* 407 m? 407 m?
Sosyal alanlar
TOPLAM 862 m? 982 m? 982 m?

Tablo 2, IKCU Turizm Fakiiltesi’nde kullanim amacina gére kapali alan dagilimini ve kapali
alanlarin metrekaresinin yillara gore degisimini gostermektedir. Tabloya goére kapali alanlarin
idari ve egitim alanlar1 olmak iizere iki alandan olustugu anlasilmaktadir. Alanlar
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incelendiginde metrekare bazinda, 2021'e kiyasla idari alanlarda artis, egitim alanlarinda ise
azalis gozlemlenmis olup, her iki alanda da 2022 yilina gore herhangi bir degisikligin
olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilari

. . Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Sumf Labogratzvarl Uyg. Lab. At%lyesi
0-50 Kisilik 6 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 5
151-250 Kisilik
251 Kisi ve Uzeri
TOPLAM 11 1

Tablo 3, IKCU Turizm Fakiiltesi’nin egitim alam ve derslik sayilarini ve bu alanlarin
kapasitelerini gostermektedir. Tablo incelendiginde fakiiltenin kullaniminda 0-50 kisilik 6 ve
101-150 kisilik 5 olmak iizere toplam 11 smif, arastirma ve uygulama laboratuvari
kapsaminda ise 1 alanin oldugu anlagilmaktadir. Bu alanlar disinda fakiiltenin kullaniminda
herhangi bir amfi, bilgisayar laboratuvari veya egitim atdlyesi bulunmamaktadir.

Tablo 4. Toplanti ve Konferans Alanlari

. Toplant: Konferans

Kapasite Szflonu Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251 Kisi ve Uzeri
TOPLAM 1 1

Tablo 4, IKCU Turizm Fakiiltesi’nin toplanti ve konferans alanlarmin sayisii ve bu alanlarin
kapasitelerini gostermektedir. Tabloya gore fakiiltenin sadece 1 adet 0-50 kisilik kapasiteli
toplant1 salonunun oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 5. Personel Hizmet Alanlar:

Alan Adx Sayisi Alam (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 22 438 m? 25
[dari Personel Ofisi 4 103 m? 7
Servis
TOPLAM 26 541 m? 32
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Tablo 5, IKCU Turizm Fakiiltesi’nin personel hizmet alanlarma yonelik bilgileri
gostermektedir. Tabloya gore personel hizmet alanlar1 akademik personel ofisi, idari personel
ofisi ve servis alani olarak ii¢ alanda incelenmistir. Sunulan verilere gére fakiiltenin herhangi
bir servis alaninin olmadigi, akademik ve idari personel ofisinin ise toplam 26 adet oldugu
anlasilmaktadir. Ancak, ofisler toplam 32 kisi tarafindan kullanilmaktadir, bu da akademik ve
idari personel ofislerden bazilarinin ortak kullanildigin1 gostermektedir.

Tablo 6. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar/Depo
Arsiv 1 51 m?
Hizmet Atolyesi
TOPLAM 1 51 m?

Tablo 6, IKCU Turizm Fakiiltesi’nin diger hizmet alanlarina yonelik bilgileri gostermektedir.
Tabloya gore fakiiltenin sadece 5 1m? biiyiikliigiinde 1 adet arsivinin oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 7. Laboratuvarlar

Adi Bulundugu Alani Kullanan Alt
Yerleske (m?) Birim/Béliim
Merkezi Derslikler Gastronomi ve

IKCU MERKEZ KAMPUS Binasi Zemin Kat o, 2 Mutfak

UYGULAMA LABORATUVARI Uygulama Mutfak
Sanatlari
Laboratuvari
TOPLAM 322 m?

Tablo 7, IKCU Turizm Fakiiltesi’nin sahip oldugu laboratuvarlara yénelik bilgileri
gostermektedir. Tabloya gore fakiiltenin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin
kullandig1 322 m? biiyiikliigiinde bir adet uygulama laboratuvarinin oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 8. Dayanikh Tasimirlar

Tasiir Ad Olgii birimi Miktan

Hesap Kodu
I. Diizey Kodu
II. Diizey Kodu

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
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253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
255
255
255
255
255

255

255
255
255

02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
02
02

03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07
08

01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
02
03

04
05

01

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglari

Hizmet Araclar1

Yolcu Tagima Araglari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tagima Araglari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlari

Pick-uplar

Diger Yiik Tasima Araglar1

Demirbaslar Grubu

Doéseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari

Temsil ve Téren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas
Niteligindeki Tagmirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
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255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

TOPLAM

02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10
10
10
10
12
12
99
99
99

02
03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01
02
03
02

01
02

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Glizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilari

Kiitliphane Demirbaslari Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amagh Araclar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar
Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler
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Adet

Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

33
31

229
21
157

134

506

46

872

2208



Tablo 8, IKCU Turizm Fakiiltesi’nin dayamkli tasinirlarma iliskin bilgileri gostermektedir.
Tabloya gore dayanikli taginirlar hesap kodlarina gore ii¢ farkli baslik altinda incelenmistir.
253 hesap kodu Tesis, Makine ve Cihazlar kapsaminda fakiiltede toplam 98, 254 hesap kodu
Tasitlar Grubu kapsaminda 0, 255 hesap kodu Demirbaslar Grubu kapsaminda toplam 2110
tagiirin oldugu anlagilmaktadir. Toplam tagiir ise 2208 adettir.

2. Teskilat Yapisi

Bu baslik kapsaminda IKCU Turizm Fakiiltesi’ndeki teskilat yapilar1 akademik ve idari
personel organizasyon yapilar: olmak iizere sema seklinde iki baslik altinda sunulmustur.

Akademik Personel Organizasyon Yapisi Semasi

Dekan
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
Fakilte
Sckreteri
[ 1
. Turizm Turizm Gastronomi ve
Isletmeciligi Rehberligi Mutfak Sanatlar
Boluim Baskani Bolimiu Baskani Bolimu Baskani
Turizm . s Gastronomi ve
isletmeciligi TLKIr?;EiEE:ﬂZ)e;}:gl Mutfak Sanatlar
Anabilim Dali ‘B' ez ‘ Anabilim Dali
Baskani agkamni Baskani
Seyahat
Isletmeciligi
Anabilim Dal1
Baskam

idari Personel Organizasyon Yapisi1 Semasi

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Personel Ogrenci Mali isler AMGRIT Biliim Dekanlik
Iyleri Igleri Garevlisi Rayt Sekreterligi || Ozel Kalem
Garevlisi Girevlisi ! Yetkilisi )
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Bu baslik altinda IKCU Turizm Fakiiltesinin teknoloji ve bilisim alt yapisina yonelik bilgiler

Tablo 9 araciligiyla sunulmustur.

Tablo 9. Bilgi ve Teknoloji Aracglar:

Cinsi
Masaiistii Bilgisayarlar
Tasinabilir Bilgisayarlar
Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Yazici
Fotograf Makinesi
Televizyonlar
Tarayicilar

Diger (Telefon)

Idari
Amach
21

4
11
1
19
1
4
6
43

Egitim
Amach
11

19
11

Arastirma
Amach

Toplam
(Adet)

32
23
22
1
20
1
4
6
43

Tablo 9’a gore fakiiltede bulunan bilgi ve teknoloji araglari; araglarin cinsine, kullanim
amaglarma ve araglarin toplam sayisina gore siniflandirilmistir. Tablo incelendiginde bilgi ve
teknoloji araglarinin idari ve egitim amaclh kullanildigi, arastirma amagli kullanilan bir aracin
ise bulunmadig1 anlagilmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Bu baslik altinda IKCU Turizm Fakiiltesi'ndeki personel bilgileri, akademik ve idari olmak
tizere iki grupta farkl dlgiitlere gore asagidaki tablolarla sunulmustur.

Tablo 10. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolaf‘ln Isﬁlhdam
Sekline Gore

Unvan

Bos
Toplam
Doluluk
Oram %
Tam
Zamanh
Yari
Zamanh

Profesor
Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

g~ o1 ~N~Dolu

SIS, BENIEN

Arastirma Gorevlisi
Sanatg1 Ogretim Elemani

TOPLAM

N
o1
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Tablo 10, fakiilte akademik personelinin {invana, kadrolarin doluluk orani ve istthdam sekline
gore incelenmistir. Tabloya gore fakiiltenin toplam 25 akademik personelinin en ¢ok profesor
ve dogent tinvanina sahip oldugu ve tiim akademik personelin tam zamanli olarak istihdam
edildigi goriilmektedir.

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilinm

e Ars. Gor.

Boliim/Anabilim . Dr s, rs. Gor Genel
Dal Prof. Do¢. Ogretim Gé . Tool
Turizm Isletmeciligi 2 3 1 0 0 2 8
Turizm Rehberligi 2 3 2 0 1 0 8

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari 3 1 2 1 0 2 9
Bolumu

TOPLAM 7 7 5 1 1 4 25

Tablo 11, fakiilte akademik personelinin {invan bazinda birimlere goére dagilimini
gostermektedir. Tabloya gore gastronomi ve mutfak sanatlari biriminde diger birimlerden
farkli olarak 1 adet 6gretim gorevlisi bulunmakla birlikte akademik personelin iinvanlarinda
genel olarak belirgin bir farklilik olmadigi goriilmemektedir.

Tablo 12. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi (2547/39)

Unvam Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Yer  Sayisi

Turizm Isletmeciligi Balikesir 3

Turizm Isletmeciligi Sivas 2

Turizm Isletmeciligi Van 1

Turizm Isletmeciligi Mugla 1

Turizm Isletmeciligi Ankara 1

Turizm Isletmeciligi Italya 1

Profesor Turizm Rehberligi Almanya 2
Turizm Rehberligi ftalya 1

Turizm Rehberligi Filipinler 2

Turizm Rehberligi Litvanya 2

Turizm Rehberligi Sirbistan 3

Turizm Rehberligi Balikesir 1

Turizm Rehberligi Yunanistan 1
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Turizm Rehberligi Polonya 1

Turizm Rehberligi Antalya 1
Turizm Rehberligi Azerbeycan 1
Turizm Rehberligi KKTC 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Antalya 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: KKTC 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Batman 1
Turizm Isletmeciligi Ispanya 2
Turizm Isletmeciligi Hollanda 1
Turizm Rehberligi Yunanistan 1
Dogent Turizm Rehberligi Polonya 1
Turizm Rehberligi Almanya 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Litvanya 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ankara 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Balikesir 1
Turizm Isletmeciligi Mugla 1
Dr. Ogretim Uyesi Turizm Rehberligi Mugla 1
Turizm Rehberligi Ispanya 1
Ogretim Gorevlisi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Balikesir 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Balikesir 3
Arastirma Gorevlisi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Almanya 2
TOPLAM 50

Tablo 12, akademik personelin boliimlere gore yurti¢i gérevlendirme sayis1 ve gorevlendirdigi
yerleri ifade etmektedir. Tablo incelendiginde fakiiltedeki her iinvana sahip akademik
personelin farkli yerlerde gorevlendirildigi anlagilmaktadir.

Tablo 13. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40 a, b, c)

< s Dayanak Gorevlendirildigi
Unvan Cahstig1 Boliim Madde Universite Sayisi
Professr Turizm Rehberligi 40/a Yasar Universitesi 1
Turizm Rehberligi 40/a Yagar Universitesi 1
Docent Turizm Rehberligi 40/a Yasar Universitesi 1
TOPLAM 3
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Tablo 13, diger iiniversitelerde gorevlendirilen fakiilte akademik personeline iligkin bilgileri
gostermektedir. Tabloya gore fakiiltede gorev yapan 2 profesor ve 1 dogent tinvanina sahip
personelin 40a kapsaminda Yasar Universitesi’ne gorevlendirildigi goriilmektedir.

Tablo 14. Bagka Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler
(2547/40 &, b, c, d)
Gorevlendirildigi  Dayanak

Unvan Béliim Madde Geldigi Universite Say1
Gastronomi ve
Docgent Mutfak Sanatlar1 40/A Ege Universitesi 1
(%100 Ingilizce)
Turizm Isletmeciligi —
Gastronomi ve
((}) é;grf\ti?sli Sanell\t/ll:gg/(o 100 40/D Eskisehir Anadolu Universitesi 1
Ingilizce)
— Turizm Rehberligi
TOPLAM 2

Tablo 14, bagka {iniversitelerden fakiilteye yapilan gorevlendirmelere iliskin bilgileri
gostermektedir. Tabloya gore fakiilteye 40/A ve 40/D maddelerine gore 1’er kisi
gorevlendirilmistir. Ayrica, 40/D maddesine gore gorevlendirilen dgretim gorevlisi linvanina
sahip olan personelin fakiiltenin ii¢ birimine de gorevlendirildigi anlasilmaktadir.

Tablo 15. Ders Ucreti Karsihgi Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

(657/89)
Calistig1 Boliim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum  Sayi
Izmir i1 Saghk . .. - -

Miidiirliigii Gida Miihendisi Saglik Bakanligi 1
Zeytl'Il.'C%l K A.‘.ra..sm.ﬂ.r?? Gida Miihendisi Tarim ve Orman Bakanlig1 1
Enstitiisti Miidiirliigii

;ﬁ?:;inlﬁlﬁfﬁggeu Sube Miidiirii Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 1
Cigli Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisi Cigli Belediyesi 1
2. Ana Jet [JS [statistik Uzmani Hava Kuvvetleri Komutanligi 1
Komutanligi
TOPLAM 5

Tablo 15, ders iicreti karsiliginda fakiilteye gorevlendirilen akademik personele iliskin
bilgileri gdstermektedir. Tabloya gore fakiilteye toplam 5 kisi gorevlendirilmistir. Personelin
geldigi kuruma iligkin bilgiler incelendiginde ise 3 kisinin farkli bakanliktan gorevlendirildigi
anlagilmaktadir.
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Tablo 16. OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri
(2547/35)

Bolumii Gérevlendirildigi Universite/ Anabilim Dah Sayisi

Dokuz Eyliil Universitesi/
Sosyal Bilimler Enstitiisii/
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Doktora

TOPLAM 1

Turizm Rehberligi

Tablo 16, OYP kapsaminda fakiiltede gdrev yapan arastirma gorevlilerinin yurtici
gorevlendirmelerine iliskin bilgileri gostermektedir. Tabloya gore turizm rehberligi
birimindeki bir arastirma goérevlisinin Dokuz Eyliil Universitesi'ne gorevlendirildigi
anlagilmaktadir.

Tablo 17. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Unvan 23 2330 3135 3640 4150  LVe
Alti lizeri
Profesor - - - - 4 3
Dogent - - - 4 3 -
Dr. Ogretim Uyesi - - 2 - 3 -
Ogretim Gorevlisi - - - 1 - -
Arastirma Gorevlisi - 4 - 1 - -
ORAN (%) - 16 8 24 40 12
TOPLAM - 4 2 6 10 3

Tablo 17, fakiilte akademik personelinin yaslarina ve iinvanlarina gore dagilimimi
gostermektedir. Tabloya gore fakiilte akademik personelinin yasi en sik 41-50 araliginda iken
en az 31-35 araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 18. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 6 7
Docent 2 5 7
Dr. Ogretim Uyesi 4 1 5

-22-



Ogretim Gérevlisi 1 - 1

Arastirma Gorevlisi 3 2 5
ORAN (%) 44 56 100
TOPLAM 11 14 25

Tablo 18, fakiilte akademik personelinin cinsiyetine ve iinvanlarima gore dagiliminm
gostermektedir. Tabloya gore fakiiltedeki akademik personelin cinsiyeti ¢ogunlukla erkek
olmakla birlikte cinsiyetler arasinda belirgin bir farklilik bulunmadigi goriilmektedir. Ayrica,
akademik personelin cinsiyeti iinvanlara gore incelendiginde profesér ve dogent {invanina
sahip olan personelin ¢ogunlukla erkek, diger linvanlara sahip olan kisilerin ise ¢cogunlukla
kadin oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 19. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Yilve

UNVAN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Profesor - - - - 1 6 7
Dogent - - 2 2 1 2 7
Dr. Ogretim Uyesi - - 2 2 - 1 5
Ogretim Gérevlisi - - 1 - - - 1
Arastirma Gorevlisi 3 1 1 - - - )
Sanatc1 Ogretim i i i i i i
Elemani
ORAN (%) 12 4 24 16 8 36 100
TOPLAM 3 1 6 4 2 9 25

Tablo 19, fakiilte akademik personelinin hizmet siireleri itibariyle dagilimin1 gostermektedir.
Tablo incelendiginde fakiiltedeki toplam 25 akademik personelin hizmet siirelerinin en ¢ok 21
yil ve iizeri, en az ise 4-6 yil oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 20. Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Unvan
Ayrilma
; Dr. .. Toplam
Nedeni .. Sreti
Prof. Do¢. Ogretim O..gretlfn. Okutman AES’ Uzman
A Gorevlisi Gor.
Uyesi
Istifa 1 1
TOPLAM 1 1
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Tablo 20, mali yilda gorevinden ayrilan akademik personel sayisini ve ayrilma nedenini
gostermektedir. Tablo incelendiginde fakiiltede gérev yapan 1 arastirma gorevlisi {invanina
sahip personelin istifa nedeniyle gorevinden ayrildigi goriilmektedir. Gorevinden ayrilan
aragtirma gorevlisinin birimi ise fakiilte biinyesindeki gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimiidiir.

Tablo 21. Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel (657/4A) Sayilari
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Smifi 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1

TOPLAM 5 5

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu géstermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olmayan (2) sayida personelimiz 13b/4 goreviendirme kapsaminda
birimimizde fiilen ¢alismaktadw. Fiilen birimizde gorev alan (7) sayida personelimiz
mevcuttur."

Toplamda (7) sayida personel fiilen ¢alismaktadur.

Tablo 22. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilimi

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1. Fakiilte Sekreteri 1
2. Mali isler 1
3. Ozel Kalem-Personel Isleri-Kalite Birim Sorumlusu 1
4, Ogrenci Isleri 2
5. Tasmir Kayit Islemleri-Kalite Birim Sorumlusu 1
6. Yardimci Hizmetler 1
TOPLAM 7

Tablo 22, fakiilte idari personelinin alt birimlere gore dagilimini gostermektedir. Tablo
incelendiginde toplam 7 personelin oldugu goriilmektedir. Ayrica, fakiilte sekreteri birimi
disinda yapilan degerlendirmede genel olarak her alt birimde 1 personel bulunmakta, sadece
ogrenci isleri alt biriminde 2 personel gorev yapmaktadir.
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Tablo 23. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Goére Dagihm

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 3 3 1
ORAN (%) 42,85 42,85 14,28

Tablo 23, fakiilte idari personelinin egitim durumuna gore dagilimini gostermektedir. Tabloya
gore toplam 7 personelden sadece bir personelin egitim durumu lisansiistiidiir.

Tablo 24. Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yll 4-6Yil  7-10Yld  11-15Ydl 1620 Yl 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 1 3 2 1 -
ORAN (%) 14,28 42 85 28,57 14,28 -

Tablo 24, fakiilte idari personelinin hizmet siirelerine gére dagilimini gostermektedir. Tabloya
gore fakiiltede gorev yapan toplam 7 personelin en ¢ok 7-10 y1l hizmet siiresine sahip oldugu,
21 yil ve iizeri hizmet siiresine sahip idari personelin ise bulunmadig: goriilmektedir.

Tablo 25. Idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagihim

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 2 2 2 1
ORAN (%) 2857 2857 2857 14,28

Tablo 25, fakiilte idari personelinin yaslarina goére dagilimini gostermektedir. Yas gruplar
incelendiginde belirgin bir farklilik olmamakla birlikte sadece 1 kisinin 51 ve lizeri yas
grubuna dahil oldugu goriilmektedir. Ayrica fakiiltede gorev yapan 23 alt1 veya 23-30 yas
grubu araliginda olan idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 26. Idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilin

Hizmet Simifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 2 4 6
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 4 7
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Tablo 26, fakiilte idari personelinin cinsiyete gore dagilimimi gostermektedir. Tablo
incelendiginde toplam 7 idari personelin cinsiyeti arasinda belirgin bir farklilik bulunmamakla
birlikte erkek personel sayis1 kadin personel sayisindan daha fazladir.

Tablo 27. idari Personel (657/4A°li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
2
TOPLAM 2

Tablo 27, fakiilte idari personelinin atanma veya ayrilma verilerini gostermektedir. Tabloya
gore 2 idari personelin nakil yoluyla atandig1 anlasilmaktadir. Fakiiltede herhangi bir nedenle
ayrilan bir idari personel ise bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

IKCU Turizm Fakiiltesi’'nde sunulan hizmetler Egitim-Ogretim Hizmetleri, Bilimsel
Arastirma Hizmetleri, Yayin ve Danismanhk Hizmetleri, Toplumsal Katkiya Yonelik
Hizmetler, Teknolojik Uretim Faaliyetleri, Yonetimsel Hizmetler, Ana Hizmet Alanlarini
Destekleyici Diger Hizmetler ve Basaridarimiz olmak iizere ilgili bagliklar altinda sunulan
tablolar araciligiyla sunulmustur.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
IKCU Turizm Fakiiltesi'nde egitim-dgretim hizmetlerine iliskin bilgiler asagida yer alan
tablolar araciligiyla sunulmustur.

Tablo 28. Egitim-Ogretim Programlari

Sira No Programin adi Programin Niteligi*
1 Turizm Isletmeciligi % 100 Ingilizce
2 Turizm Rehberligi % 100 Tiirkce
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari % 100 Ingilizce
4 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 % 100 Tiirkce

Tablo 28, fakiilte bilinyesinde bulunan egitim-6gretim programlarina iligkin bilgileri
gostermektedir. Tabloya gore fakiilte bilinyesinde 4 program bulunmaktadir. Programlar
incelendiginde Turizm Isletmeciliginin %100 Ingilizce, Turizm Rehberliginin ise %2100
Tiirkce olarak yiiriitiildiigii goriilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda ise
%100 Tiirkge ve %100 Ingilizce olarak yiiriitiilen programin oldugu gériilmektedir. Ancak,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 %100 Ingilizce programi aktif olarak &grenci alimi
yapmamaktadir.
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Tablo 29. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhik Simifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 131 100 231
Turizm Rehberligi Bolimi 265 138 403
Gastronomi ve Mutfa}k Sanatlar1 Bolimii 97 1 38
(Ingilizce)
Gastronomi ve Muffak Sanatlar1 Bolimii 153 148 301
(Tiirkge)
TOPLAM 576 397 973

Tablo 29, hazirlik sinifi dahil toplam 6grenci sayilarini ve bu 6grencilerin cinsiyetini gore
siniflandirilmasimi  goéstermektedir. Tabloya gore toplam &grenci sayisinin 973 oldugu
anlasilmaktadir. Boliimlere gore O6grenci sayilart degerlendirildiginde Turizm Rehberligi
Boliimii’niin dgrenci sayisi diger boliimlere gore daha fazladir. Ogrencilerin cinsiyetine gore
degerlendirildiginde erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan daha fazla oldugu, ancak
boliim bazinda sadece Turizm Rehberligi Boliimiinde erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci
sayisindan belirgin bir sekilde daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Boliimii (%100 Ingilizce) programinda diger béliimlere gére daha az &grenci
olmasinin nedeni ise bu programin aktif olmamasi, dolayisiyla yeni 6grenci almamasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 30. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 36 25 61
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimi 5 1 5
(Turkce) Istege Baglh Hazirlhik
TOPLAM 41 26 67

Tablo 30, fakiiltede 6grenime baslamadan 6nce hazirlik sinifinda bulunan 6grenci sayilarini
ifade etmektedir. Tabloya gore, Turizm Isletmeciligi Boliimiinde toplam 61 &grenci hazirlik
siifindadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (%100) Tiirkge programinda istege
bagli hazirlik bulunmasi ve hazirlik okuyacak kontenjanin ise birim tarafindan belirlenmesi
nedeniyle sadece 6 6grenci hazirlik siifindadir.

Tablo 31. Lisans Ogrenci Sayilar

Boliim 2022-2023 2023-2024 Artis Orani (%)

Turizm Isletmeciligi Boliimii 254 231 -9.95

Turizm Rehberligi Boliimii 390 403 3.33
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Béliimii (Ingilizce) 3 38 -92.10
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliimii (Tiirkce) 269 301 11.89

TOPLAM 986 973 -1.33
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Tablo 31, fakiilte boliimlerine gore lisans Ogrenci sayilarin1 gostermektedir. Tablo
incelendiginde Ogrenci sayilarinin iki donemin karsilagtirilmast seklinde sunuldugu, bu
baglamda Ogrenci sayisinda ise azalma oldugu goriilmektedir. Mevcut bu durumun mezun
Ogrenci sayisinin Onceki donemlere gore daha fazla olmasi nedeniyle kaynaklandigi
diistintiilmektedir.

Tablo 32. Cift Anadal Programlar1 (CAP)

Sira

No Esas Boliim CAP Program
Turizm Isletmeciligi Boliimii . .
1 (%100 ingilizce) Turizm Rehberligi
. N Turizm Isletmeciligi
2 Turizm Rehberligi Boliimii (%100 Ingilizce)
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BSliimii (%100 Turizm Isletmeciligi (%100 Ingilizce),
Ingilizce) Turizm Rehberligi

Tablo 32, fakiilte biinyesindeki ¢ift anadal programlarina iliskin bilgiler sunulmaktadir.
Tabloya gore, boliimlerin CAP programlar1 goriilmektedir. Ancak, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (%100 Tiirk¢e) Programi iliskin bir CAP programi bulunmamaktadir.

Tablo 33. Yandal Programlar:

Sira i
No Esas Bolim Yandal Programm
Turizm Isletmeciligi Boliimii . o
1 (%100 ingilizce) Turizm Rehberligi
. e Tyt Turizm Isletmeciligi
2 Turizm Rehberligi Bolimii (%100 ingilizce)
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii (%100 Turizm Isletmeciligi (%100 Ingilizce),
Ingilizce) Turizm Rehberligi

Tablo 33, fakiilte blinyesindeki yandal programlarina iliskin bilgiler sunulmaktadir. Tabloya
gore, boliimlerin yandal programlar1 goriilmektedir. Ancak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(%100 Tirkge) Programu iliskin bir yandal programi bulunmamaktadir.

Tablo 34. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatav Gecis Disindaki Nedenlerle)

. - v [¢)
Bolimii  Kendilist. Yiik. Ogr. Clkarma Diger Toplam Ogrenci Sayisi c()r/;)n
Turizm g, 0 10 20 231 8.65
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi 4 0 13 17 403 4.21
Gastronomi
ve Mutfak 0 0 1 1 38 2.63
Sanatlan
(Ingilizce)
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Gastronomi

ve Mutfak 6 0 2 8 301 2.65
Sanatlari
(Tiirkge)

TOPLAM 20 0 26 46 973 472

Tablo 34, yatay ge¢is disinda fakiilteden kaydi silinen 6grencilerin sayisini gostermektedir.
Tabloya gore toplam 46 O6grencinin kaydi silinmis olup, kayitlarin silinme nedenleri
incelendiginde ise en ¢ok diger nedenlerle 6grencilerin kaydinin silindigi anlagilmaktadir.
Tiim 6grencilere gore kaydi silinen dgrencilerin orani ise %5 ten azdur.

Tablo 35. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kendi Ist.  Yiik. Ogr. Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayis1 %

Turizm
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi
Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlar
(Ingilizce)
Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlar
(Tiirkge)
TOPLAM 15 15 973 1.54

4 231 1.73

3 403 0.33

0 0 38 -

8 8 301 2.65

Tablo 35, fakiiltedeki kaydi dondurulan O6grenci sayisini ifade etmektedir. Tablo
incelendiginde fakiiltede 6grenim goren toplam 15 6grencinin kaydi dondurulmustur. Oran
olarak degerlendirildiginde ise kaydi dondurulan 6grenci oran1 %2’den azdir.

Tablo 36. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Uzaklastirma Kinama

vopes e Yiiksekogrenimden
Boliimii Cikarma 1. 2. 1 Hafta- Uyarma Toplam
Donem Donem 1Ay
Turizm
Isletmeciligi 1 1
TOPLAM 1 1

Tablo 36, fakiiltede 6grencilerinden disiplin cezasi alan Ogrenci sayisin1 gostermektedir.
Tabloya gore sadece 1 turizm isletmeciligi boliimii 6grencisi uyarma cezasi almigtir.
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Tablo 37. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar:

Boliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

ALMANYA 1

AZERBAYCAN
FAS
INGILTERE/BIRLESIK
KRALLIK
KAZAKISTAN
MALEZYA

NiJERYA
PAKISTAN
LITVANYA
KAMERUN

IRAK
JAPONYA
ALMANYA

AZERBAYCAN

GURCISTAN

INGILTERE/BIRLESIK
KRALLIK
KAZAKISTAN

KIRGIZISTAN
OZBEKISTAN
RUSYA
SURIYE
TURKMENISTAN
ALMANYA
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar BULGARISTAN
(Ingilizce) IRAN
OZBEKISTAN
AZERBAYCAN

BULGARISTAN
GUNEY KORE
KAZAKISTAN
OZBEKISTAN

UKRAYNA
URDUN
YUNANISTAN
BOSNA HERSEK

N

Turizm Isletmeciligi

B W R ORFR O R B P RN P ON

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(Tiirkge)

P OO0 OO R PO OOFRORFRPRNORFRONMN O O FR OFP O RFPR OO O0OON O RO
P NMNRP P NP PP ORPRRPRNEPNRPRRPEPN® P P MPRPRPRPR PR P REPMN P RN

O NMNF P NMNOOPF WFRPRFOMNMNOOPFPOPEFr O Fr k.

TOPLAM

|
©
w
w
a1
N
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Tablo 37, fakiiltede 06grenim goren yabanci Ogrenci sayisim  gostermektedir. Tablo
incelendiginde fakiiltede toplam 52 yabanci 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin geldikleri
ilkeler degerlendirildiginde ise birgok farkli iilkenin bulundugu goriilmektedir.

Tablo 38. Birim Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dah Mezun Sayisi
Turizm Isletmeciligi 23
Turizm Rehberligi 35
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Ingilizce) 29
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tiirkge) 31
TOPLAM 118

Tablo 38, fakiilte birimlerinden mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir. Tabloya gore
toplam 118 &grenci mezun olmus olup, birimler arasinda en ¢ok Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Tiirk¢e) programindan mezun olan 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 39. Birim Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Uye Sayis1 Faaliyet Sayisi
IKCU Gastronomi
Toplulugu 519 3
IKCU Kiiltiir ve Turizm
Toplulugu 561 3
TOPLAM 1080 6

Tablo 39, fakiilte birim Ogrenci topluluklarmma yonelik bilgiler sunmaktadir. Tablo
incelendiginde fakiiltede iki toplulugun bulundugu, her iki toplulugun iiye sayisinin 500’den
fazla oldugu ve donem igerisinde topluluklarin faaliyet sayisinin esit oldugu anlasilmaktadir.
Gergeklestirilen toplam faaliyet sayis1 ise 6°dir.

Tablo 40. Birim Ogrenci Topluluklar Faaliyetleri

A . Faaliyetin
Rapor Yilindaki Ogrenci Topluluklar: y <
Topluluk Ad1 RN Yapildigi
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1 .
Tarih(ler)
Tanigma Etkinligi 27.10.2023
IKCU Gastronomi Toplulugu Bento Cake Atdlyesi 15.11.2023
17. Uluslararasi Turlzm_Tlcaret Fuar ve 7.9.12.2023
Kongresi
Tanigma Etkinligi 24.10.2023
IKCU Kiiltiir ve Turizm Toplulugu Bergama Gezisi 09.11.2023
17. Uluslararasi Turlzm_Tlcaret Fuar ve 7-9.12.2023
Kongresi
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Tablo 40, birim 06grenci topluluklarmin gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin bilgiler
sunmaktadir. Tabloya gore her iki toplulugun da farkl: tarihlerde tanisma etkinligi diizenledigi
anlasilmaktadir. Ayrica, her iki topluluk “17. Uluslararasi Turizm Ticaret Fuar ve Kongresi”
etkinligine katilim saglamistir. Gergeklestirilen bu faaliyet iki toplulugun paydas olarak
gergeklestirdigi etkinliktir.

Tablo 41. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1
Tanitim Programlari 3
Soylesi 3
Toren 4
Proje 1
Gezi 1
Kahvalt1 Etkinligi / Piknik 2
TOPLAM 14
Tablo 41, fakiiltenin gerceklestirmis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyet bilgilerini

gostermektedir. Tabloya gore toplam 14 faaliyet gerceklestirilmistir. Faaliyetlere iliskin
bilgiler ise Tablo 42’de sunulmaktadir.

Tablo 42. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sira . Etkinlik - - . Katilmai
Tarih e Yapilan Etkinlik Etkinlik Yeri
No Tiri Sayisi
N 16. TTI Tesekkiir Turizm Fakiiltesi
1 09.01.2023 Belge Toreni Belgesi Takdimi Dekanlik 21
Sektor Hapimag Sea Garden
2 09032023  Bulusmalar Resort Bodrum Sgg%?ggsﬁ? , 55
(Soylesi) Kariyer Toplantist ¢
Herkes I¢cin Mutfak " oy
. Karsiyaka Ozel Egitim
3 09.05.2023 Proje Sosyal So_rur_nluluk Meslek Okulu 14
Projesi
4 23.05.2023 Mez"unlyet Turizm Fa_kultes1 Prof. Dr. Fuat Sezgin 230
Téreni Mezuniyet Konferans Salonu
. Tiirk Mutfag1 Haftasi [zmir Olgunlagsma
5 | 25052023 Stylest etkinlikleri Enstitiisii 2
Sektor Kiitahya Porselen: Kiitahva Porselen izmir
6 01.06.2023 Bulusmalar1 Sokak Lezzetleri Ile Bély o Miidiirliizii 10
(Soylesi) Diinya Turu Etkinligi & £
Fakiilte Yonetimi ve . L
7 00062023 tkhﬁf‘f‘iv(*gitl‘mik) idari Personel Turizm Facdltes 8
£ Kahvalt: Etkinligi
Tesekkiir Belgesi Fakiilte Personeline Turizm Fakiiltesi
8 09.06.2023 Takdimi (Belge Tesekkiir Belgesi 9
.. . Dekanlik
Toreni) Takdimi
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Fakiilte idari Personeli

o 24082003 Iﬁf‘}iv(ﬂimk) fle Yeni Déneme Turizm Factltest 9
£ Hazirlik Toplantist ©
Tanitim . .

Turizm Fakiiltesi .
10 19.10 2023 Programlari Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin 85

(Oryantasyon Konferans Salonu

Toplantist
Toplantisi)

. . Turizm Isletmeciligi : I

11 25102023  DOVINTESHM it Devir Teslim 1 urizm Fakiiltesi 8
Toreni . Dekanlik
Toreni

Deniz Canlilar1 C .

12 01112023  Teknik Gezi Koleksiyon [zmir Katip Celebi 28
o . Universitesi
Merkezi'ne Ziyaret
04- Tanitim Ekonomik Isbirligi .
13 05.12.2023 Programlari Teskilat1 Bakii/Azerbaycan 1
17. TTI Izmir

14 07- Tanitim “Uluslararasi Turizm Fuar Izmir 35

09.12.2023 Programlari Ticaret Fuar ve (Gaziemir/izmir)

Kongresi
TOPLAM 515

Tablo 42, fakiiltenin gergeklestirmis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin bilgileri
gostermektedir. Tablo incelendiginde toplam 15 etkinlik gergeklestirilmis olup, etkinliklere
katilan toplam kisi sayis1 585°tir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 43, Erasmus kapsaminda yurtdisina giden 6grenci bilgilerini gostermektedir. Tablo
incelendiginde toplam 4 Ogrenci Erasmus kapsaminda yurtdisina gitmistir. Turizm
Isletmeciligi boliimiinden 3 dgrenci 6grenim hareketliligi ile, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimiinden 1 6grenci ise staj hareketliligi ile yurtdisina gitmistir.

Tablo 43. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri
Hareketlilik Giden Gittigi Gittigi

No BX(;:“ Boliim Ad1 Tiirii Ogrenci  Ulke  Universite Siiresi
(Staj/Ogrenim)  Sayisi Adi Adi
Turizm Gastronomi _ ' Osteri_a 2022-
1 Fakiiltesi V€ Mutfak Staj 1 Italya Dgg_l i 2023
Sanatlar1 Spiriti Bahar
Turizm Turizm N : 2023-
2 e e Ogrenim 1 Sirbistan Cornel 2024
Fakiiltesi = Isletmeciligi .
Gliz
Turizm Turizm e : : 2022-
3 Fakiiltesi ~Isletmeciligi Ogrenim 1 Ispanya Girona 2023
Bahar
Turizm Turizm N WSB 2022-
4 Ogrenim 1 Polonya  Univ. In 2023

Fakiiltesi = Isletmeciligi Poznan Bahar
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Tablo 44, erasmus kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci bilgilerini gostermektedir. Tabloya
gdre 6grenim hareketliligi ile Litvanya’dan bir 6grenci Turizm Isletmeciligi boliimiine gelerek
egitim almistir.

Tablo 44. Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

Geldigi Hareketlilik  Gelen  Geldigi Geldigi
No Birim Boliim Adi .'1:_“}'“ ) Ogrenci  Ulke  Universite Siiresi
Adi (Staj/Ogrenim)  Qayg) Ad Adi
Utena
. : L 2023-
Turizm Turizm wl . University
! Fakiiltesi ~Isletmeciligi Ogrenim ! Litvanya of Applied 20.? 4
. Gliz
Sciences
Tablo 45. Istatistiki Veriler
Erasmus Istatistiki Verileri Toplam Say1
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 3
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 1
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 4
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1

Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi -
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi -
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi -
Yapilan Anlagsma Sayis1 -

Tablo 45, Erasmus verilerini gostermektedir. Tabloya gore Ogrencilerin gergeklestirdigi
hareketliliklere ek olarak 4 fakiilte personeli ders verme hareketliligi ile yurtdisina gitmistir.

Tablo 46. Universitemize Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerin
Birimlere Dagilimi

2022-2023 Egitim Ogretim 2023-2024 Egitim Ogretim

Birim Ads Pmir;mm Y1l IL. Dénem Yih I. Dénem
Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana

Turizm - Turizm 1
Fakiiltesi  fgletmeciligi
TOPLAM .

Tablo 46, liniversitemizde degisim programlar: kapsaminda gelen dgrencilerin birimlere gore
dagilimmi gostermektedir. Tabloya gére Erasmus kapsaminda 1 6grenci Turizm Isletmeciligi
Boliimiinde 6grenim gormek i¢in gelmistir.
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Tablo 47. Birimden Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt
Birimlere Dagilim

Alt 2022-2023 Egitim Ogretim 2023-2024 Egitim Ogretim
Birim  fregramin Yili I1. Dénem Y1l I. Dénem
Ad1

Ad1 Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana
TUI’iﬂZI’ﬂ ) Turizm 2 1
Fakiiltesi  jgletmeciligi
Turizm Gastronomi .
Fakiiltesi ve Mutfak

Sanatlar1

TOPLAM 3 1

Tablo 47, degisim programlar1 kapsaminda giden &grencilerin alt birimlere gore dagilimini
gostermektedir. Tabloya gore 2022-2023 egitim 6gretim yili ikinci doneminde toplam 3,
2023-2024 egitim Ogretim yil1 birinci doneminde toplam 1 6grenci erasmus programindan
faydalanmistir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Bu baslik altinda fakiilte 6gretim iiye ve elemanlarinin gerceklestirdikleri bilimsel arastirma
hizmetleri kapsaminda bilgiler asagidaki tablolar yardimiyla sunulmustur.

Tablo 48. Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konulari

Sira No Konu Ad1

1 Geleneksel Kazandibi Tatlis1 ve Giincel Teknikler ile Gelistirilmesi

Tablo 48, birimde iiretilen bilimse aragtirma proje konularma yer verilmistir. Tabloya gore
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 birimi 6gretim iiyesi tarafindan bir adet bilimsel aragtirma
proje konusu bulunmaktadir.

Tablo 49. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Sayisi
- - Uluslararasi
. - Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel -
Faaliyet Tiru Bilimsel Toplanti
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sayis1
Panel 1 - -
Egitim Semineri 5 - -
Teknik Gezi 2 - -
TOPLAM 8 - -

Tablo 49, fakiilte tarafindan diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
sayillarina iliskin bilgileri gostermektedir. Tabloya gore toplam 8 yerel etkinlik
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gergeklestirilmistir.
bulunmamaktadir.

Ulusal

veya uluslararasi

gerceklestirilen  herhangi

bir

etkinlik

Tablo 50. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplanti Bilgileri

Diizenleyen
Birim

Turizm Fakultesi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari

Turizm Fakiiltesi

Bilimsel Toplant1 Tiirii

Egitim Semineri

Egitim Semineri (Atolye
Calismasi)

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Atolye
Calismasi)

Panel

Konusu/Adx

Hizmet Ici
Egitim
Kiitahya
Porselen:
Sokak
Lezzetleri Ile
Diinya Turu
Etkinligi
Cigli
Kurutulmus
Meyve ve
Saglikl
Atistirmaliklar
Uretim Mutfag1
Profesyonel
Bigak Egitimi
HMS Otel
Programi
Egitimi
Deniz Canlilari
Koleksiyon
Merkezi

Tiirk
Mutfaginda
Serbetli Tathilar
Atolyesi

Rekorlarla
2023 Tiirkiye
Turizmi

Yer

Turizm
Fakiiltesi
Dekanlik

Kiitahya
Porselen
Izmir Bolge
Miidiirlagii

Cigli/Izmir

C2-02 Nolu
Sinif

UBYS
(Cevrimigi)

IKCU

Turizm
Fakaiiltesi
Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlar1
Uygulama
Laboratuvari
Prof. Dr. Fuat
Sezgin
Konferans
Salonu

Tarih

22.03.2023

01.06.2023

09.06.2023

27.10.2023

30.10.2023

01.11.2023

19.12.2023

27.12.2023

Tablo 50, Tablo 49°da yer alan verilere yonelik bilgileri detayli bir sekilde gostermektedir.

Tablo 51. Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplanti Bilgileri

Diizenleyen Alt Birim

Bilimsel Toplant1 Tiirii

Konusu/Ad1

Yer

Tarih

Tablo 51, birim tarafindan diizenlenen ulusal bilimsel toplanti bilgilerini gostermektedir.
Tabloya gore birim tarafindan herhangi bir toplant1 diizenlenmemistir.
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Tablo 52. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplanti Bilgileri

Diizenleyen Bilimsel Toplanti

. v e Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Tiirii

Tablo 52, birim tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 bilgilerini géstermektedir.
Tabloya gore birim tarafindan herhangi bir toplant1 diizenlenmemistir.

Tablo 53. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Sempozyum  ve 1 1 16

Kongre

Konferans - - )

Panel - - 2

Egitim Semineri 7 - 1

Teknik Gezi - -

TOPLAM 8 1 27

Tablo 53, diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim bilgilerini igermektedir. Tabloya gore fakiilte personeli en fazla
uluslararas1 bilimsel toplanti sayisina katilim saglamislardir. Tablo faaliyet tiirii bakimindan
incelendiginde ise sempozyum ve kongre katilimi en fazla olan faaliyettir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Bu baghik altinda fakiilte akademik personelinin yayin ve danigmanlik hizmetlerine yonelik
bilgiler asagida sunulan tablolar yardimiyla sunulmustur.

Tablo 54. WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler (IKCU Adresli)

Yayin Tiirii 2023 Y1l
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 1
SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 6
AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 3

Tablo 54, WOS kapsaminda yayinlanan yayinlarla ilgili temel bilgileri sunmaktadir. Tabloya
gore yayin tiirli bakimindan en fazla SSCI kapsaminda yayin yapilmistir.
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Tablo 55. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarimin indekslere / Alt Birimlere Gore
Dagilhim

Alt Birim Ad1 SCI
Turizm 1
Fakiiltesi

SSCI
6

AHCI
3

Tablo 55, WOS indeksli yayinlarin alt birimlerine gére dagilimimi gostermektedir. Tabloya
gore turizm fakiiltesinde toplam 10 adet WOS kapsaminda yayin yapilmistir. Fakiilte
biinyesinde farkli birimlerde gorev yapan Ogretim iiyelerinin gerceklestirdikleri yayinlarda
ortak yazarliklari olmasi nedeniyle alt birimler ayr1 ayr1 sunulamamaktadir. Ancak
gergeklestirilen yayinlara iliskin detayl1 bilgiler Tablo 56’da sunulmustur.

Tiiri

Makale

Makale

Makale

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Biuldiri
Ozet
Metin

Konusu

Production Of
Microencapsulated
Enzyme-Modified Cheese
(EMC)

Powder: Impact Of Wall
Material Combinations,
Their Concentrations,
And Homogenisation
Pressures

Glamping Isletmelerinde
Stirdiiriilebilir Gida
Farkaindalhigr Uzerine Bir
Arastirma

Chatgpt Ile Sohbetler
Turizmde Chatgpt nin
Onemi

Vejetaryen Ve Vegan
Restoran
Arastirmalarmin
Bibliyometrik Analizi

Gastronomi Ve Mutfak
Sanatlart Béliimii EGitim
Programlarinin
Incelenmesine Yénelik Bir
Arastirma

Unlu Mamuller Ve
Pastacilik Sektoriinde,
Isgorenlerin Isyerillsletme
Degistirme Stklig1 Ve
Calisanlart Buna Iten
Nedenler: fzmir Ornegi
Geleneksel Tiirk Icecegi
Salep Hakkindaki
Akademik Calismalarin

Tablo 56. Bilimsel Yayin Listesi

Dili

ING

TR

TR

TR

TR

TR

TR

Yayin
Sahibi

Dr. Ogr.
Upyesi
Perihan
Kendirci

Dr. Ogr.
Uyesi
Ozgiir

Saribas

Ars. Gor.

Bugcan

Giivenol

Dog. Dr.
Emrullah
Erul, Dog.
Dr. Alper
Isin

Ars. Gor.
Biikre Aslan
Savasan

Ars. Gor.
Kaan
Kasaroglu
Dr. Ogr.
Uyesi
Ozgiir
Saribas
Prof. Dr.
Mehmet
Emre Giiler

Prof. Dr.
Melike
Yilmazer Ve
Osman
Olgag

Osr. Gor.

Ozlem
Yatkin, Dr.

Yayim Yeri
Adi, No’su,
Sayfa No’su

Yayim
Alanm

International Dairy
Journal 143 (2023)
105687

Uluslararasi

Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dergisi 25 (2), 902-926

Ulusal

Journal Of Tourism And
Gastronomy Studies,
2023, 11 (1), 780-793

Ulusal

Karadeniz 12th
International
Conference On Social
Sciences

Uluslararasi

V. Uluslararast
Gastronomi, Turizm Ve
Kiiltiir Calismalart
Sempozyumu

Uluslararast

SELCUK 9th
INTERNATIONAL
CONFERENCE ON
APPLIED SCIENCES,
December 15 - 17, 2023
Konya
7. Uluslararast
Gastronomi Turizmi
Arastirmalar: Kongresi

Uluslararast

Uluslararasi
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SCI

Tiibitak Ulakbim TR
Dizin, DOAJ Ulrichs s
Web-Global Serials
Directory, EBSCO
Zhost-Online Research
Databases, SOBIAD Auf
Dizini, , ASOS,
Arastirmax, Academic
Journals Database

TR Dizin



Bildiri

Bildiri

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Bibliyometrik Analizi.

Gastronomi Egitimi
Lisans Programlarimin
Incelenmesi: Tiirkiye-
Ttalya Karsilastirmast

Tiirk Mutfagindaki
Fermente Uriinlerin
Stirdiiriilebilirlik
Baglanminda Kullaninm

WOS Veri Tabanindaki
Gastronomi Turizmi
Konulu Makalelerin
Bibliyometrik Analizi

Work-Related Stress
Experienced By Tour
Guides

A Conceptual Overview
Of The Relationship
Between Tourism And
Peace In Terms Of
International Relations
Theories

Tiirkiye 'de Turist
Rehberligi Meslegi:
Tarihsel Bir Bakis Agisi.

Tour Bus Crashes From
The Perspective Of Tour
Guides

The Royal Tour Of Prince
Friedrich Karl Of Prussia
To The Eastern
Mediterranean Region in
1883

Teknoloji Kabul Modeliyle
Turizm Egitiminde Sanal
Gergeklik
Uygulamalarina Iliskin
Tutum Ve Kullanim
Niyetlerinin
Belirlenmesine Yonelik
Bir Arastirma

Lzmir Mutfagimin Yapay
Zekd Tabanli Sohbet
Robotlari Ile Incelenmesi

Turizm Ve Blok Zinciri
Kavramlarina Yonelik
Bibliyometrik Bir Analiz

TR

TR

TR

ING

ING

TR

ING

ING

TR

TR

TR

Ogr. Uyesi
Perihan
Kendirci

Aysu

Tiirkman,

Asu Yasar
Tabanl,
Dog. Dr.

Alper Isin

Aysu

Tiirkman,

Asu Yasar
Tabanl,
Dog. Dr.

Alper Isin,
Dog. Dr.
Emrullah

Erul

Asu Yasar
Tabanh,
Dog. Dr.

Alper Isin
Dog. Dr.

Aytug
Arslan,
Dog. Dr.
Giilsah

Akkug

Dr.
Ogr.Uyesi

Ulusal

Uluslararast

Uluslararast

Uluslararasi

Dilek Elvan

Cokisler,
Dog¢.Dr.
Nazim
Cokisler
Dog¢.Dr.
Nazim
Cokisler

Dog. Dr.
Aytug
Arslan,

Dog. Dr.
Giilsah
Akkug
Dog. Dr.

Hasan Ali

Polat, Dog.

Dr. Aytug

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararast

Arslan, Dr.
Fatih Colak

Ars. Gor.
Kaan
Kasaroglu
Prof. Dr.
Mehmet

' Ulusal

Emre Giiler

Ars. Gor.
Bugcan
Giivenol,
Dog. Dr.
Simge
Komiircii
Saribas,
Prof. Dr.
Mehmet

Uluslararast

Emre Giiler

Ars. Gor.
Bugcan
Giivenol,
Prof. Dr.
Mehmet

Uluslararast
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(Ugtak23), 28-30 Eyliil
2023, Kastamonu, 27-
29

23 .Ulusal Turizm
Kongresi

4th International Travel
And Tourism Dynamics
Congress

7th International
Gastronomy Tourism
Studies Congress

Turyzm/Tourism 33 (2),
95-110

Current Issues In
Tourism. 26(5), 708-
717.

Anatolia: Turizm
Arastirmalart Dergisi,

34(3), 80-108.

Tourism And Hospitality
Management 29(1), 45-
58

Tiirkiyat Mecmuast 33
(1), 199-227

Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Dergisi, 25(3), 1400-
1426

Journal Of Travel And
Tourism Research 23
(23), 126-144

Journal Of Business In
The Digital Age 6 (Ozel
Sayt), 66-81

SCOPUS

SSCI

Tr Dizin-EBSCO
Tourism-CABI Leisure
Tourism

SCOPUS

SCOPUS

TR Dizin

Ebsco Host, Cired,
Cabells, Index
Copernicus, Europub

Asos Indeks, Index
Copernicus,ROAD,
Europub, DRJI,
Researchbib



Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Bildiri

Using A Value-Attitude-
Behaviour Model To Test
Residents’ Pro-Tourism
Behaviour..

Future Travel Intentions
In Light Of Risk And
Uncertainty: An Extended
Theory Of Planned
Behavior.

Determinants Of
Residents Support For
Sustainable Tourism
Development:

Social Distance With
Tourists In U.S. Counties
With The Highest
Historical Numbers Of
Reported COVID-19
Cases

The Effects Of Consumer
Ethnocentrism, Food
Neopobia, Purchase

Intention And Restaurant

Image On Product
Preferences From The
Menu.

Turist Rehberlerinin Is
Saghg Ve Giivenligi

Stiirdiiriilebilir Bag Ve
Sarap Turizmi
Uygulamalar

Cittaslow Notion For
Sustainable Tourism:
Cittaslow Movement In
Turkey.

Cittaslow Notion For
Sustainable Tourism:
Cittaslow Movement In
Turkey

Emre Giiler

Dog. Dr.
ING Emrullah
Erul

Dog. Dr.
ING Emrullah
Erul

Dog. Dr.
Emrullah
Erul

ING

Dog. Dr.
ING Emrullah
Erul

Dog. Dr.
TR Emrullah
Erul

Dog. Dr.
Aytug
Arslan,
Dog. Dr.
Giilsah
Akkusg
SUER
SEDA,
KESKIN
NURHAN

ING

TR

. Dr g
ING Uyesi Seda
Stier

. paom
ING Uyesi Seda
Stiier

Uluslararast

Uluslararasi

Uluslararast

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi
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Current Issues In
Tourism, 26(19), 3111-
3124.

Sustainability, 15(22),
15729.

Sustainability, 15(13),
10013

Sustainability, 15(11),
8944

Journal Of Gastronomy,
Hospitality And Travel,
6(1), 180-196.

Current Issues In
Tourism, 1-16

BAHCE, 52(1), 258-268

Journal Of Academic
Tourism Studies, 4, 1-
20., Doi:
10.29228/Jatos.70788

7 Th International West
Asia Congress Of
Tourism Research,
Congress Abstract

SSCI

SSCI

SSCI

SSCI

TR-Dizin

SSCI

ULAKBIM

Academic Resource
Index, Directory Of
Open Access Scholarly
Resources, Directory Of
Research Journals
Indexing, Electronic
Journals Library,
Worldcat, Europub
Database, Eurasian
Scientific Journal Index,
Bibliotheksservice-
Zentrum Baden-
Wiirttemberg, Asos
Index, J-Gate Indexed,
Universitatshibliothek
Leipzig, Wildauer
Biicher+E-Medien
Recherche-Tool, The
Sustainable Tourism
Gateway, Bilgindex,
WZB Berlin Social
Science Center, Turkiye
Turizm Dizini, Advanced
Sciences Index, Beluga-
Catalogue Of Hamburg
Libraries, CAB Abstract
& CABI Full Text,
Cosmos, Crossref.

Van Yiiziincii Yil
Universitesi Yayinlart,
E-ISBN: 978-975-7616-
97-9
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Mehmet
Emre
GULER

Tablo 56, birim akademik personelinin gergeklestirdikleri bilimsel yaymnlara iliskin detayl
bilgileri icermektedir. Tablo incelendiginde genel olarak fakiilte akademik personelinin farkl
alt birimlerde gorev yapan akademik personel ile veya birim dis1 arastirmacilarla yayin
yaptiklari, yapilan yayinlarin c¢ogunlukla uluslararasi kapsamda degerlendirilebildigi
goriilmektedir.

Tablo 57. Kitap Yayinlari
Tiriu Ad1 Yayin Sahibi

Telif ~ Ahmed, M. J. ve Akbaba, A. (2023). Potentials, Challenges
Telif and Prospects of Halal Tourism Development in Ethiopia, (pp. 1-
230). Routledge, Taylor & Francis Group (CRC Press). ISBN 978-1-
032-40903-0, (2023).

“Ekipman ve Mobilyalar”, Yiyecek Hizmetleri Y&netimi Ilkeler ve
Uygulamalar, Cev. Ed. E.P. Cakiroglu ve A.N. Songiir Bozdag, 287-

Atilla Akbaba

Begiim Pelek, Ozlem

309, Hipokrat Yayincilik, Ankara, 2023 Yatkin
.. Tur Rehberligi Aragtirmasi Iggoriiler, Konular Ve Cikarimlar (Betty -
Ceviri Weiler & Rosemary Black) Aytug Arslan
“Pazarlama” Yiyecek Hizmetleri Yonetimi ilkeler ve Uygulamalar, Buscan Giivenol. Kaan
Cev. Ed. F.P. Cakiroglu ve A.N. Songiir Bozdag, 465-480, Hipokrat & K 51 ’
Yayincilik, Ankara, 2023 asarogit
Irfan Yazicioglu, Alper
Gastronomy Attractions and Practices in Tourism — Peter Lang Ismn, Ozgir Yayla, Fuat
Bayram, Rabia
Boliikbasg (eds.)
Editor Irfan }{'azicwglu, Alper
Current Trends and Practices in Tourism — Peter Lang Ism, Ozgiir Yayla, Fuat
Bayram, Rabia Boliikbag
(eds.)
. . . Irfan Yazicioglu, Alper
Current Approaches and Trends in Tourism Science — SRA Isin, Ozgiir Yayla (eds.)
Abdelli, M. A., Sghaier, A., Akbaba, A., Gamoura, S. C., and
Mohammadian, H. D. (2023). Smart Cities for Sustainability:
. Approaches and Solutions (Advanced Series in Management Book Atilla Akbaba
*flf[ap 32) (pp. 388). ISBN: 978-1-80455-903-1, Emerald Publishing
Béliimii Limited, (11/12/2023).
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Kitap

Tas Giirsoy, I., & Giivenol, B. (2023). Yaratict Ekonomi, Turizmde
Giincel Gelismeler: Yeni Ekonomi Tiirleri Perspektifinden, H.
Kurgun, D. Bagiran Ozseker, E. Aktas (Ed.) icinde (ss. 124-144),
Detay

Smart Tourism Destinations and Digitalization of Cultural Heritage
for Sustainability (EI Amine Abdelli, M., Sghaier, A., Akbaba, A.,
Gamoura, S.C. and Mohammadian, H.D. (Ed.) Smart Cities for
Sustainability (Advanced Series in Management, Vol. 32), Leeds, pp.
151-168)

Akilli Destinasyonlarda Biiyiik Veri Analizi (Turizm ve Otel
Isletmelerinde Biiyiik Veri Analizi ve Yapay Zeka, ss. 51-61, (Ed.
Aslihan Dursun Cengizci & Sezer Karasakal). Ankara: Detay)

Yesil Destinasyon: Kavramlar ve Uygulamalar (ISBN: 978-625-
6579-75-0 Paradigma Akademi)

Turizm Fakiiltelerinde Mesleki Ingilizce Ogretim Siireglerinde
Yasanan Sorunlara Yonelik Bir Degerlendirme (Sosyal, Insan ve idari
Bilimlerde ileri ve Cagdas Calismalar II, ISBN:978-625-6585-87-4,
S:75 95, Duvar Yayinlarn)

_ikinci Ev Turizmi: Kirsal I¢in Bir Risk mi Yoksa Kirsal Kalkinma
Igin Firsat m1? (Turizm Arastirmalar1 I, SBN:978-975-447-746-7,
S:19 44, Ozgiir Yayinlari, 2023)

Turizm Amagli Ingilizce Ogretimi Program Tasarimi Siirecine
Yonelik Program Gelistirme Modellerinin incelenmesi (Sosyal, Insan
ve Idari Bilimlerde Ileri ve Cagdas Calismalar I, ISBN:978-625-
6585-86-7, S:293 307, Duvar Yayinlari, 2023)

Tiirk Mutfagindaki Fermente Uriinlerin Siirdiiriilebilirlik Baglaminda
Kullanimi (Green Inspiration (Yesil ilham). Ankara: Detay Yayincilik
(Ankara: Detay Publishing). ISBN : 978-605-254-857-8)

Handbook on Tourism Investment Projects Analysis: A
Comprehensive Approach (Republic of Moldova Europe.pp.1-157,
GlobakEdit, ISBN: 978-620-6-79615-2)

Ilkay Tas Giirsoy,
Bugcan Giivenol

Nil Sonig, Seda Siier

Seda Siier

Nil Sonug

Davut Uysal

Davut Uysal

Davut Uysal

Emrullah Erul

Seda Ster

Tablo 57, fakiilte akademik personelinin gerceklestirdikleri kitap yayimlarma yonelik bilgiler
icermektedir. Tablo incelendiginde farkli alt birimlerde gorev yapan akademik personelin
farkli kitap yayin tiiriinde yaymlarmin oldugu goriilmektedir. Yaym tiirii bakimindan tablo

incelendiginde

anlasilmaktadir.

ise akademik personelin en fazla kitap bolimii yaymimnin oldugu

Tablo 58. WOS Kapsamu Disinda Yayinlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler

Yayn Tiirii
Uluslararasi

Uluslararasi

(IKCU Adresli)

Hakemli Dergilerde Yayilanan Makale

Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
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Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 6
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 1
Kitap Yazarligi 1
Ulusal Kitap Editorliigii -
Ulusal Kitapta Boliim -

Tablo 58, WOS kapsami diginda yayinlanan yayinlarla ilgili temel bilgileri sunmaktadir. Tablo
incelendiginde akademik personelin yayin tiirii olarak en fazla uluslararasi bilimsel
kongrelerde sunulan bildiri yayini bulunmaktadir.

Tablo 59. Editorliik ve Hakemlik Verileri
Editorliik Editorliik/

Alt Birim  /Hakemlik Yapan Hakemlik Dergi H?lfem!lgl Hakemligi .
P . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Adr Ogretim Uyesi Yapilan Kitap a
Uyesi Sayisi Sayisi
Sayis1 Sayisi
Turizm
isletmeciligi 2 ) 6 35
Gastronomi
ve Mutfak 1 1 3 31
Sanatlan
Turizm 5 22
Rehberligi 2 1
TOPLAM 5 2 14 88

Tablo 59, turizm fakiiltesi alt birimlerine gore editorliik ve hakemlik verilerini gostermektedir.
Tablo incelendiginde genel olarak her alt birim akademik personeline yonelik editorlikk ve
hakemlik verileri bulunmaktadir.

Tablo 60. Bildiriler

Tiirii 2022 2023
Uluslararas1 Sozlii Bildiri 18 8
Ulusal SozI1i Bildiri 4 1
TOPLAM 22 9

Tablo 60, fakiilte akademik personelinin ger¢eklestirdigi bildirilerin sayisin1 gostermektedir.
Tablo incelendiginde 2022 yilina kiyasla 2023 yilinda nicelik olarak daha az bildiri
gerceklestirilmistir. Ayrica, 2022 yilina benzer bir sekilde 2023 yilinda da gergeklestirilen
bildiriler daha ¢ok uluslararasi 6zellik gostermektedir.
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Tablo 61. 2023 Yih Atif Verileri

WOS Kapsamindaki WOS Kapsami Toblam
Alt Birim Ad Dergilerde IKCU Disindaki Dergilerde : af
Adresli Yayinlara IKCU Adresli Yayinlara Savisi
Yapilan Atif Sayisi Yapilan Atif Sayisi y
Turizm Isletmeciligi 110 127 237
Turizm Rehberligi 31 103 134
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 30 16 46

Tablo 61, 2023 yili atif verilerini gostermektedir. Tablo degerlendirildiginde fakiilte toplam
atif sayis1 417 dir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen deprem felaketinin gergeklesmesi ve bu baglamda egitim-
Ogretimin ¢evrim i¢i olarak devam etmesi gibi nedenlerle fakiiltemizin geleneksel olarak
diizenledigi kariyer etkinlikleri gerceklestirilememistir. Ancak, paydaslarimizla yapilan
goriismeler dogrultusunda, UBYS iizerinden hem g¢evrim igi bir sekilde hem de
ogrencilerimizle birebir iletisime gecilerek Ogrencilere is veya staj imkani olusturulmaya
calisilmistir. Bu baglamda 6grencilerle birlikte paydaslara da katki saglanmaya calisilmistir.
Deprem felaketinin ardindan fakiiltemiz ile Izmir Rehberler Odasi (IZRO) is birligi ile
depremde yasamini yitiren turist rehberlerinin anisina IKCU Kiitiiphanesine 1186 adet kitap
bagislanmistir. Kitaplardan tim iiniversite personeli ve o6grencileri faydalanabilmektedir.
Ayrica, boliimlerde yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri kapsaminda &grenciler,
cevre duyarlilik caligmalar1 (cevre temizligi, aga¢ dikimi, sokak hayvanlarim1 koruma ve
besleme vb.) ve Ozel egitim gereksinimi olan ogrencilerle birlikte ¢esitli projeler
gerceklestirmistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Teknolojik iiretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

2023 yili igerisinde 39 adet Fakiilte Yonetim Kurulu; 5 adet Fakiilte Kurulu ve 1 Akademik
Kurul toplantist yapilmistir. 2023 yili sonunda Fakiilte Danigsma Kurulu toplantisi yapilarak
o0gretim durumu ve planlart degerlendirilmistir. Harcama birimimiz bu donemde gorev
yolluklari, maas ve ek ders 6demeleri, emekli kesenekleri, gecici personel ddemeleri, satin
almalar, mahkeme giderleri gibi mali hizmetler gergeklestirmistir. Fakiiltemiz idari birimi
resmi yazigmalar, personel isleri, 6grenci isleri, mali isler, tasinir kayit islemleri, 6zel kalem
isleri v.b. faaliyetlerde bulunmustur.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 62, dgrencilere saglanan burslarin niteligini gostermektedir. Tabloya gore yemek bursu
alan 25, kismi zamanl 6grenci ¢alistirma kapsaminda ise 2 6grenci burstan faydalanmaktadir.
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Tablo 62. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 25
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 27

Staj iImkam

Fakiiltemiz Boliimleri 6grencilerinin 1. siniftan itibaren en az 60 giin ve en fazla 90 giin
olmak kaydiyla staj zorunluluklar1 vardir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yaz Déneminde 88
Ogrencimiz stajini bagari ile tamamlamistir.

5.8. Basarilarimiz

Fakiiltemizin ilgili donem itibariyle gergeklestirdigi basarilar agsagida yer alan maddelerdeki
temalar kapsaminda bazi1 Orneklerle aciklanmis ve fotograflarla desteklenmistir. Basarilar
genel olarak degerlendirildiginde ise sunulan 6rnek uygulamalardan bazilarinin ayni anda
birden fazla baslik altinda da degerlendirilmesi muhtemeldir.

) Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarumiz

Fakiiltemiz egitim ve 6gretimde alaninda uzman kisilerle is birligi yaparak teorik egitimin
yaninda uygulamali egitime de 6nem vermektedir. "Yoresel Mutfaklar" dersi kapsaminda
gerceklestirilen atolyede, Sef Bayram UMUT Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
ogrencilerine Tiirk Mutfaginda serbetli tathilar ile ilgili bilgiler aktarmistir. Verilen teorik
bilgilerin ardindan Sef UMUT ile birlikte Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi 6grencileri
serbetli tatlilara yonelik 6rnek recgeteler uygulamiglardir.
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Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Béliimii
ogrencilerine yonelik HMS tarafindan “HMS Otel Programi” baslikli {icretsiz sertifika imkani
sunulan cevrimigi egitim semineri gerceklestirilmistir. Bu baglamda HMS yetkilisi Ali
BUYUKGEZIRCI tarafindan IKCU Universite Bilgi Yénetim Sistemi araciliiyla cevrimigi
egitim verilmistir.

& Ali Buyiikgezirci

Tl

Bugcan Glivenol ' @ - AuBilylkgezirci -

. Arastirma ve Gelistirme Alamindaki Basarilarimiz

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi, Roma Sapienza Universitesi, Mine
Vaganti NGO (MVNGO) ve NGO NEST Berlin kurumlarinin ortakligiyla 24 Kasim 2023
tarihinde Roma'da "International Conference on Sports and Education (ICSE)" etkinligi
gerceklesmistir. 2024’te iiciinciisii gerceklestirilecek olan ICSE ‘24 Izmir Katip Celebi
Universitesi Turizm Fakiiltesi ev sahipliginde Izmir'de gerceklestirilecektir.

INTERNATIONAL CONFERENCE
on SPORTS,
SPORT TOURISM
ano EDUCATION

MORE THAN

4 CONFERENCE
NETS PLATFORMI
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. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi 21-27 Mayzs tarihleri arasinda bu
yil ikincisi diizenlenen Tiirk Mutfagi Haftas1 etkinlikleri kapsammda izmir Olgunlasma
Enstitlisti’'nde gerceklesen programa katilim saglamstir.

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU), izmir Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Izmir Ticaret
Odas1 (IZTO) ve izmir Rehberler Odasi (IZRO) is birligi ile 13 Haziran Sali Giinii "Inang
Turizminde Yedi Kiliseler Kiiltiir Rotasinin Onemi" baslikli panel gergeklestirilmistir.
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. Genel ve Kamu Alanmindaki Basarilarimiz

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi, Cigli Belediyesi ve Birlesmis
Milletler G6¢ Kurulusu (IOM) arasinda 20.06.2023 tarihinde Fakiilte Dekanlik makaminda is
birligi toplantis1 gergeklestirilmistir.

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi dgretim iiyeleri ve Divan Grup
yetkilileri "Universite-Sektor Is Birligi" kapsaminda Turizm Fakiiltesi'nde bir araya
gelmiglerdir. Yapilan goriigmeler sonrasinda yapilacak ¢alismalara yonelik is birligi protokolii
imzalanmustir.

° Ulusal ve Uluslararasi liskiler Alanmindaki Basarilarimiz

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi Ekonomik Isbirligi Teskilati’nin
diizenledigi iiye iilkelerin turizm egitiminde uzmanlasmis kurumlarma yonelik ilki
gergeklestirilen toplantida Tiirkiye'yi temsil eden ii¢ tiniversiteden biri olarak yer almistir.
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OURISM SPFCIALIZED EDU(_Z
S @ THE ECSMEMBER STA]
- ‘

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi, IKCU Gastronomi Toplulugu ve
IKCU Kiiltiir ve Turizm Toplulugu ile ortaklasa olarak 7-8-9 Aralik 2023 tarihinde Fuar
Izmir’de gergeklestirilen 17. TTI Izmir “Uluslararast Turizm Ticaret Fuar ve Kongresi” ne
katilim saglamigtir.
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. Saglik Alanindaki Basarilarimiz

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Emre
GULER ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogretim Uye ve Elemanlar tarafindan
Cigli'de bulunan kurutulmus meyve ve saglikli atistirmaliklar iiretim mutfagina ziyaret
gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilen ziyarette {iretim mutfaginda yer alan ekipmanlar
incelenmis ve gelecege yonelik potansiyel is birlikleri ve ortak projeler hakkinda fikir
aligverisinde bulunulmustur. Bu baglamda gerceklestirilen ziyaret fakiiltemizin saglik
alaninda da yapmay1 planladigi uygulamalara 6rnek teskil etmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi atama siireglerinde YOK ’iin belirledigi kriterlere ve atama takvimine riayet
ederek gerekli yazismalar1 ve komisyonlar1 olusturmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin uygulama derslerinde kullanilan malzemeler fakiilte biitgemizin ilgili kaleminden
haftalik olarak satin alma siireglerine uygun bir sekilde periyodik olarak islemektedir.

Maas ve Ek ders ddemeleri, Maliye Bakanligiin ilgili kanunlarmma gére KBS {iizerinden
veriler girilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenci isleri, personel isleri ile ilgili yazismalar UBYS iizerinden sistemli bir sekilde
yapilmaktadir. Personel 6zliik dosyalar1 standart dosya planina gore diizenlenmektedir.

I¢ kontrol ve/veya birim geri bildirim ile ilgili belirli periyotlarda toplantilar giincel olarak
yapilmaktadir. Yapilan tiim toplanti ve egitimlerin kaydi gereken sekilde tutulmaktadir.
Yapilan son I¢ Tetkik ve/veya Birim Geri Degerlendirmesinin sonucunda fakiiltemizde
herhangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz, Universitemiz politikalarina tabi olmakla birlikte fakiiltemize dair temel
uygulamalar bulunmaktadir. Bu temel politikalar ve oOncelikler asagida maddeler halinde
sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani
Universitemiz Performans Programi
Universitemiz Kalite Politikas1

Universitemiz Uluslararasilasma Politikasi
Universitemiz Toplumsal Katk1 Politikas1
Universitemiz Arastirma Politikasi
Universitemiz Egitim-Ogretim Politikas1

Turizm Fakiiltesi Performans ve Faaliyet Raporlari

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amacg No.1

Tablo 63. Stratejik Amag ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Uluslararas1 Ogrenci Sayisini Artirmak.

':ﬁ;jif (Toplam 6grenci sayisinin %10°u
' oraninda saglamak)
Ulusal ve Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6grenci
Hedef sayisint toplam dgrenci sayisinin %2'si
Siirdiiriilebilir Uluslararasi Standartlarda No.2 oraninda, Ulusal ve Uluslararast deg1§1m
Egitim Vermek programlarindan yararlanan akademik
personel sayisin1 %10 oraninda
saglamak.
l_liﬁ;jgf Egitim kalitesini artirmak.
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Hedef Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini

N No.1 artirmak.
R R e
Z Bilime Katki Saglayacak Bilgiyi Uretmek ve Hedef Unlver.?lte-selmay{ 11$ b.1rh%1 kgpsa;(n mnda
e fleri Teknoloji Gelistirmek No.2 Bilimsel projeleri gelistirmek.
s Hedef Bilimsel ¢aligmalarin sunulacagi ulusal
~ Nob.3 ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
' diizenlemek
o~ . Hedef Universitemiz i¢ kontrol standartlarini
S Universitemizin Benimsedigi Temel Ne i tlim birimlerde uygulamak ve
i Degerleri Biitiiniiyle Yansitan Kurum 0. gelistirmek.
§ Kiiltiirii ile Etkili ve Verimli Bir Yonetim Hedef Kurum kimligini ve kurum kiltiiriing
Yapisi Olusturmak ..

< No.2 gelistirmek.

Hedef I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini

No.1 artirmak.
A =
S Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal,
2. Paydaslarimz ve Toplum ile Saghkh ve Hedef sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimleri
< y ; p g K iyer geli
S Siirekli Iliskiler Ag1 Olusturmak No.2 icin destek faaliyetlerini
s gerceklestirmek.
= Mezun olan 6grencilerimizin

Hedef .

N 3 istihdamlarina yardimci olmak ve

' mezunlarla is birligini gelistirmek.
e}
S
Z Ulkemizin, Bolgemizin Gelisimi ve Refahina Hedef Toplumun yararina olan hizmetleri ve
O g .
S Katki Saglamak No.1 projeleri gelistirmek.
s g g
<
§ Hedef Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve
5 Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi No.1 kurumlarla is birligi yapmak.
Al T hihg &l k L
§ anda Tammrlhgim Saglama Hedef Universitemizin ulusal ve uluslararasi
= No.2 medyada tanmirhigini artirmak.
Y g

Tablo 65, fakiiltemiz stratejik amaglarini ve hedeflerini gostermektedir. Tablo incelendiginde
genel olarak 6 amag¢ kapsaminda farkli hedefler bulunmaktadir.

C. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin maas ddemeleri yapilmistir. Fakiiltemiz akademik
personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile gorevlendirilen ders iicreti
karsiligr 6gretim elemanlarinin ek ders 6demeleri yapilmistir. Fakiiltemiz idari ve akademik
personelinin emekli kesenegi 6demeleri yapilmistir.  Fakiiltemiz akademik personelinin
uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile gorevlendirilen ders ticreti karsiligi 6gretim
elemanlarinin SGK primleri ve 6grenci stajlart SGK prim 6demeleri yapilmigtir. Fakiiltemiz
akademik personelinin yurti¢i/yurtdis1 gegici gorev yollugu ile idari ve akademik personelin
yurtici siirekli gorev yolluk 6demeleri yapilmistir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 64. Biit¢e Giderleri

i Baslangic  Eklenen Gergceklesme
Tird Odenegi  Odenek Harcama Fark Oram (%)
01-Personel Giderleri 21.207.880,00 21.207.880,00 0 %100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 2.517.430,00 26.446,78 2.543.876,78 0 %100
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm 1090000 16250000  115.61251  65.787,49 %63,73
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
TOPLAM 23.744.210,00 188.946,78 23.867.369,29 65.787,49 099,72

Tablo 64, fakiiltemiz biitge giderlerini ve harcamalar baglaminda gergeklesme oranlarini
gostermektedir. Tabloya gore sadece “Mal ve Hizmet Alim Giderleri” kapsaminda %63,73
oraninda gerceklesme oran1 bulunmakta, bunun disinda sunulan diger giderlerin ger¢eklesme
orant %100°’diir. Toplam veriler incelendiginde ise ger¢ceklesme orani yaklasik %100°diir.

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; yeni idari ve
akademik personel alimi ve fiyatlar genel seviyesindeki artiglar neticesinde satin alimlardan
kaynakli oldugu ifade edilebilir.

1.2. Biit¢e Gelirleri

%100 tinli Hazine Yardimi olusturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’ de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iretilmemektedir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Bazi giderlerin 6demesinin yil sonuna yetigmemesi nedeniyle bir sonraki yila aktariimasi
durumu ortaya ¢ikmistir. Bu durumu ¢6zmek adina 2023 yili planlamasi gézden gegirilerek
dogacak aksakliklara kars1 6nlem alinmasi kararlastirilmistir. 2023 yili Sayistay denetiminden
gecmis olup herhangi bir uygunsuzluk saptanmamastir.

Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali
hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tibi mali karar ve islemi bulunmamakta olup, harcama
birimi olarak is ve islemlerimizde siire¢ kontrolii gerceklestirilmektedir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 65. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Mal Alimm 16 16 0
Hizmet Alinm 1 1 0
TOPLAM 17 17 0

Tablo 65, fakiilte 6n mali kontrol verilerini sunmaktadir. Tabloya gére mal alimina yonelik
kontrole gonderilen dosya sayisi 16, hizmet alimina yonelik kontrole génderilen dosya sayisi
1’dir. Kontrol sonucunda toplam 17 dosyaya uygun goriis verilmistir.

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Birime 2022 yilinda i¢ tetkik incelemesi gergeklestirilmemistir, ancak 01/03/2023 tarihindeki
2023 Yili Birim Geri Bildirim Raporu’nda fakiiltemize yonelik yapilan tespit ve
degerlendirmeler bulunmaktadir. Tespit ve degerlendirmelere gore, fakiiltemizin tiim baslhklar
kapsaminda herhangi bir uygunsuzluk saptanmadig: ifade edilmistir. Ancak her baslik icinde
var olan durumu iyilestirebilmek adina bazi hususlar sunulmustur. Bu hususlar incelenerek
gerekli iyilestirmeler yapilmaya calisiimistir. Ornegin fakiiltemiz biinyesinde Miifredat ve
Program Degerlendirme Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu ve Akran Onderligi
Komisyonu kurulmustur. Komisyonlar ilgili alanlarda ilk c¢aligmalarin1 ve planlamalarini
gergeklestirmislerdir.

3.3. D1s Denetim
Birimimizde 2023 yil1 Sayistay denetimi yapilmamastir.

4. Diger Hususlar

Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi, egitimdeki kaliteye, gelisime, &grenci
odakl1 ve uluslararasi galismalara énem veren bir kurumdur. Izmir Katip Celebi Universitesi
bilinyesindeki kalite c¢aligmalarinin baglamasiyla birlikte Fakiiltemizde farkli alanlar igin
komisyonlar olusturulmustur. Bu baglamda fakiiltemiz biinyesinde Miifredat ve Program
Degerlendirme Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu ve Akran Onderligi Komisyonu
kurulmustur.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekogretim

Program

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiiksekogretim

Tablo 66, program-alt program ve faaliyetlere

Tablo 66. Program-Alt Program-Faaliyet

Alt Program

Yiiksekogretim
Kurumlart
Stirekli Egitim
Faaliyetleri

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

Faaliyet

Yiksekogretim
Kurumlar1 Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Faaliyet Aciklamalar

Lisans Ogretim Programlarimizda Sosyal
Sorumluluk Projesi dersi bulunmaktadir.

Bu kapsamda 6grenciler sosyal
sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedirler.
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi

Boéliimiinde ingilizce, Turizm Rehberligi
ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Yiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Béliimlerinde Ingilizce ve Tiirkce

Programlarinda Egitim-Ogretim

faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizde

ayrica Cift Anadal ve Yan Dal
Programlar1 da mevcuttur.
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi

Béliimiinde ingilizce, Turizm Rehberligi

Yiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

yonelik bilgiler sunmaktadir.

ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Boliimlerinde Ingilizce ve Tiirkce
Programlarinda % 30 uzaktan egitim ile

Egitim-Ogretim faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

Tablo

incelendiginde ti¢ farkli programa dair alt programlar ve alt programlar kapsaminda faaliyetler
sunulmaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

2023 Y1l1 ilk 6 ay Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu:

STRATEJIK PLAN {ZLEME FORMU

Birim Ady: | Turizm Falsilfesi
Vi Donems:  |2023 /k6 ay
| Anldsmalar ~
Sorumin Birim: Hedefin perceblegmesinen sarua ofen e st b Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Veri Birimi: Stareji planm uygulamasr izl esinge veri sailayam, vererin do ‘giveniiinden ve dife rpurir e oyumandan sorun olm biried,
Vil Dinem: ¥ib verinin takip edildi v, dinerni ise el ckiuZu dineme sdre ik ay” veya "Yil Sonu" olarek iiade ediir. (Ormein, 2020 Tk § Ay veya 2020 ¥1 Som) )
fmza
Diliat Elecel: Hususlar
1. Gosterzeler ekl oarak ki ol “Sirim St Do zleme ve Deforiondinne Fome 22 i
2. Verier, i verinin ksl diger oparar e wyuemin ckmabebr. UvumlaluZ knetrol
3, Veriar Y Ik 6. ay sama ve Yl sarn ol izare yida ki kez Stanefi Gelistinme Daire Bagkanliing ginderiir.
2 Verrin enmesindon, dofnZuncan, giveni indan ve zamann guderm i ver i ve o fstrge Kepamnda i ve il yopn, et afsteren tim i an it it Rt kor sorum .
[ Startejik Plan ile Hedeflenen Degerler VivDénens Gergeldesen Degerier
Sorumlu Veri Amag ~ R Gasterge | Olgi  |Performans — P — [ == — = —_— = Hedeften Sspmalann Nedenleri
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2023y1l1 y1l sonu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Formu:

STRATEJIK PLAN IZLEME FORMU

Birim Adi

YiyDénemi:

Aqldamalar

Sornmin Birim- Hedsfin gergekleymesinden sorumlu olan en fist birimdir

Weri Birimi: Stratefik plamin uyzulamann izlenmesinde veri saSlayan, verilerin dofruluimmdan, givenilirlifinden ve dier raporlar ile uyumandsn soramia olan birimdir
YilyDinemi: Yilt vernin tekip edildifi 311, dénsmi ise 1lgili oldufu doneme gére *ilk 6 ay” veya "Yil Som” olarak ifsds edilir. (OrmeZin; 2020/ flk 6 Ay veya 2020/ Yil Sonu)

Dildat Edilecek Hususlar

1. Gsdstergeler siirekli olarak takip edilir. "Birim Stratejik Plan Izleme ve DeZerlendinme Forma” na islenir.

2. Veriler, ilgili verinin kullanldiéx diger raporlar ile uyumin clmshdir Uyamiulugu kontrol edilmelidic

3. Veriler Yih fIk 8. ay soms ve ¥l sonu olmak fzere yild ik kez Stratefi Gelistime Deire Bagkanhrne ginderilir.

Harcams Yetkilisi

Adh Soyada

Unvan

fmzm

4. Verilerim E e zamanimda ~veri birimi v ilzili gsterse kapsamunds i5 v islem vapen, falivet s6steren rim birimlerin en it vinericis Relaare karst sorumludur,
Startejik Plan ile Hedeflenen Dezerler YilUDanemi Gergeldesen Degerler
— Ver — I ] im e Hedefien Sapmalarm Nedenleri
Gésterge Ozl S ¢ 200 | 2021 | 2022 | 2003 | 2004 | 2020 | 2em | 2022 | 2023 | 2024 :
Birim Birimi Hedef! " - Yoni | Birimi |Gostersesi Apildsms
. : (amalatf Olarek Bildiri sunmak, moderatérlik yepraak gibi aksifral
. “‘“‘:’m P12, |OBeim slemanlern snif kantn saflaify |Belirionmeyer) Her|  Ebitim ve guy | 2lman uiusel dieye digemlenen kontorens kongre | no0 | goy | g4 | 276 | 28 | 10 | 267 | sos 5
. 2| tusal bilimsel etiinlik saps: Vil fgin A Tekip|  Ofretim iad " | it. etkinlik saym: ifade eder. (ilzili donem i - - 2. Oniversite ve Fakil
yilksekolcallar Edilen keatihmlan etkinlik sayisi) desteklerin yeterl
p— ) (amalatif Olarak Bildini sunmak, moderatorlak yapuaak gibi aktifral
Enstinl, Sl P12y |Ofim slemanbann shnif bantn saflaids |Belirlenmeyer) Her|  Eitimve s alman cluslararas dizevde dizenlenen kanferans, | m | e | s | o BTN
- = - - uluslarsran bilimee] etkinlik savis Vil fpin Ao Takip | Oretim iy | konzre vb. etkinlik savisum ifade eder. (ilgili dinem = =
yikekakull Edilen kanlulan stiinlik ssys)
Sonumls Relaar —
Yartimom | Ensin, silte i . imilatif Olarsk | i .
. b4 |EEiticlern efitimine yonelik dizeclensn | Belirlonmeyen) Herl  Egitimve |, o |DzilidBnem efiicilerin sgitimine onelic S v - . - - - o 1 Fakiite persancii hurum igive kurum
, 4| etemilik says Yillpin Ayn Taksp | Olretim " | fizenlenen etk savim = - i dizenlanen egitimiere katimigor
yiksekoknllar ;
Edlen
Universitemizde girev slan Giretim ivelerinden
i (amalatif Olarak P S .
Eastic, facilte Egiticilerin sfitimi program: kapsammds | Belirlenmeyen) Har|  Egitim ve Harum igi v urum dugy Sarketmekiom ber baugd .
= LA R i i s, il foin AT Py Arg San |bir dénemde s3iticilerin eZiimi prosyam: egitimi 10, ur | oo | 10 | 141 76 7 | se | s
viksekokullar < & Yot = “F“;m akip| - OF alan GEretim Gyesi savis: (ilgili donemde gincel
e alarak sa1 raspit edilmeli )
o milatif Olarak
Enstini, e 7 B(Ka'l.ldenm!\m} Her| niversits tarafindan dizsnlsnan uusal bilimsal keafuress,
v PG25.1: |Cniversite tarafindan dizenlenen ulusal bilime Domenmere) Herl oty | Ay Say | veminar, panel v, stkinlh ey e ade, (i drasm S 20 21 2 1 14 | 106 1- Batge ve personel yetersiclg
, Yil Igin Ay Takip g :
yiksekaknllar ; ginde dsanlamsy)
b Edlen
P p—| éi;u:mhuf om;:r L_n_mix:;: E:;:ﬁndxn dizenlenen m;m
va PG252: |Cniversite tarafindan dizenlensn uluslararan | Dooenmeyen) Herl e Arng Sap |l ferans, semiger, panel vb. etkinlik n 12 13 14 15 5 ) a5 1- Bitge ve persunel yetersizlig
. Vil frin Ay Takip oo ifade sder. (ilzili démem iginds
Sornunls Rekasr | Ysekokullar Edilen diizenlenmis)
Yardwmeors
Sanayiciler, meslek: odalary, dier
R ; , smiversiteler Girenciler, hastalar, firmalar, saslik
Enstini, falcilte, PG3-2.1 gostergesiuin hesaplanabilmest icm | (1 L = profesyonelleri, TSE, STHlar, kanm ve 5zal sektor
v a5 i:l-‘“_“?]” llede“ e il i Her| ldari/Yanetim | -, Sam | kurnluzlan v, dis pavdaslanm=dan degerlendirme 151 53 204 3
viiksekokullar fm irim ve deferlendinne woplannlan I“‘édﬂ;‘. akip|  Hizmetlerl v ghrislerin bagvirms, peri bildirim salams
8 amacyla dizenlenen toplant ssvsm: ifade sder
(ilgili domem ipimnde dizenlenmis)

1.2. Proje Bilgileri

Tablo 67. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Y1l icinde
Eklenen
Proje

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Proje Tiirii

Proje
Strateji ve Biitge

Bagkanlig

TUBITAK - - - -
Avrupa Birligi
Bilimsel
Arastirma -
Projeleri (BAP)

KOSGEB - - - -
[ZKA - - - -
TUSEB - - - -
Diger - - - -

TOPLAM

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan

Toplam
Proje Biitcesi
(TL)

237.430 Euro

27,258.15TL

237.430 Euro +
27,258.15TL

Tablo 67, bilimsel arastirma projelerinin tlirlinii sayisin1 ve bu projelerin biit¢elerini ifade
etmektedir. Tabloya gore onceki yildan devreden 2 AB projesi bulunmakla birlikte 2023

yilinda 1 adet 27,258.15 TL biit¢esi olan BAP eklenmistir.
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Tablo 68. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerc¢eklesmeleri

. Proje Biitcesi
Proje Tiirii (Yillar Itibariyle Gerceklesme Durumu)
2022 2023

Strateji ve Biitge Bagkanligi

TUBITAK
AB 237.430 Euro

BAP 27,258.15 TL

KOSGEB
IZKA
TUSEB
Diger
237.430 Euro +

TOPLAM 27,258.15TL
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Tablo 69. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

. ) Proje . - Proje C el
Sira Proje . Proje . Harcanan Proje Boliim / Proje Bitis
No Y miriey  PTCAN yirdticisi  Dorsest (TL) Siiresi  Anabilim Dali  Dasiama Tarihi
(TL) Tarihi
Prof. Dr. .
E- 62.000 Turizm
1 2022 AB Gastronomi \Volkan (Euro) 26 ay Rehberligi 01.06.2022  31.07.2024
Altintag
Augmented
Reality Prof. Dr. .
2 2022 AB  Contents for Volkan 175430 30 ay Turizm 28.02.2022  27.08.2024
(Euro) Rehberligi
Cultural Altintas
Travel
Geleneksel
Kazandibi - Gastronomi ve
3 2023 pap  lathsive  DrOgr Uyesi  27,258.15 18 ay Mutfak 16.03.2023  16.09.2024
Giincel Ozgiir Saribag TL
: . Sanatlar1
Teknikler ile
Gelistirilmesi
237.430
(Euro) +
TOPLAM 27,258.15
(TL)

(*) BAP. TUBITAK ve Diger Projeler

Tablo 69, birim bilimsel arastirma projelerinin listesini sunmaktadir. Tabloya gore 2022 yilinda baslayan ve 2024 yili yarisindan sonra
tamamlanacak iki adet AB Projesinin oldugu goériilmektedir. iki projenin de yiiriitiicii fakiiltemiz Turizm Rehberligi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Volkan ALTINTAS oldugu goriilmektedir. AB Projelerine ek olarak 2023 yilinda baslayan BAP bulunmaktadir. Bu proje ise fakiiltemiz
Gastronomi ve Mutfak  Sanatlari  Ogretim  Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SARIBAS tarafindan yiiriitiilmektedir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 70. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2023
Bilim Odiilii -
Bilimde Hizmet Odiilii -
Bilimde Tesvik Odiilii -
Sanat Odiilii -
Sanatta Hizmet Odiilii -
Sanatta Tesvik Odiilii -
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) -
TOPLAM -

Tablo 70, birim hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basar1 odiillerine yonelik verileri
gostermektedir. Tabloya gore fakiiltemizde herhangi tiirde bir 6diil bulunmamaktadir.

Tablo 71. Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi

Tiirii Desteklenen Kisi Sayist DeSt?lT‘LT)“ta“ Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre - - -
Yurtdis1 Kongre - - -
TOPLAM - - -

Tablo 71, fakiiltemiz yurti¢i ve yurtdisi kongre katilim destegine yonelik bilgiler sunulmakta
olup herhangi bir destegin bulunmadig1 anlagilmaktadir.
2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimimiz, Universitemiz 2023 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programina iliskin  birimimizin  sunacagi  bilgi
bulunmamaktadir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz 2023 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan ~ performans programina iligkin  birimimizin  sunacagi  bilgi
bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglar:

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2023 yili i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Gosterge
No

PGl.1.1

PGl14.1

PG14.2

Tablo 72. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

Yil/Donemi Gerceklesen
Degerler

Performans
Gostergesi N N N
N N N
Akredite program 0 0 0
sayisi
Disiplinlerarast
lisanstistii program 0 0 0
sayisi
Yan dal program 3 3 5

sayisi
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2023

2024

ACIKLAMALAR
A.ILGILILIK
1 Akredite program

bulunmamakla birlikte olumsuz
bir etkisi olmamuigtir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamuigtir.

3. Akreditasyon ile ilgili hazirlik
calismalar1 devam etmektedir.

B. ETKINLIK

1. Akreditasyona yonelik hazirlik
caligsmalarinda  Ongoriillemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Akreditasyon ¢aligmalar1 igin
biitce yetersizligi , insan kaynagi
yetersizligi, normal is
stireglerinin/ders  programlarinin
aksamast riskleri bulunmaktadir.
2.Personel sayisinin artirilmasi ve
akreditasyonla ilgili maliyetler
icin biitge ayrilmasi riskleri
ortadan kaldiracak etkiyi
saglayacaktir.

A.ILGILILIK

1. Disiplinlerarasi  program
bulunmamakla birlikte olumsuz
bir etkisi olmamigtir.

2. Herhangi bir degisiklik

olmamugtir.

3. Disiplinleraras1 agilmast i¢in
herhangi bir planlama
bulunmamaktadir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir maliyet
ortaya ¢itkmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK

1.Disiplinlerarasi program
ag1lmasi insan kaynag1
yetersizligi, normal is

stireglerinin/ders  programlarinin
aksamasi risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisinin artirilmasi,
derslik ve smiflarm artirlarak
ders programlarinin aksamaya
mahal  vermeyecek  sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir ve konu ile

ilgili ¢alismalara baglanabilir.
AJILGILILIK

1. Mevcut yan dal programlarinin
agilamamasinin ~ olumsuz  bir
etkisi olmamuistir.

2. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1  Boliimii  Ingilizce

Programina 6grenci alimi
olmadig1 i¢in yan dal programi
kapatilmustir.

3. Yeterli personelin olmasi
halinde agilmasi planlanmaktadir.
B. ETKINLIK

1. Ongoriillemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamustir.



PG1.4.3

PGl1.4.4

PG1.45

Cift ana dal program
sayisi

Uzaktan egitim
program sayisi

%100 yabanc: dilde
egitim veren lisans
program sayist
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C.SURDURULEBILIRLIK
1.Yan dal program agilmasi insan
kaynag1 yetersizligi, normal is
stireglerinin/ders  programlarimimn
aksamasi risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisinin artirilmasi
derslik ve smiflarin  artirlarak
ders programlarmnin aksamaya
mahal  vermeyecek  sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir ve konu ile
ilgili calismalara tekrar
baslanabilir.

AJILGILILIK

1. Mevcut ¢ift ana dal
programlarinin  agtlamamasinin
olumsuz bir etkisi olmamuistir.

2. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1  Boliimii  Ingilizce
Programina ogrenci alim1
olmadigr i¢in ¢ift ana dal
programi kapatilmistir.

3. Yeterli personelin olmasi
halinde ag1lmasi planlanmaktadir.
B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Yan dal program agilmasi insan
kaynag1 yetersizligi, normal is
stireglerinin/ders  programlarinin
aksamasi risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisinin artirilmasi,
derslik ve smiflarm artirlarak
ders programlarinin aksamaya
mabhal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir ve konu ile
ilgili calismalara tekrar
baslanabilir.

A.ILGILILIK

1. Uzaktan egitim programlarinin
olmamasinin olumsuz bir etkisi
olmamugtir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Performans Olgiitlerinde bir
degisiklik ihtiyaci ortaya
¢tkmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongériillemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamistir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Uzaktan egitim programmin
acilmasi insan kaynag1
yetersizligi, normal is
stireglerinin/ders  programlarinin
aksamasi risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisinin artirilmasi,
derslik ve smuflarin artirilarak
ders programlarmin aksamaya
mahal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir.

A.ILGILILIK

1. %100 yabanci dilde egitim
veren lisans programlarindan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
%100 Ingilizce Lisans
programina ogrenci alimi
yapilmamaktadir. Tiirkce
program  agilmis  olup  iki
programin es zamanli
yuriitiilmesi  ile is yiki ve
uygulama alan1 yetersizligi ortaya



PG15.1

PG2.1.3

Yabanct uyruklu
ogrenci orani

YOK 100/2000
projesi kapsamindaki
ogrenci sayist

0

% %
441 4,40
0 0
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%
4,98

¢ikmustir.

2. Devam eden %100 Ingilizce
Turizm Isletmeciligi programinda
herhangi bir degisiklik durumu
bulunmamaktadir.

3. Performans olgiitlerinde bir
degisiklik ihtiyact ortaya
¢ikmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen bir maliyet
ortaya ¢itkmamistir.
C.SURDURULEBILIRLIK

1. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 %100 Ingilizce Lisans
programmin kapatilarak Tiirkge
programin agilmasi insan kaynagi
yetersizligi, normal is
stireglerinin/ders  programlarimin
aksamasi risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisinin artirilmasi,
derslik ve smiflarin  artirlarak
ders programlarmm aksamaya
mabhal vermeyecek sekilde
giincellenmesi  ile bu riskler
ortadan kalkabilir.

AJILGILILIK

1. Yabanci uyruklu ogrencilerin
%4,98'lik oraninda olmasi

olumsuz bir etki
olusturmamaktadir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Performans Olgiitlerinde bir
degisiklik ihtiyac1 ortaya
¢ikmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongériilemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Yabanci uyruklu 6grenciler,
boliim kontenjanlarmin  %10'u
kadar kontenjanla  bdlimlere
gelmektedirler. Bu durum
herhangi  bir  risk  unsuru
tagimamaktadir.

2.Yaban1 uyruklu O6grenci orani
ile ilgili bir risk unsuru ve

iyilestirme plani
bulunmamaktadir.

AILGILILIK

1. Proje bagvurusu

bulunmamakla birlikte olumsuz
bir etkisi olmamistir.

2.  Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Proje basgvurusu ile ilgili
bitirme  projesi  derslerinde
calismalar yapilmakla birlikte
uygun goriilen projeler bagvuruya
yonlendirilecektir.

B. ETKINLIK

1. Proje basvurusu ile ilgili
ongorillemeyen maliyet ortaya
¢tkmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Proje bagvurusu ve yiirtitilmesi
ile ilgili olarak insan kaynagi
yetersizligi, normal is
stireglerinin/ders  programlarinin
aksamasi riskleri bulunmaktadir.
2.Personel sayisinin arttirilmast,
derslik ve smiflarin arttirilarak
ders programlarmin aksamaya
mahal  vermeyecek  sekilde
giincellenmesi ile bu riskler



ortadan kalkabilir.

Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlan ~ Sosyal  Bilimler

PG233 Mezun olan doktora ) i i ) _ Enstitisi tarafindan
o o"grenci sayisi yuriitilmektedir. Bu nedenle
formdaki sorular

cevaplanamamustir.
Yiiksek Lisans ve Doktora
Tamamlanan doktora Programlan ~ Sosyal  Bilimler
Enstitiisii tarafindan
PG2.4.3 tez sayisi (D 0k€0_7' a, - B B - - yuriitiilmektedir. Bu  nedenle
Sanatta Yeterlilik) formdaki sorular

cevaplanamamustir.

AILGILILIK

1. 6 Subat 2023 tarihli deprem
nedeniyle yiiz yiize olarak
planlanan veya ¢evrimi¢i olarak
da yapilabilen kariyer etkinlikleri
gerceklestirilememistir.

2. Bu degisiklik (6 Subat 2023
Depremi) amaca iliskin tespit ve
ihtiyact degistirmemistir.

3. Bu degisiklik hedef ve

performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
B. ETKINLIK

1. llgili gostergeye yonelik
calismalar  gergeklestirilemedigi
icin herhangi bir maliyet ortaya
v . 20 127 103 88 - ¢ikmamustir.
ogrenct sayisi C.SURDURULEBILIRLIK
1.0grencilere staj imkanlarmin
saglanmasi ve turizm endiistrisi

PG3.1.3 Staj imkani saglanan

ile ilgili kuruluslarla
gorlismelerin yapilabilmesi igin
gerceklestirilen kariyer

etkinlikleri 6 Subat Depremi
nedeniyle yapilamamstir. Ayrica
etkinligin yiiz yiize yapilacak
olmasi durumunda biitce
yetersizligi riski bulunmaktadir.

2.Deprem etkisinin azalmasinin
ardindan 6grenciler i¢in staj ve is
imkani olusmasi amaciyla yiiz
yize  olarak etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir.

Tablo 72, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglarin1 gostermektedir. Tabloya gére 2022
yilma gore 2023 yilinda staj imkan1 saglanan 6grenci sayist azaldigr goriilmektedir. Olusan bu
azalma 6 Subat 2023’te meydana gelen deprem felaketi ile birlikte staj yapmak i¢in bagvuran
Ogrenci sayisinin azaldig i¢in oldugu diisiiniilmektedir. Ek olarak 2023 yil1 itibariyle yabanci
uyruklu 6grenci oran1 2022 yilina gore artig gostermistir. Bu veriler disinda 6nceki yila gore
2023 yilinda herhangi bir degisiklik olmadig1 goriilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi
sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

Iv. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Fakiiltenin kampiis i¢inde yer almasi, bu sayede 6grencilerin kampiis imkanlarindan
etkin bir sekilde yararlanabilmesi,

Akademik personelin geng, dinamik ve nitelikli olmasi,

Ogretim iiyelerinin %90'min yabanci dil yeterliligine sahip olmasi,

Sektor deneyimine sahip geng, dinamik ve uzman bir kadronun bulunmasi,
Uygulamal1 egitim miifredat1 ve ¢esitli staj imkanlarinin sunulmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler ile teknik gezilerin diizenlenmesi,

Universite, sektér ve ogrenci bulusmalarinin gergeklestigi kariyer etkinliklerinin
diizenlenmesi,

Ikinci yabanci dil egitiminin saglanmas.
e Talep eden 6grencilerimize formasyon egitimlerinin verilme imkaninin bulunmasi.

e Ogrencilere gesitli iilkelerde staj ve degisim programlari, uluslararasi konferanslar ve
projeler aracilifiyla kiiresel perspektif kazandirilmas:.

e (Cesitli sosyal sorumluluk projelerine katilim, toplumsal farkindalik ve etik degerlere
vurgu yaparak dgrencilerin sosyal sorumluluk anlayiglarini gelistirmesi.

B. Firsatlar

e Izmir’de kurulmasi nedeniyle kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmasi

e Fakiilte olarak YOK’iin ve Universitemizin ¢izmis oldugu projeksiyona uygun
uluslararasilagma siirecinin uygulaniyor olmasi,

e Universitelerde uygulamali egitimin yayginlastirilmas1 ve nitelikli istihdama verilen
onem nedeniyle gelecekte fakiiltenin egitim olanaklarinin deger kazanmasi,

e Tiirkiye’nin uluslararasi turizmde Oneminin artmas: nedeniyle Turizm Fakiiltelerine
olan ragbetin artmasi,

e Izmir’de uluslararasi zincir otellerin bulunmasi,

e Izmir'in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginlikleriyle ¢evrili olmasi, dgrencilere cesitli
turizm alanlarinda uygulamali ¢alisma ve arastirma firsatlar1 sunabilmesi,
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Fakiiltenin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla o6grencilere
endiistriyle ilgili gilincel gelismeleri takip etme ve profesyonel aglarini genisletme
olanaginin saglanmasi,

Fakiiltenin turizm endiistrisindeki yerel ve ulusal isletmelerle is birlikleri yapabilmesi,
Saglik turizmi ve is turizmi ile ilgili faaliyet gosteren isletmelerin Izmir Sehir
merkezinde bulunmasi ile Ogrencilerin  deneyim kazanabilme potansiyeli
olusturmalart.

C. Zayifliklar

Is yiikii agisindan dgretim elemani sayisinin yeterli olmamast,

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik 6n biiro yazilim programlarinin yeterli olmamasi,
Fakiiltemiz uygulama mutfaginin kapasitesinin yeterli olmamasi,

Sektor ile is birlikleri ¢ergevesinde yeterli sayida proje gergeklestirilememesi,
Akademik personelin yeterli kaynaklara sahip olmamasi durumunda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sinirli kalmasi,

Sosyal, kiiltiirel veya 6grenim siiresince yapilmasi gereken teknik gezi faaliyetlerinin
yeterince desteklenememesi.

D. Tehditler

Fakiiltenin gelisimi acisindan akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,
Turizm endiistrisinin 6zelligi bakimindan krizlerden ¢abuk etkilenmesi,

Turizm Fakiiltelerinden mezun 6grencilerin kamuda caligsma alanlarinin kisith olmasi.
Fakiiltenin fiziksel altyapisinin kismen yeterli olmasi.
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V. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Temmuz 2010 tarihi itibari ile kurulmus kisa siirede fiziki ve akademik
yapilanmasini1 tamamlayarak egitim ve dgretime baslamistir. 2011-2012 Egitim ve Ogretim
yilinda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Lisans ve Yiiksek Lisans dgrencileri ile egitim
ve 0gretime baglamistir.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda turizm isletmeciligi ve turizm rehberligi béliimlerine
dgrenci alinmaya baslanmistir. 2015 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 %100 Ingilizce
Lisans Programu ilk 6grencilerini almistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlart %100 Tiirkge Lisans Programi agilmis ve Ogrenci alimina baslamistir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde hem Tiirkce hem de Ingilizce miifredatin olmasi
nedeniyle mevcut hali ile yetersiz olan uygulama laboratuvarinin tasima kapasitesi ¢ok
artmistir. Bu da 6grenci memnuniyetsizligine sebebiyet veren bir unsurdur. Benzer bir sekilde
Turizm Isletmeciligi Boliimiinde kullanilmak iizere uluslararas1 gecerliligi olan farkli 6n biiro
yazilimlariin eksikligi, Turizm Rehberligi Boliimii basta olmak iizere fakiiltemizin tiim
boliimlerinde teorik egitimin pratikle desteklenmesi amaciyla gerceklestirilmesi planlanan
teknik gezilerin smirli gergeklestirilebilmesi 6grenci memnuniyetsizligine sebebiyet veren
diger unsurlardir.

2023 yilinda goérevlendirilen hem tiniversitemiz hem de bagka tiniversitelerden gérevlendirilen
Ogretim iliye ve elemanlariyla egitim Ogretim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
nitelikli akademik personel olmasi bir istiinlikk olarak yer alirken nicelik olarak akademik
personel sayisi yetersizligi bir zayiflik olarak goze carpmaktadir.

Ogretim iiyelerinin lisansiistii tezleri "bilimsel arastirma projesi" olarak rektérliige sunmalari
tesvik edilerek, iiniversitenin arastirma fonlarindan desteklenecek proje sayisinin artmasi
hedeflenmektedir. Bu sayede lisansiistii ¢alismalarin etkin bir sekilde tamamlanmasi ve daha
fazla tezin uygulamaya aktarilmasi amaglanmaktadir.

Fakiilte dergisi uluslararas1 endeksli bir dergi olarak yaym hayatina devam etmekte olup,
gelecek yilda bu tiir faaliyetlerin artirilmasi planlanmistir. Akademik kadronun temel amaci,
egitim kalitesini yiikseltmek ve ayn1 zamanda kendi akademik gelisimlerini en {ist diizeyde
tutarak bu gelisimleri en i1yi sekilde egitime yansitmaktir. Fakiilte i¢in 6nemli bir hedef,
kaliteli bilimsel caligmalarin yapilmasi ve ulusal/uluslararas1 diizeyde paylasilmasi ve
yayinlanmasidir.

Akademik bilginin turizm alanindaki uygulamalara aktarilmasi icin, akademik kadro hem
tiniversitenin hem de ulusal ve uluslararasi arastirma destekleme kurumlarinin imkanlarindan
yararlanacaktir. Ayrica, akademik personel, Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri, ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslar1 vb.) ve uluslararasi
(AB) projelerin hazirlanmasi konularinda tesvik edilecektir.
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VI. ONERI VE TEDBIRLER

Kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 sirasinda, stratejik planin her birimde uygulanmasi ve takip
edilmesi oncelikli hedef olarak belirlenmeli; stratejik planin alt1 temel alan1 (1. Daha Etkin
Calisan Bir Orgiitsel Yapmim Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun
Giiclendirilmesi, 3. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel
Arastirmalarin Gelistirilmesi, 5. Kaynak Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj) altinda
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangi birimler tarafindan ve ne Olc¢ilide yiiriitiilecegi
belirlenmelidir.

Birimlerin aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi onem arz etmektedir. Stratejik planin
hedefleri, performans gostergeleri, faaliyetler ve projeleri birim diizeyinde izlemek igin
gelistirilen web tabanl stratejik yonetim takip sistemi programinin kullanilmasi ¢alismalarin
izlenmesini biiyiik 0l¢lide kolaylastiracaktir. Bunun yani sira merkezi dersliklerin planlamasi
yapilirken giincel genetik algoritma tabanli yazilimlarin kullanilmasiyla atil kapasite
azaltilabilir ve ayn1 yazilimin sinav programlamasi acisindan kullanilmasi kapasite kullanim
oranini arttirmaya yonelik etki yapabilecektir.

Birimimiz agisindan bakildiginda, 6grencilerimizin istihdamimi kolaylastirmak ve onlarin
giiclii yonlerini artirmak amaciyla Turizmde Bilgi Sistemleri dersi kapsaminda gdsterilen
konaklama ve yiyecek-igecek sektorii yazilimlarinin donanimli bir bilgisayar laboratuvarinda
sunulmas1 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Protel firmasinin egitim kurumlarina {icretsiz
sundugu otel, restoran, kafe yazilimlart ile biletleme ve restoran maliyet hesaplama
yazilimlarmin 6grencilere sunulmasi izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi
Ogrenci ve mezunlarinin degerini arttiracak etki ortaya ¢ikaracaktir. Bunun yani sira 6nem arz
eden en Onemli konu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencilerinin uygulamali egitim
gordiigi Uygulama Laboratuvarinin kapasitesinin artirtlmasidir. Baslangigta Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii lisans programi kontenjan sayisinin 20 kisi olmasi dolayisiyla talebi
karsilayabilen uygulama laboratuvart merkezi yerlestirme kontenjaninin 60 kisiye ¢ikmasi
nedeniyle uygulamali egitim ve 6gretimde 6nemli bir kisit olusturmaktadir. Birimimizin bu
zayif noktalarinin giiclendirilmesiyle egitim kalitesi ve mezunlarin niteligi artacak, misyon ve
vizyonumuzu gerc¢eklestirme yolunda emin adimlarla ilerlememizi saglayacaktir.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata wuygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Turizm Fakiiltesi Dekanligi -13.02.2024)

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Izmir Katip Celebi Universitesi
Turizm Fakiiltesi Dekam
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