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SUNUS

[zmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmustur. Fakiiltemizin vizyonu, turizm ve akademi c¢evrelerinde;
yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢aligmalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim
ve uzmanlik ile sozii gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda
bir fakiilte olmakti. Misyonumuz ise egitim, arastirma ve sektdr isbirligi ile turizm
isletmeciligi, turizm rehberligi, rekreasyon yonetimi, gastronomi ve mutfak sanatlarinda
nitelikli insan kaynag: yetistirmektir.

2018 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde kadrolu 14 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi
ve 3 arastirma gorevlisi, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 31. Maddesine gore disaridan
gorevlendirilen 2 6gretim eleman ile egitim dgretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii % 100
Ingilizce lisans egitim vermekte olup Turizm Rehberligi Boliimii ise mevcut durumda Tiirkge
egitim vermektedir. Lisans programlari toplam o6grenci sayisi: Tacikistan, Iran, Ingiltere,
Arnavutluk, Azerbaycan uyruklu toplami 6 olmak iizere, Tiirk uyruklularla birlikte 609
Ogrenciye ulagsmstir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkge Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci 6gretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. ingilizce Doktora programi Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda toplam 157
Ogrencimiz egitime devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime 6nem vermektedir. Bu amagla Turizm Fakiiltesi Uygulama
Konukevi, Mutfag: ve Restoran1 2014 yili Aralik ayinda Universitemiz Rektérliigiiniin degerli
katkilariyla faaliyete gegmistir.2016 yili ortasindan itibaren egitim amagh kullanilmaya baslanmustir.
2017 yilinda Fakiiltemiz Uluslararasi Giincel Turizm Arastirmalari Dergisi yayin Hayatina
baglamistir. 2018 yilinda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiimiiz tarafindan  faaliyetleri
gergeklestirilmis olup, Uygulama Barilla Executive Chef Andrea Patrizi ile italyan Mutfaginin klasik
lezzetleri Egitimi, 13.000 yillik gegmisi ile Kavilca Atélyesi gibi etkinlikler gergeklestirilmistir. Turizm
Haftasi "Gelecekte Turizm" Konulu Panel, Fakiilte Ogrencilerinin Miinazara Yarigmasina Katilimlari,
IV. Ulusal As¢ilik Kampima Katilim, Pehlivanoglu Et Entegre Tesislerine Teknik Gezi, Universite
Sektor Isbirligi Protokol Imza Téreni, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Haftasi Etkinlikleri, Bestwestern
Uygulama Gezisi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Tamitimi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya
Tanitim1 2018 yilinda basari ile tamamlanmustir.

2018 yilinda, gesitli liselerden 6grencileri fakiiltemizi ziyaret etmistir. Universitede okuyan
genglerle, tiniversite hayali kuran genglerin kaynasarak giizel bir sinerji olusturulmasi
saglanmistir.

2018 Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda birinci kisminda dncelikle misyon, vizyon, yetki-gorev
ve sorumluluklar, idareye dair bilgiler yer almaktadir. Fiziksel altyapi, orgiitsel yapi, insan
kaynaklar1 ve bilgi-teknoloji kaynaklari yine bu kisimda ele alinmugtir. Sunulan egitim, idari vb.
hizmetlerden sonra i¢ kontrol sistemine yer verilmistir. Raporun ikinci kisminda amag ve
hedeflere yer verilmisti. Ugiincii bolimde mali bilgiler, performans bilgileri ve
degerlendirmelere yer verilmisti. Dordiincii kisimda ise kurumsal kabiliyet ve kapasite
degerlendirme sonuglar1 hazirlanmistir. Bu kisimda {istiinliik ve zayifliklara deginilmistir.
Besinci ve sonuncu boliimde ise dneri ve tedbirler paylasiimistir.
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I. GENEL BIiLGILER
A. MiSYON VE VIiZYON

I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemizin Misyonu ve Vizyonu

Universite Misyonu;

Insanligin refahim arttirmayi ve belirledigi temalar altindaki sorunlari ¢6zmeyi
onceleyen arastirmalar yapmak, sonuglarini uygulamaya doniistiirmek; girisimci,
kendini siirekli gelistiren, hak ve sorumluluklarinin bilincinde, mesleki ve
akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun

hizmetine sunmaktir.

Universite Vizyonu;
Bilgiyi tireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan oncii bir tiniversite

olmak.
Temel Degerleri ;

Seffaflik

Hesap verebilirlik
Liyakat
Yenilikgilik
Katilimeilik
Estetik duyarlilik

Misyon

Misyonumuz; egitim, arastirma ve sektdr isbirligi ile turizm isletmeciligi, turizm rehberligi,
rekreasyon yonetimi, gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde kiiresel 6lgekte kabul géren

nitelikli insan kaynag yetistirmektir.



Vizyon
Vizyonumuz, turizm alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektére kargi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
biitesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gérevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi
Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atamr. Dekana, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Bélimiin aylikli profesérleri, bulunmadifi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir.

Béliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gérevleri yapmakitir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin saglamak,

Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettifi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin yatirm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - §gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gerceklestirme Gorevlisi
5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca ger¢eklestirme gdorevlileri; harcama
talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
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yiriitirler.

5018 sayili Kanun ger¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamas: igin gerekli énlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi ve 6deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Fakiilte Sekreteri
ile Fakiilte Sekreterine bagl olarak Fakiiltenin &grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlant kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

Taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasmirlarin  yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olagantistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklan yerde kontrol etmek ve sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttufu taginirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
gorevidir.

Ogretim Uyesi

Mevcut potansiyelinin tiimiini kullanarak Fakiilte ve bulundugu bélimiin amag¢ ve
hedeflerine ulagmaya calismak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Damismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin
gelistirme; ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olmak.

Dekan’ in ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, B6liim Bagkanlarina karsi sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine sahiptir.



Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligmalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gozciiligiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci damismanlig ve kayit islerinde gretim tiyelerine yardimer olmakla gérevlidir.

Arastirma Goérevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Béliim Baskanlarina kargt sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Atilla AKBABA

Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Prof. Dr. ibrahim KOCABAS

Prof. Dr. Zafer OTER

Dog. Dr. Mehmet Emre GULER

Dog. Dr. Melike YILMAZER

Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI® den olugmaktadir.

2018 YILI TURIZM FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT

Dekan Prof. Dr. Atilla AKBABA ) .
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mehmet Emre GULER ve Dog. Dr. Melike SAKIN YILMAZER

Turizm isletmeciligi Boliimii

Prof. Dr. Cengiz DEMIR(B&liim Bagkani)

Dog. Dr. Mehmet Emre GULER

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah AKKUS (Béliim Bagkan Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Seda SUER

Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii

Prof. Dr. Zafer OTER (Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Nazim COKISLER (11.10.2018 tarihine kadar Bliim Bagkan Yrd.)
Dog. Dr. Volkan ALTINTAS

Dr. Ogr. Uyesi Aytug ARSLAN (11.10.2018 tarihinden sonra Béliim Bagkan Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Nil SONUC

OYP Ars. Gor. Ozge TOLGA

OYP Ars. Gor. Selda YESUGEY

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Prof. Dr. Atilla AKBABA (Boliim Bagkani)

Dog. Dr. Melike YILMAZER

Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI (19.03.2018 tarihinden sonra Boliim Bagkan Yrd.)

Ogr. Gor. Ozlem YATKIN

Ars. Gor. Biikre ASLAN

OYP Ars. Gor. Talha Serdar SEZEN (2547Sayili kanun 35. Mad. ile Balikesir Unv. Doktora
Ogrencisi)

Rekreasyon Yonetimi Boliimii
Prof. Dr. Atilla AKBABA(B6liim Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Serkan CELIK(B6liim Baskan Yrd.)



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Turizm Fakiiltesi kapali alanlari Merkez Kampiis, Merkezi Ofisler 2 Binasinda 10 adet 17 m2,
7 adet 23 m2, 1 adet 50 m2,1 adet 34m2 Akademik ve idari personel ¢alisma ve makam
odalarindan olusmaktadir. 1 adet 23 m2 oda ise toplant1 odasi olarak kullanilmaktadir. Toplam
alan: 381 m2 Yine ayn1 koridorda bulunan 3 adet 34 m2 odadan 1 adedi Uygulama Konukevi
olarak, 1 adedi arsiv, 1 adedi housekeeping odasi olarak hizmet vermektedir. Toplam alan:136
m?2 dir. Fakiiltemiz Uygulama Mutfag1 ve Restorani, Merkezi Derslikler Binas1 Zemin Katta

Tablo 1 Faahyet Gosterllen Tahsnsll Fiziksel Alanlar
Aglk Alan Kapah Alan

Yerleske Ad1 (m?) (m?) Toplam Aciklama
Merkezi Ofisler 2
Binasi
2. Kat Sag Koridor
18 adet oda,
Akademik ve idari
- personel galisma
TRGU .. odasi olarak
Merkez Kampiis 438 m2 438 m2
Fakiilte Ofisl kullanilmaktadir.
akuite Lhister 1 adet oda Toplanti
Odasi Lisansiistii
Dersligi, toplanti
odas1 ve egitim
salonu olarak
kullanilmaktadir.
Merkezi Ofisler 2
Binasi
IKCU 2. Kat Sag Koridor
.. 3 adet 34 m2 oda.
Merkez Kampiis
. 102 m2 102 m2 Uygulama
Uygulama Konukevi, .
Arsi Konukevi. 1 adet
v misafir odasi, 1 adet
temizlik odasi.,1
adet arsiv
KCU Merkezi Derslikler
Merkez Kampils Binast Zemin kat.
i 322 m2 322 m2 Uygulama Mutfak
Uygulama Mutfag ve
R Laboratuvari
estorani
TOPLAM 862 m2 862m2

322 m2 alanda hizmet Vermektedlr Fakultemlz kapali alan toplaml 862 m2 dir.

Tablo 2. Kullamm Amacma Gore Kapali Alan Daglhml

A A

Alan (m?)
~Kategor! 2016 2017 2018
Idari alanlar 404 m2 404 m2 438 m2
Arastlrma alanlari ~ 50m2 50m2 -
Egitim alanlarn 458 m2 458 m2 458 m2

Sosyal alanlar

TOPLAM

. Yom




. § Bilgisayar ~ Arastirmave  Egitim
Kapasite Amfi | Smf | Labogratz’varl : Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik | 1
101-150 Kisilik = 4
|TOPLAM | @ f

Toplam

K ) Toplahtl e Konferans
apasite Salonu Salonu
0-50 Kisilik 1

 TOPLAM

H Alan Adl Shynsn ' Alam (m2) | k{illanan Kisi Sayis1
- Akademik Personel Ofisi 14 273 20
WIdarl Personel Oﬁ51 4 92 7
TOPLAM - ‘ 365 '
~ Tablo6. Diger Hizmet Alanlar1 4
Alan Adr Adet ~Alan (m?)
Arsiv 1 34
TOPLAM 1 34

Tablo 7. Dayanikls Tagmurlar

ez%:8
2 5£5 £ AR
E§SRsa s Tasinir Ada Olgii birimi Miktan
DM X

- =
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 7
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet M
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 29
255 02 04 Haberlesme Cihazlan Adet 33
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 3
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 552
255 03 01 Biiro Mobilyalann Adet 32
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 21
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 152
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 376
255 08 01 Egitim Mobllyalan ve Donanimlari Adet 418
TOPLAM 1677




2. Orgiit Yapisi

Akademik Personel Organizasyon Yapisi Semasi

Dekan
Fakiilte
- Sekreteri
Dekan Dekan
Yardimasi Yardimasi
[ I [ I
Turizm Tarizm Gastronomi ve Rekreasyon
istetmeciligi Rehberligi Mutfak Y énetimi
Bilim Bagkam Bolim Baskam Sanatlan Boliim
BélimBaskam Baskam
_ Turizm Turizm Gastronomi ve ReKkreasyon
Isletmeciligi Rehberligi ABD Mutfak Ydnetimi
ABD Bagskam Bagkani Sanatlarn ABD ABD Basgkani
Baskam
Ogretim iiye ve Ogretim iiye ve Ogretim iiye Ogretim iiye

elemanlan

elemanlian

ve elemanlan

ve elemanlari




Idari Personel Organizasyon Yapisi Semasi

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
Personel Ogrenci Mali isler Tasiir Biliim Dekanhik
Isleri isleri Gorevlisi Kayit Sekreterligi Ozel
Gorevlisi Gorevlisi Yetkilisi Kalem




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

~ Tablo 8. Bilgi ve Teknoloji Araglar

Cinsi Idari Egltlm | Arastlrmé | Toplam

Amach Amach Amacgh (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 8 15 - 23
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 15 - 16
Projeksiyon 7 - 7
Fotokopi Makinesi 1 - 1
Yazici 10 1 - 11
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi 1 - 1
Televizyonlar 4 - 4
Tarayicilar 2 - 2

4. insan Kaynaklar:

i Tablo 9. Akade ik

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Unvan § = o\: -E —5
2 - & 28 E E -
| g & & &6 SO\ =EN
Profesor 3 3
Dogent 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 19 19
azinda Birimlere Dagihmi .
Dr. Ars. Gor. Genel
Boliim/Anabilim Dah  Prof. Dos. Ogr. Ogr. Gor. ene
o - Diger Toplam
Uyesi OYF (s0/a)
Turizm Isletmeciligi 1 1 3 0 0 - 5
Seyahat Isletmeciligi
ve Turizm Rehberligi ! 3 0 v 2 ‘ i ) !
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar: : L ' L } ! 6
Rekreasyon Yonetimi |1 1

TOPLAM 3 3 g 1 3 1 1 19




Tablo 11 Siizlesmell Akademlk Personel

Unvan Say1

Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 1

TOPLAM 9

Tablo 12 Akademlk Personelin Yurtiﬁ Gérevlendirme ’SaYISll; (25\‘4\7{39)(

3 A A B B S 13 - o A

Unvani Cahstig1 Boliim Gorevlendirildigi Yer
Profesor Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Mersin- Aydin-Eskisehir-iskenderun -+
. s Mugla-Antalya-Elazig-Balikesir-Aydin-
| Turizm Rehberligi | Sivas-Afyon-istanbul- | 14
Dogent Turizm Isletmeciligi Balikesir-Van-Seferihisar-Iskenderun 4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Iskenderun-Izmlr-Demzll-Ankara 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Izmnr—Isparta- 3
o Turizm Rehberligi Balikesir-Eskisehir- Antalya 4
Dr. Ogr. Uyesi Turizm Isletmecilii izmir-Balikesir-Seferihisar-Aydin- 7
¥ S Iskenderun-Nevsehir
Rekreasyon Yonetimi Ankara-izmir 2
Dgretim Gorevlisi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Iskenderun-Ankara 2
o Turizm Rehberligi [zmir-Ankara-Balikesir-Iskenderun 4
Arastirma Gorevlisi -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolu 1
TOPLAM 51
Tablo 13 Dlger Universitelerde Gorevlendirilen Akademlk Personel
- ' ~ (2547/40 a,b,¢c) . .
Callstlgl Gorevlendlrlldlgl
Unvan Béliim Dayanak Madde Uiiversite Sayisi
Turizm _— o
Rehberligi 2547/40A Yasar Universitesi 1
Dogent L :
Turizm Bahgesehir
. e 2547/40A . o . 1
Isletmeciligi , Universitesi
Turizm 2547/40A Yasar Universitesi 1
«_ = . Rehberligi
Dr. Ogr. Uyesi Rekr .
exreasyon 2547/40A Ege Universitesi 1
Yonetimi

TOPLAM 4



Tablo 14. Bagka ﬁmversxtelerden Q
«  (2547/40 a,b,¢)
Gorevlendlrlldlgl Dayanak

‘ersitemizde Yapllan Gorevlendlrmeler .

Unvan Béliim Madde Geldigi Universite | Say1
Gastronomi ve e
Dogent Mutfak Sanatlari 254?/4OA Pamukkale Universitesi 1
Turizm Isletmeciligi ~ 2547/40A 9 Eyliil Universitesi 2
- Turizm Isletmeciligi ~ 2547/40A Demokrasi Universitesi 1
Dr. Ogr. Gastronomi ve ) | :
Uyesi Mutfak Sanatlar 2547/40A Demokrasi Universitesi a 1
TOPLAM S

Tablo 15. Ders Saati ffc Dlarak e ’Gbrevlendlrllen Akademlk Per

(2547/31)
Calistigy Boliim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Say1
Gastronomi ve Mutfak Okutman Serbest 1
Sanatlar _ ‘ ‘
Turlzm Isletmeciligi ~ Okutman Serbest L1
Turizm Rehberligi ~ Okutman Serbest 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm . S s |
Rehiberlipi Vali Yrd. Izmir Valiligi 1

TOPLAM 4

Tabg,,,g 16. OYP ‘ psammda Yurtlcmde Gbrevlendmlen Arastlrma Gdrevlisn Bllglle 547/35) .

Boliimii Gorevlendmldlgl Universite/ Anabilim Dah Sayisi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1  Balikesir Unv./Sosyal Bilimler Enstitiisit GMS Bol.Yiiksek L. 1

TOPLAM 1

Unvani | Grelendlrlldlgl Yer ﬁ Sayl

Arastirma Gorevlisi g g :
; Balikesir Universitesi 1

TOPLAM ; 1




Unvan Alta 51 ve iizeri
Profesor 1 2
Dogent 3
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
égretim Gﬁreleisi 1
Aragtirma Gor. 4
TOPLAM 5 4 8 2

| Tblom> Alah

onelin Cinsiyet itibariyle Da

Ulii?an Kédlh \ Erkek
Profesor 3 3
Dogent 1 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 5 3 8
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 3 4
- TOPLAM 10 9 19

oG5S e one

Profesor 1 2 3
Docent —t .
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 2 1 8
Ogretim Gorevlisi 1 | . 1
Arastirma Gorevlisi 4 | - +
ORAN (%) %40 %20 %20 %30 %50 %30

TOPLAM 4 2 2 '3 5 3 19




Hizmet Sinifi - Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 4

Yard1nic1 Hiznﬁetler Sinifi 1 1

Doluluk Oram (%)

TOPLAM

5 5 5

Alt Birim Ad1 Say1

Fakiilte Sekreteri

Mali isler
Ogrenci Isleri
Ozel Kalem

Personel Isleri

(¥ S Y

Lise On Lisans Lisans Lisansiistii

TOPLAM

1 1 1 2

ORAN (%)

%10 %10 %10 %20

~ Tablo 24;1&_21;1,Péijsbnqli\i;/ anm

13V 46YIl 7-10YH

TOPLAM
ORAN (%)

'TOPLAM

1 2 1 1
%10 %20 %10 %10

blo 25.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagm:

23 Altr 23-30  31-35 - 36-40 41-50 51 ve Uzeri
5 5 :

ORAN (%)

%20 %20 %10




Tablo 26.idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihmi

Hizmet Sinifi K
Genel Idari Hizmetler Simfi | 2 2 4
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 2 5
- Tablo 27.idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri
Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger

TOPLAM 1

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimi % 100
Ingilizce lisans egitim vermekte olup Turizm Rehberligi Boliimii ise mevecut durumda Tiirkge
egitim vermektedir. Lisans programlari toplam 6grenci sayisi: Tacikistan, Iran, Ingiltere,
Arnavutluk, Azerbaycan uyruklu toplami 6 olmak iizere, Tiirk uyruklularla birlikte 609
ogrenciye ulagmistir.

Fakiiltemizin Avrupa’da 17 farkli Universite ile Erasmus antlagmasi mevcuttur.

Fakiiltemiz uygulamali egitime 6nem vermektedir. Bu amagla Turizm Fakiiltesi Uygulama
Konukevi, Mutfag1 ve Restoram1 2014 yil1 Aralik ayinda Universitemiz Rektorliigiiniin degerli
katkilariyla faaliyete gegmistir.2016 yili ortasindan itibaren egitim amagh kullanilmaya baslanmugtir.
2017 yilinda Fakiiltemiz Uluslararasi Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi yayin Hayatina
baslamustir. 2018 yilinda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiimiiz tarafindan faaliyetleri
gerceklestirilmis olup, Uygulama Barilla Executive Chef Andrea Patrizi ile italyan Mutfaginin klasik
lezzetleri Egitimi, 13.000 y1llik gegmisi ile Kavilca Atélyesi gibi etkinlikler gergeklestirilmistir. Turizm
Haftasi "Gelecekte Turizm" Konulu Panel, Fakiilte Ogrencilerinin Miinazara Yarigmasina Katilimlari,
IV. Ulusal As¢ilhik Kampma Katilim, Pehlivanoglu Et Entegre Tesislerine Teknik Gezi, Universite
Sektor Isbirligi Protokol imza Toreni, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Haftasi Etkinlikleri, Bestwestern
Uygulama Gezisi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Tanitimi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya
Tamitimi 2018 yilinda basari ile tamamlanmustir. 2019 yilinda da farkli uygulamali ¢alismalara devam
edilecektir.

2018 yilinda, gesitli liselerden dgrencileri fakiiltemizi ziyaret etmistir. Universitede okuyan
genglerle, tniversite hayali kuran genglerin kaynasarak giizel bir sinerji olusturulmasi
saglanmustir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo ‘2:8'.‘E'§itim~dgrétim Progrénii;ri L

s

R S S A8 S 35513

Sira
No

Programin adi Programin Niteligi*

Turizm [sletmeciligi % 100 Ingilizce

1
2 Seyahat [sletmeciligi ve Turizm Rehberligi % 100 Tiirkge
3  Gastronomi ve Mutfak Sanatlari % 100 Ingilizce




~ Tablo 29.0grenci Sayilari (Hazirlik Smifi Dahil)
_ Bolim/Anabilim Dah . Erkek Kz Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar , 99 72 171
Seyahat [sletmeciligi ve Turizm Rehberligi 142 82 224
Turizm Isletmeciligi B 119 95 214
TOPLAM 360 249 609

0 30.Hazirlik Sir

e N

Boliim/Anabilim Dah _ Erkek Kiz Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 42 16 58
Turizm Isletmeciligi 34 28 62
TOPLAM 76 44 120

 Tablo 31.Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim 2017-2018 2018-2019 Artis Oram (%)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 128 B 171 %33
Seyahat Isletmecﬂl.%l' ve Turizm 176 294 %427
Rehberligi )
Turizm Isletmeciligi 206 : 214 %0,3
TOPLAM _ 510 609 %60,3

© Tablo 32.Lisansiistii Ogrenci Sayilari

s e sshit

Anabilim Dah A0S ALS-2019 Artis Orani (%)

| YL. D. Y.L D.
Turizm Isletmeciligi Boliimii 145 15 145 12
TOPLAM 145 15 145 12

| | Tablo33Llsansiistiif)grenel 'Say\l;li ihiix ;i’ér}o;gféixnh?

Program Tiirii Anabilim Dah Ad1 Tezli Tezsiz Toplam
Doktora T.u'rlzm Isletmeciligi Ana 12 12
bilim Dali
» Toplam ' 12 12
Yiiksek Lisans Turizm [sletmeciligi Ana

bilim Dall # it T

Toplam

Fabh nh 2 nh Slle R 2% SIS W g i A~y




Sira

Esas Boliim CAP Béliimii

No
1 Turizm Isletmeciligi ~ Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Blimi
Turizm Rehberligi ~ Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Boliim Adi Yandal Programinin Adi

Sira

No
1 Turizm Isletmeciligi ~ Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
2 Turizm Rehberligi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

. . .o 0 .

Boliimii Kendi Ist.  Yiik. Ogr. Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayis1 (()1{(:)1)11
Gastronomi | ‘

ve Mutfak 3 2 5 171 2,92

Sanatlar1
~ Seyahat _
Isletmeglhgl 9 9 224 4,01
ve Turizm

Rehberligi

Turizm

[sletmeciligi . 4 7 2l 3,21
TOPLAM 15 6 - 21 609 3,44

Gastronomi ;
ve Mutfak 7 T 171 4,09

Sanatlari
~ Seyahat
slemecilizl 6 6 224 2,67

Rehberligi

Turizm
[sletmeciligi a e 8 21 140
Toplam 16 16 609 2,62




Yiiksekogrenimden Uz aghema Kwmnama |

Boliimii Cikarnia . 2 1 Hafta- f Uyarma Toplam
) Dénem Diénem 1Ay
Gastronomi
ve Mutfak | 1 : 1
Sanatlar1 )
Turizm
Isletmeciligi - 2 .
TOPLAM 3 3

Bblum Adl Kiz Erkek Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Tacikistan 0 1 1
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Amayitux 8 ; ;
Rehberlii  Azerbaycan
~ Ingiltere 1 0 1
Turizm Isletmeciligi [ran 1 0 1
TOPLAM 2 + 6

Mezun Ssn

B61ﬁn1/PrograApb1l1m Dali

- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - 0
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ’ 10
Turizm [sletmeciligi 24

TOPLAM 34

Topluluk Adi Uye Sayisi Faaliyet Sayisi

Gastronomi Toplulugu 341 -
TOPLAM 341 4




Topluluk Ad:

Rapor Yilindaki Ogrenci Topluluklar:
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1

~ Tablo 42.Birim Ogrenci Topluluklar Faaliyetleri

[zmir Arena Kahve Festivali

Surba Restoran Kahvalt1 Etkinligi

Gastronomi Toplulugu

Yapildig:
Tarih(ler)

14.10.2018

25.11.2018

[zmir Fuar1 Gastronomi Kongresi

Yasar Unv. Turizmin Gelecegi Platformu

Tablo 43.Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgiieﬁ

06.12.2018
20.12.2018

Faaliyet Tiirii
Konferans 1
Tanitim Programlari 2
Soylesi 6
Gezi 1
Festival 1
TOPLAM 1
Tabl&?ﬂ.Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bi'lgi:leri ,' e -
S i Etkinlik . oilan Etkinlik ~ Etkinlik Yeri  Katihma Sayisi
No Tiiri
Merkezi
1 05-09 Tanitim Turizm Fakiiltesi II. Konferans 250
Mart 2018  Programlari Kariyer Haftasi Salonu Fuaye
Alan
18 Nisan Turizm Haftas1 Hekim Haci Pasa
2 2018 - Soylesi/Panel Paneli Konferans 200
Gelecekte Turizm Salonu
10 Mavis 5. Geleneksel Turizm Fakiiltesi
3 Y Festival Uluslararas1 Yemek Uygulama 300
2018 . <
N Festivali Mutfagi
Saglikl1 Beslenme
16 Masis Kapsaminda Tiirk ~ Turizm Fakiiltesi
4 ) 018y Soylesi/Panel ~ Mutfaginin Yeri - Uygulama 150
Fast Food ve Gida Mutfagi
Terorii »
03 Ekim Tanitim 13.000'Y_1!11k Turizm Fakiiltesi
S 2018 Prooramlart Gegmisi ile Uygulama 150
& “Kavilca” Atolyesi Mutfagi
: Turizm Endiistrisi Merkezi
25 Ekim s - .
6 Soylesi/Panel ve Universite Konferans 200
2018 e et
Isbirligi I¢in Salonu




Firsatlar Paneli I.
TURSAB Ege Yoére
Temsil Kurulu-
Ogrenci Bulugmasi

Ao

Bugday ve
19 Kasim w1
7 | 2018 Soylesi/Panel Uygarlik
Hayvanlari
Sevmekten Ote:
Hayvan Haklarin
8 20 Kasim Sovlesi Savunma ve Ayni
2018 yies Diinyay1
_ Paylasmamiz
Uzerine Bir Soylesi
03 Aralik "lyi Temiz Adil;
1 aprg | Konfemns Slow Food"
13 Aralik i I I::tku.lhl.(
10 Soylesi Yonetimi
2018 1t
Soylesileri
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
18 Aralik . . Boliimu
. 2018 d5intie Crezt Ogrencileri
Pehlivanoglu
| Tesislerine Gezi
TOPLAM

Merkezi
Konferans 250
Salonu
C2-01 No’lu
Derslik 120
Merkezi
Konferans 250
Salonu
Hekim Haci Pasa
Konferans 200
Salonu
Pehlivanoglu Et 25
Entegre Tesisleri
2095

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 45.Erasmus Kapéhmlii't/la Yurtdl.sma Giden Ogrencl Bilgilé

Birim Hareketlilik
Ad Boliim Ada 'l:iirii
(Staj/Ogrenim) Sayisi

Turizm Turizm Osreni )
Fakiiltesi Isletmeciligi gremim

Turizm Turizm Osren; 1
Fakiiltesi Isletmeciligi ENein
Turizm Gastronomi

... ve Mutfak Staj 1
Fakiiltesi
Sanatlari

- Gastronomi
Fakiiltesi 'S Mutfak Ogrenim 1

Sanatlari

Giden
Ogrenci

Gittigi

Ulke Ada

Polonya

Ispanya

Polonya

Ispanya

Gittigi

Universite  Siiresi
Adi ‘
WSB 2017-
Univercity in =~ 2018
Poznan Bahar
Girona SO0y
Univercity AL
Bahar
2017-
2018
Yaz
Girona 2075
Univercity Al
v Giiz



Toplam Say1

Veri Adi

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi | 4
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi - 1
1

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi

Tablo 47. Mevlana Kapsaminda Gi

Birim sewse Giden Ogrenci  Gittigi Ulke Gittigi Universite _
Adi Bqlum Adl Sayis | CAdL . Ady S‘ures1
Turizm Turizm ' - :
Fakiltesi | Isletmeciligi 1 Makedonya Tetova - D6nem(2018-
- 2019 Giiz)

Tabio 48. Birimden Degisim Programlari Kapsammda Giden Ogrencllerm Alt«_v_ '
’ Bmmlere Daglhml . , .
.... 2018 201g1t1m Ogretlm a

Alt 2017-2018 Egltlm Ogretlm

Birim Programin Yili II. Déonem Yili I. Dénem
Adi

Adr Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana
Turizm  Turizm |
Fakiiltesi Isletmeciligi . 0 0 0 1
Ttz Gastronomi ve

. Mutfak 0 0 0 1 0 0
Fakiiltesi

Sanatlari

TOPLAM 3 0 0 1 0 1

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 49, Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konular1

Konu Ad1

1 Callsanléfm Ise Kargt Duygu Durumlarinin Sternberg'in Ask Kufémlyla Belirlenmesi: Bes Yildizli Konaklama Isletmelerinde Bir
Aragtirma




Tablo 50. Bmm Tarafmdan Dilzenlenen Yerel Ulusal ve muslararam Blhmsel Toplantl

Yerél BilimSél T Ulusal Bilimsel , Uluslararas{ Billmsel

Faaliyet Tiiril Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant: Sayisi
Konferans 1 - -
Panel 4 - -
Soylesi 2 - .
Teknik Gezi 1 - -
TOPLAM 8 - B}

Yerel Blllmsel Ulusal Blllmsel Uluslarar351 Bilimsel

Faaliyet Tiird ~ Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve ' 1
Kongre
Konferans T 1 -

Panel , 4 1 -

- Agik Oturum - - -
Soylesi 7 : - S—
Konser 1 -
TOPLAM | u 3 1

5.3. Yayin ve Damigsmanhk Hizmetleri

‘ »Tabld 52, ‘WOS Kﬁ’f‘)}é;h\nndiij(aylnlanégYajmlarl?a IlglhTemelBllgller(iKCﬁAdresh) /

Yayn Tiirii 2018 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 2

'11 iKCU Adresli Yaym Sayilarinin indekslere / Alt Bmmlere Gore
. Dagllum . - -

Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI

TOPLAM I )



NS

Yayin

Yayim

Yaymm Yeri Ad,

lirii ili 0 Indeks Ad1
Tird Konusu __Dlh Sahibi Alam No’su, Sayfa No’su
(Konferans, dergi,
Wakale, . Hangi Ornek: Doc sempozyum vs.) ..
ildiri, Ornek: Education  dilde Dr (,e'v;”_' © Ulusal / Ornek: Journal of - Ornek: SCI,
j[[ap, ki[ap model in jZﬂ?il' yayin P1RL (K Uluslararasi [.‘:dllcafl‘()\f(ﬂfjé SASY(;I, A[[(_V],
Gltimii vapildigi : number 5 page 675-
679n
f;’;lz;;;gzm Yerel Yemeklerin Dog. Dr
. jyaretgi o Ankara/Gastronomi
sanatlart ;2711)( )(rlz{x%ciil>()r'zzincz Tiirkce — Melike Jlusal ~i’:v21:il Tastre
3iliimii ad YILMAZER =rve
ey ge etkisi
3ildiri
sastronomi ., e
e Muifak O‘, dee k'u./ (L”da Dog. Dr. 7. Dogu Akdeniz
.o maddelerimizden s 1 . . "~
sanatlart seiliiidi dnering B Tiirk¢e — Melike Ulusal sempozyumu
3oltimii o YILMAZER ISKENDERUN
s calisma
3ildiri M
Tiirkivedeki 7 Ulusal 3
sastronomi  Gastromi ve mutfak ) U/ 1,} ol d rarast Dogu
e Mutfak sanatlart ile aggilik Ogr. Gor. Akdenic Tuxiomy
sanatlarr - boliimlerinde Tiirkge Ozlem Uluslararast ‘-‘S'emp ozyumu
;‘.’/ P ;";527 1}”‘}";’:})1‘; " TATRN ISKENDERUN
e | PO Garsien 429-436(Tam Metin)
dnemi _ ,
Turkiyedeki 7 Ulusal 3
sastronomi  Gastromi ve mutfak (;’lus'l ararast Dogu
e Mutfak sanatlart ile aggiltk Prof. Dr. 1_'1 k dc iz T ”', i/,"n' ’
sanatlart — boliimlerinde Tiirkce  Atilla Uluslararasi Sempozyumu
T
“ COTIRET Ger: 429-436(Tam Metin)
dnemi
; . 7. Ulusal 3.
N,;a.._sn'(mr.v)ml The Mptwes dor Ogr. Gor: Uluslararast Dogu
ve Mutfak  he Visitors to Dslem Thdanis Tirizn
Sanatlar:  Attend to herb Ingilizce );”( N Uluslararasi Sem .
Bolimii - festival in Cegme- ATKIN OempozyLTY
RBildiri Alacats ISKENDERUN
' g 429-436(Tam Metin)
Yerel kiiltiirel
o . festivallerde 7. Ulusal 3.
s m”{mﬁ katilimet e Uluslararast Dogu
ve Mutfak d . . Prof. Dr. P
) eneyimleri . ; 2 Akdeniz Turizm
Sanatlart : : Tirkg¢e  Atilla Uluslararas: Sempo=vin
Boliimii DAARISA TUSSIE AKBABA Dempozywmit
. 5. . macununda festival ’ ISKENDERUN
Bildiri e are e
Ornegi iliskin bir
degerlendirme
Gastronomi
ve Mutfak  Kismi pisirilmis Dog. Dr. o R 5
Sanatlart  bugdaymn kullamm  Tirkge — Melike - Ulusal (II;ZKJZHZZ;;T il
Bélimii  olanaklan YILMAZER e &
Makale 4




ve Mutfak  proteolysis,
Sanatlar:  volatille,compound
Baliimi - profile and sensory
Makale characteristics of
ripened White
cheeses
manufactured in
different
geographical
regions of Turkey
Patential of
TGastronomi  ozonated water at
ve Mutfak  different
Sanatlarr  temparetures to Ingilizce
Baliimuii improve safety and
Makale shelf-life of fersh
cut lettuce
Sastronomi
ve Mutfak  Kismi pisirilmis
Sanatlart  bugdayin kullanim  7iirkge
Biliimii olanaklar1
Makale
Destinasyon
P Markalagmasinda
Turizm .
‘sletmeciligi Restiyal
o9 Turizmi’nin Rol’t:  7iirkge
Boliimii .. :
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Muakale U .
Uzerine Bir
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Turizm Devglop} ng
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R Views of Ingilizce
Boliimii ‘
Vekale Undergranduate
’ Students
Sastronomi .
o Gastronomi ve
ve Mutfak . o
; ‘ Yiyecek Tarihi,
Sanatlart R P
Yoo Boliimii ad1: Tiirkce
Boliimii 3
. Fonksiyonel
Afap Gidalar
Boliimii
Turiz "
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sletmeciligi < : .
N degerleri ve turizm ...
Boliimii A poita: Ttirkge
Kitan potansiyeli Bolim ‘
Wap Ad1: Efes [zmir
Boliimii
\_lanI'()I/I(?I’Iill “Kalite Yonetimi”
ve Mutfak ; .
g _ Yiyecek ve Igecek
Sanatlart MR e
o o Yonetimi, ed Tiirkge
Boliimii
. Kurtulus
Kitap
oiss fi s Karamustafa
Boliimii
Gastronomi - “Kalite Yonetimi”
ve Mutfak  Yiyecek ve Igecek  Tiirkge
Sanatlart  YOnetimi, ed

Uyesi
Perihan
KENDIRCI

Dr. Ogr.
Uyesi
Perihan
KENDIRCI

Ogr. Gor.
Ozlem
ATKIN

Dr. Ogr.
Uyesi Seda
SUER

Dr. Ogr.
Uyesi Nil
SONUC

Dr: Ogr:
Uyesi
Perihan
KENDIRC]

Prof. Dr.
Cengiz
DEMIR

Ogr. Gor.
Ozlem
YATKIN

Uluslararast

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararsi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Prof. Dr.
Atilla
AKBABA

Ulusal

Journal
87.26,-36

Ozone: Science
Technology,
40(3),216-227

SCI

Giincel Turizm
Arastirmalar: dergisi
Cilt:2 Sayr: Ek:1
Bahar,360-370 (ftam
metin)

International Journal
of Contemparoray
Tourism Research

International Journal
of Contemparoray
Tourism Research

Detay Yaywincilik
Basim Sayisi: 1, Sayfa
Sayisi:588,ISBN:978-
605-2323-67-0

ULAKBIM TR

Index

International

Journal of

Contemparoray

Tourism
Research

Egitim yaymn evi

Detay Yaymcilik,
Ankara.453-481

Detay Yaywincilik,
Ankara,453-481



Baliimii Kurtulus
Kitap Karamustafa
Boliimii
J(l.S'{I‘QI?(?I’)?I -
ve Mutfak
‘ Konulu
Sanatlari ; " e
e Festivaller Tiirkce
Baliimii . .
. Yiyecek ve Igecek
Kitap o e
oqe . YoOnetimi, ed
Boliimii
astronomi :
ve Mutfak Gustronony
Sanatlart Konulu
g Festivaller” Tiirkge
Boliimii . .
-y Yiyecek ve Igecek
Kitap ot
b Yonetimi, ed
Boliimii
Turizm “Gastronomi
Rehberligi  Konulu
Boliimii Festivaller” Tiirkge
Kitap ~ Yiyecek ve Igecek
Boliimii Yonetimi, ed
S The Impact of
[urizm L
; ..... Globalization on
sletmeciligi : ) Lo
o Tourism Receipts Ingilizce
Baoliimii ; 5
Bildivi in International
o Trade and Turkey
Akdeniz ganagi
Turizm tilkelerin
sletmeciligi  bakanliklarinin Tiirkce
Boliimii web sayfalarina ¢
Bildiri iligkin bir
degerlendirme
Akdeniz ¢anagi
~ Turizm tilkelerin
sletmeciligi ~ bakanliklarinin Tiirkce
Boliimii -~ web sayfalarina ¢
Bildiri iligkin bir
degerlendirme
-~ Yerel kiiltiirel
g 5 festivallerde
Turizm -
; ... katilimer
sletmeciligi . . .
..o deneyimleri Tiirkge
Boliimii : .
e Manisa mesir
Bildiri .
macununda festival
Ornegi
Calisanlarin ige
~ Turizm kars1 duygu
sletmeciligi ~ durumlarinin ' Tiirk
Boliimii Stenberg in agk se
Bildiri  kuramiyla
belirlenmesi
Turizm  Caliganlarin ige
sletmeciligi ~ karst duygu .
Boliimii durumlarinin Priege
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Ogr. Gor:
Ozlem
YATKIN

Prof. Dr.
Atilla
A KBA BA

Ars. Gor.
Ozge
CALHAN

Dr: Ogr:
Uyesi Seda
SUER

Dr: Ogr.
Uyesi Simge
KOMURCU

Doc. Dr.
Mehmet
Emre

GULER

Dr. Ogr.
Uyesi Simge
KOMURCU

Dr. Ogr.
Uyesi Simge
KOMURCU

Dog¢. Dr:
Mehmet
Emre

AT RR

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararast

Uluslararasi

Uluslararas:

Uluslararasi

Uluslararasi

Detay Yaymncilik,
Ankara, 247-264

Detay Yayincilik,
Ankara, 247-264

Detay Yayncilik,
Ankara,247-264

4. SCF International
Conference: liconomic
and Social Impacts of
Globalization and
Future of Turkey

7. Ulusal 3.
Uluslararasi Dogu
Akdeniz Turizm
Sempozyumu
ISKENDERUN

7. Ulusal 3.
Uluslararasi Dogu
Akdeniz Turizm
Sempozyumu
ISKENDERUN

7. Ulusal 3.
Uluslararast Dogu
Akdeniz Turizm
Sempozyumu
ISKENDERUN

Diger
Uluslararasi

1 7. uluslarlarasi
isletmecilik kongresi

17 uluslarlaras:
isletmecilik kongresi




~ kuramiyla

belirlenmesi
Turizm Mutfak turizmi ., '
; e . Prof. Dr. 4. Uluslararasi
sletmeciligi  destinasyon olarak . L , L
Balim | Igrmirin Tirk¢e  Cengiz Uluslararast  Gastronomi turizmi
; DEMIR kongresi

Bildiri potansiyeli

 Tablo 55. Kitap Yaymlar1

/ Yayin Sahlbi

Adi
Prof. Dr. Atilla
Gastronomi ve Yiyecek Tarihi
AKBABA
Editor
Dog. Dr. Volkan
Contemporary Human Resources Menagement
ALTINTAS
Prof. Dr. Atilla
Uzay Turizmi AKBABA, Ogr. Gor.
Ozlem YATKIN
Konaklama Pazarlamasi ve Tiiketici Davranisi
. R Turist Rehberlerinin Gorevleri ve Rolleri
Kitap Boliimii

. o e Prof. Dr. Zafer OTER
Turist Meslek Etigi Rehberligi Kurallar

Kiiltiire]l Miras Kapsaminda Gastronomi

Prof. Dr. Atilla
AKBABA, Ogr. Gor.
Ozlem YATKIN

Kalite Yonetimi



- Tablo 56. WOS Kapsami stmda Yaymlanan Yaymlarla Ilgnh ’I‘emel Bllgll}j‘f

Yaym Tiirii - o | 2018
Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 12
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 4
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaié 3
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 13
Kitap Yazarlig1 | 1
Ulusal Kitap Editorligi 1
Ulusal Kitapta Bolim 2

‘ ‘. Tablo 57. Edltorluk ve Hakemllk Verileri

Edltorluk Edltorluk/ Dergi Hakemllgl Hakemligi
Alt Birim  /Hakemlik Yapan Hakemlik O retinm Vanilin Dergi
Adi Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Yapan Ogre P &
Uyesi Sayist Sayisi
_ Sayisi Sayis1 ‘
Rekreasyon , 1 3
Boliimii
Turizm
isletmeciligi I 2 10
Boliimii
Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlarn 1 =
Boliimii
TOPLAM 1 4 36
Tablo 58;~Bildiriler' 4 .
Tiirii 2017 . 2018
Uluslararasi Szl Bildiri 8

Ulusal Sozlii Bildiri 2 13

TOPLAM 2 21



| Tablo59.2018 YihAtf Verileri
WOS K:vlvpsglmmjiaki WOS Kapsam1 Toplam
Alt Birim Ad Dergilerde IKCU Adresli plsmndaki Dergilerde A tIl)f
Yayinlara Yapilan Atif IKCU Adresli Yaymnlara -
Sayisi Yapilan Atif Sayisi y
Rekreasyon Boliimii 3 7 10
Turlzm Rehberligi 7 13 20
Boliimii
Tl.l.l‘.l'Zln" Isletmeciligi 37 31 68
Boliimii N
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlan 1 12 13
Boliimii

5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

Fakiiltemizde konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.5. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
Fakiiltemizde konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur

5.6. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Fakiiltemizde konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur
5.7. Yonetimsel Hizmetler

2018 yili igerisinde 31 adet Fakiilte Yonetim Kurulu; 7 adet Fakiilte Kurulu toplantist
yapilmaigstir.

Harcama birimimiz bu dénemde gorev yolluklari, maas ve ekders ddemeleri, emekli
kesenekleri, gegici personel 6demeleri, satin almalar, mahkeme giderleri gibi mali hizmetler

gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz idari birimi resmi yazismalar, personel isleri, grenci isleri, mali isler, taginir kayit

islemleri, 6zel kalem isleri v.b faaliyetlerde bulunmustur.

~ Tablo 60. Saglanan Burslarm Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 24
Kismi Zamanh Ogrenci galistirma 2

TOPLAM 26

Staj imkam

Fakiiltemiz Béliimleri dgrencilerinin 1. Siniftan itibaren 60 giin staj zorunluluklar vardr.
2017-2018 Ogretim Yilinda 23 6grencimiz stajim basari ile tamamlamistir. 2018 yilinda

Universite Sektor Isbirligi Protokol Imza Téreni ve Turizm Fakiiltesi Kariyer Haftasi



Etkinlikleri kapsaminda &grencilerimizin sektoriin onde gelen isimleri ile  bulusmalari
saglanmistir. Sektoriin insan kaynaklar1 miidiirleri 6grencilerimize tavsiyelerde bulunmus, staj

imkanlar1 sunmus ve iiniversitemizde ilk defa 6zel sektorle 6grenciler kaynagmiglardir.
5.9. Basarilarimiz

Lisans Programlarimiz igin agilan 6grenci kontenjanlarina kayit olmada doluluk orani %100
diir, 2018 YGS sinavinda Turizm Isletmeciligi 5, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm
Rehberligi programlari 4. sirada tercih edilmistir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde
Turizm Isletmeciligi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin tamami %100 Ingilizce
olarak agilmistir. Kontenjanlarin tamami dolmaktadur.

Fakiiltemiz Uluslararasi Giincel Turizm Aragtirmalari Dergisi yayin Hayatina baslamigtir. 2018
Yilinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerini yazdigi Turizm Isletmeciligi Endiistriyel ve Yonetsel
Boyutlar kitab1 yayinlanmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi atama siire¢lerinde YOK'iin belirledigi kriterlere ve atama takvimine riayet
ederek gerekli yazismalari ve komisyonlari olusturmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin uygulama derslerinde kullanilan malzemeler fakiilte biitgemizin ilgili kaleminden

haftalik olarak satin alma siireglerine uygun bir sekilde periyodik olarak islemektedir.

Maas ve Ekders 6demeleri, Maliye Bakanliginin ilgili kanunlarina gore KBS iizerinden veriler

girilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenci isleri, personel isleri ile ilgili yazigmalar UBYS iizerinden sistemli bir sekilde

yapilmaktadir. Personel &zliik dosyalar: standart dosya planina gére diizenlenmektedir.

ic kontrol ile ilgili belirli periyotlarda toplantilar giincel olarak yapimaktadir. Yapilan tiim
toplant1 ve egitimlerin kaydi gereken sekilde tutulmaktadir. Yapilan son I¢ Tetkik sonucunda

Fakiiltemizde herhangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.
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D. Diger Hususlar

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleri

dogrultusunda belirlemis oldugu Stratejik Hedefler temel basliklar halinde asagidaki gibidir.

Stratejik Amaclar

A 58 R 5355 e

=S —

T Y

= E Siirdiiriilebilir Uluslararasi Standartlarda
o ogs 4 .

2 Egitim-Ogretim Vermek

=% e Bilimsel Arastirma Stratejilerini

‘@ 2 desteklemek, bilime katki saglayacak
& g Dbilgiyi iiretmek ve ileri teknoloji

»n < - gelistirmek

= 0

= g Altyapi Stratejileri Olusturmak

7 <

»n

insan kaynaklari stratejileri olusturmak

Stratejik
Amac-4

Cevre ve sosyal sorumluluk stratejileri
olusturmak

Stratejik
Amacg-5

Tanitim ve halkla iligkiler stratejileri
olusturmak

Stratejik
Amag-6

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Hedef-2

Egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesi

‘
A,

Ogretim kalitesinin arttirilmasi

Egitimde uluslararasi isbirliginin
saglanmasi

Fakiiltenin bilimsel yayin say1 ve
iceriginin yiikseltilmesi

Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi

Yurtici ve yurtdisi ortak
arastirmalarin arttirilmasi

Altyap: eksiklerinin giderilmesi (oda,
atolye vb.)

Donanim eksiklerinin giderilmesi
(mesleki uygulamaya yonelik yazilim,
otomasyon)

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden
gelistirilmesi

Calhiyma hayati kalitesinin arttiriimasi

Cevreye duyai‘ll yonetim anlayiginin
gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin cevre
konusunda egitilmesi

Fakiilte imajinin gelistirilmesi

Potansiyel fakiilte ogrencilerine etkin
tanitim yapilmasi



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
- [zmir Katip Celebi Universitesi Stratejik Plani,

- Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani,
- Turizm Fakiiltesi Performans ve Faaliyet Raporlari,

C. Diger Hususlar
III. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin maas demeleri yapilmigtir.

Fakiiltemiz akademik personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile
gérevlendirilen ders ticreti karsilig1 6gretim elemanlarinin ek ders 6demeleri yapilmustir.
Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin emekli kesenegi demeleri yapilmistir.
Fakiiltemiz akademik personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile
gorevlendirilen ders iicreti karsiligi 6gretim elemanlarinin sgk primleri ve 6grenci stajlart sgk
prim 6demeleri yapilmistir. Fakiiltemiz akademik personelinin yurtigi/yurtdis: gegici gorev
yollugu ile idari ve akademik personelin yurtigi siirekli gérev yolluk 6demeleri yapilmugtir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 61. Biitge Giderleri

i

Gergeklesﬁle

g Béslanglg Eklenen /

it Odenegi Odenek Harcama Haek ~ Oram (%)
01-Personel Giderleri 3.646.000,00 0,00  1.919.700,00 1.726.300 %52
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 350.000,00 0,00 99.000,00 251.000,00 %28
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmiet 7.500,00  6.500,00 13.99536 4,64 %186
Alim Giderleri
TOPLAM 4.003,500,00 6.500,00 2.032.695,36 253.190,3
1.2. Biitce Gelirleri

% 100’iinii Hazine Yardimi olusturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Sapma Nedenleri:Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii dersleri i¢in haftalik ders
aligveri.

3. Mali Denetim Sonug¢lar:

Baz1 giderlerin 6demesinin yilsonuna yetismemesi nedeniyle bir sonraki yila aktariimasi
durumu ortaya ¢ikmistir. Bu durumu ¢ézmek adina 2019 yili planlamasi gozden gegirilerek
dogacak aksakliklara kars1 énlem alinmasi planlanmistir. Birimin i¢ tetkiki 14.11.2018 tarihinde
gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk
saptanmamuistir.



a. Harcama Oncesi Mali Kontrol

* Tablo 62. On MalxKantrol Verileri

G

Kontrole | ~ Uygun Goriis | Uygun Goriis

Kontroliin Konusu Gonderilen ~ Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
| .. __ DosyaSayi1 Sayis Sayisi
Mal Alim1i 29 29

TOPLAM 29 29
b. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Birimin i¢ tetkiki 14.11.2018 tarihinde gergeklestirilmis ve yapilan tespit ve degerlendirmeler

sonucunda herhangi bir uygunsuzluk saptanmadigi raporlanmugtir.

¢. Dis Denetim

Sayistay denetimi yapilmamigtir.

4. Diger Hususlar

[zmir Katip Celebi Universitesi Turizm Iiakiiltemiz, egitimdeki kaliteye ve gelisime 6nem
veren bir kurumdur. izmir Katip Celebi Universitesi biinyesindeki kalite ¢aligmalarinin
baslamasiyla birlikte, Fakiiltemizde Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu kurulmustur.



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz 2018 y1ili faaliyetleri asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

1.2. Proje Bilgileri

" Tablo 63. Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2018
e Onceki Yildan Y1l i¢inde Yil iginde JTop'am
Proje Tiirii Proje
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan o
Proje Proje Proje Bilygest
(TL)
Bilimsel 5 -
Arastirma 1 0 ‘ 1 5,664 TL
Projeleri (BAP)
TOPLAM 1 0 ' 1 5,664 TL

Tablo 64. Blhmsel Aragtirma Proje Biitce Gerqeklegméle{lfi

) Proje Butcesn
(Yillar Itibariyle Ger¢eklesme Durumu)

Proje Tiirii
2017 2018

BAP 0 0
TOPLAM




Sira Vil Proje

No Tiirii (*)  Adi

1 2017 BAP

TOPLAM

Proje Proje

Yiiriitiiciisii

Caliganlarin

» Ise Kargt

Duygu

Durumlarinin

Sternberg'in

Ask Dog .Dr. Mehmet

Emre Giller
Kuramiyla

- Belirlenmesi:

Bes Yildizhi

Konaklama

 Isletmelerinde

Bir Aragtirma

BI:il::;Jeesi Harcanan Proje Boliim / _ B:;l(;ll:la Proje Bitis
(TL) (TL) Siiresi B Anabilim Dah Tarihi Tarlhl
5,664 TL 0TL 15 Ay Turizm Isletmeciligi 2017 Eyll - 2018

5,664 TL



1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 66. Yurt;gl ve Yu is: Kongre Katihm 'Iv}es{'tegi .

b Destek Tutan

Tiiri Desteklenen Kisi Sayisi (TL) Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre | 6 | 6
TOPLAM 6 6

 Tablo 67. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

s

Tezin Tiirii
(Doktora/Yiiksek Tezin Ad1
Lisans)

Ogrencinin Tez Tezin
Adr Yoneticisi Durumu

Programin
Ad1

2. Performans Sonuclar: Tablosu

Yil/Dénem 2018

idare A1 | 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11/Egitim kalitesi arttirilacaktir.

Yilsonu T
Hedef Gereeklegme Kiimiilatif =~ Gergeklesme

S
'@ performans Gostergeleri  (a) Tahntini (b) (0 Durumu

Egiticilerin
egitimi programinda
1 sertifika alan akademik
personel sayisi/Say1

Segmeli ders say1s1/Say1

Tercih
siralamasinda
iniversitemizi ilk {i¢
sirada tercih eden
Ogrenci sayis1/Sayl

Agilan yan dal
program say1s1/Say1

I

Bu alanda istenen basari diizeyine ulasilmistir.

Degerlendirme



v Yil/ Dliinem. | 2018

Idare Ad1 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12/Bilimsel yayin sayis1 ve kalitesi arttirilacaktir.
Hedef Yilsonu Kiimiilatif =~ Gergeklesme

Sira Performans Gdstergeleri @) Gerceklesme © Durumu
Tahmini (b)
. Toplam yayin sayisi/Say1 64
Ogretim Uyesi bagina

diisen uluslararasi indekslere giren 1

(SCI-SSCI-AHCI) yayin say1si/Say1

Uluslararasi indekslere

giren dergilerde yayinlanan yayin 11
3 sayis1/Say1
Ulusal dergilerde 5
4 yayimlanan yayin sayisi/Say1
5 Toplam atif say1s1/Say1 711
Bilimsel proje kaynakh 3
6 yayin sayis1/Say1
Dergilerde editorliik,
7 hakemlik yapan 6gretim iiyesi 16
sayis1/Say1

Bu alanda istenen bagar1 diizeyine ulagilmigtir. Yayin sayisindaki artma devam
etmektedir.

Degerlendirme



Yil/D6nem

2018

Sira

~

Degerlendirme

tdave Ady

Performans Hedefi

Performans
Gostergeleri

Patente donen proje
sayis1/Say1

Patent bagvuru
sayis1/Say1

Patent say1s1/Say1

Universite ici
kaynaklardan
desteklenen proje
say1s1/Say1

Diger kaynaklardan
(AB, Kalkinma
Bakanlhig, TUBITAK,
IZKA vb.) desteklenen
proje sayis1/Say1

Universite-
Sanayi igbirligi
kapsaminda yapilan
danigmanlk
say1s1/Say1

Universite-
Sanayi igbirligi
kapsaminda yapilan
toplanti, seminer,
egitim sayis1/Say1
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13/Bilimsel projeleri ve iiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda AR-GE projeleri arttirilacaktir.

Yilsonu

Hedef Gerceklesme Kiimiilatif Gergeklesme
@) Tahmini () @ Duruny
4
1
8

Bu alanda istenen basar1 diizeyine ulagilmigtir. Bilimsel projeleri ve
{iniversite-sanayi igbirligi kapsaminda AR-GE projeleri arttirilacaktir.



Yil/Donem 2018

Idare Adx 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

14/Bilimsel calismalarin sunulacag ulusal ve

Performans Hedeft uluslararasi bilimsel faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Hedef Alsom Kiimiilatif =~ Gerg¢eklesme
Gergeklesme

Sira Gostergeleri (a) Telinind (5) (¢ Durumu
Akademik
birimlerin diizenledigi
ulusal sempozyum,
kongre, konferans, 3
calistay vb. akademik
organizasyonlarin
sayis1/Say1
Akademik
birimlerin diizenledigi
uluslararasi
sempozyum, kongre,
2 konferans, ¢alistay vb.
akademik
organizasyonlarin
sayis1/Say1

Beklenen diizeyde basar1 saglanmustir. Bilimsel ¢aligmalarin sunulacag:
ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler arttirilacaktir.

Degerlendirme

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Tablolar1 yukarida sunulmustur. Hedef belirlenmedigi i¢in sapma nedenleri
aciklanmamugtir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

[lgili tablolarda degerlendirmemiz bulunmaktadir.

S. Diger Hususlar



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

. Fakiiltenin kampiiste yer almasi nedeniyle kampiisiin imkanlarindan yararlanmasi
. [zmir’de kurulmasi nedeniyle kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmasi

. Akademik personelin nitelikli olmasi.

. Yabaci uyruklu 6gretim iiye-elemani galistiriliyor olmasi

. Ogretim tiyelerinin %90 nin yabanci dil yeterliliginin olmasi

. Tiirkiye’de ilk kez Ingilizce Turizm Isletmeciligi Doktora Programinin hayata
gecirilmis olmast.

. Tiirkiye’de ilk kez Turizm Fakiiltesi’ne bagli Déner Sermaye [sletme Biriminin

faaliyete gecirilmis olmasi.
Firsatlarimiz;

. Fakiilte olarak YOKiin ¢izmis oldugu projeksiyona uygun uluslararasilasma siirecinin
uyguluyor olmamiz.

. Universitelerde uygulamal egitimin yayginlagtirilmasi ve nitelikli istihdama verilen
onem nedeniyle gelecekte Fakiiltenin egitim olanaklarinin deger kazanmasi.

. Tiirkiye’nin uluslararasi turizmde 6neminin artmasi ve turizme olan destegin devlet
politikasi olarak desteklenmesi.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

. Fakiiltemizin uygulama otelinin olmamasi

. Fakiiltenin ve kampiisiin yasadig1 ulasim sorunlarinin tam anlamiyla ¢6ziilmemis
olmasi

. Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin akademik yapilanmasinin tamamlanmamig olmast
. Turizm Rehberligi Béliimiiniin yabanci dil puan ile dgrenci alirken egitim dilinin

Tiirkce olmast.
Tehditlerimiz;

. YOK tarafindan yeni getirilen lisansistii egitim kriterleri diizenlemesinin 2018 yilina
kadar programlarin yeterliligi konusunu tehdit etmesi

. Uygulama Mutfag ve Konukevinde yardimer Personel eksikliginin hizmet kalitesini
azaltma ihtimali.

. DEU Reha Midilli Turizm Otelcilik YO, Foga Turizm fakiiltesinin dgrenci almig
olmasi.



C. Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Temmuz 2010 tarihi itibari ile kurulmus kisa siirede fiziki ve akademik
yapilanmasini tamamlayarak egitim ve §gretime baslamistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda Lisans ve
Yiiksek Lisans 6grencileri ile egitim ve dgretime baslamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim
yilinda turizm igletmeciligi ve turizm rehberligi boliimlerine 6grenci alinmaya baglanmustir.
2015 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlart %100 Ingilizce Lisans Programi ilk
ogrencilerini almistir.

2018 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi bolimlerinde kadrolu 14 6gretim tiyesi, 1 gretim gorevlisi
ve 3 aragtirma gorevlisi, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 31. Maddesine gore disaridan
gbrevlendirilen 2 6gretim elemant ile egitim dgretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizin Avrupa’da 16 farkli Universite ile Erasmus antlagmasi mevcuttur. 2018 yilinda
4 dgrencimiz gonderilmigtir. 2018 yilinda bir  §grencimiz Mevlana
kapsaminda yurtdisina gonderilmistir. Fakiiltemizde 1 yabanci Ogretim iyesi Erasmus
kapsaminda ders vermistir.

Lisans Programlarimiz i¢in agilan 6grenci kontenjanlarina kayit olmada doluluk oram %100
diir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde Turizm Isletmeciligi Lisans, Yiksek Lisans ve
Doktora programlarmin tamami %100 Ingilizce olarak agilmistir. Kontenjanlarin tamami
dolmaktadr.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkge Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci ogretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programu Tirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir.

Rektorliik biinyesinde desteklenen projelerin artirlmasina ¢alisilacaktir. Lisansiistii tezlerin,
“bilimsel arastirma projesi” olarak rektérliife sunulmasi igin Ggretim Uyelerinin tesvik
edilmesi sayesinde, {iniversitemizin aragtirma fonlarindan desteklenecek proje sayist
artirilabilecektir. Boylece lisansiistii ¢alismalarin daha etkin bir sekilde tamamlanmasi ve
olabildigince fazla sayida tezin uygulamaya aktarilmasinin yolu agilacaktir.

Fakiilte dergisi uluslararasi endeksli dergilerden olarak gikartilmug, gelecek yil bu tarz
faaliyetlerin artirilmasi kararlagtirilmistir.

Akademik kadromuzun temel amaci; egitim ve dgretimde kaliteyi yakalamak, ayn1 zamanda
kendi akademik gelisimlerinin en {ist diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi
performansla yansitilmasidir. Fakiiltemiz igin her zaman 6nemli bir hedef Kaliteli bilimsel
calismalarin  yapilmast ve ulusal/uluslar arasi diizeyde paylasilmasi, yayinlanmasidir.
Akademik bilginin Turizm alanindaki uygulamalara aktarilmasi i¢in; akademik kadromuzun
her agidan desteklenmesi adina hem {iniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi aragtirma
destekleme kurumlarmin imkanlarindan yararlandirilmast planlanmaktadir. Ayni zamanda
akademik personelimiz gerek bilimsel alt yapimin kurulmasi gerekse lokal ¢aligmalarin
gergeklestirilebilmesi amaciyla; izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri,
ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslari vs) ve uluslararasi (AB) projelerin
hazirlanmasi konularinda da tesvik edilecektir.

Dort yillik periyotlarla Fakiiltenin i¢ paydaglari (fakiilte akademik ve idari personel,
ogrenciler) ve dis paydaslarindan (hizmet alanlar, stratejik ortaklar, mezunlar) geri bildirim ve
degerlendirmelerin alinarak, belirlenen amag ve hedeflere ulasma diizeyinin gdzden
gecirilmesi planlanmaktadir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yonetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi igin, Gist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimeiligr”
artiran bir anlayisla calismasi gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip
calismalarinin siirekliligi saglanmali ve tiim yapilan ¢alismalarin Universite Senatosu’nda ve
birim yonetim kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmaldir.
Performans esasli biitgenin her birime yayilmast igin gerekli hazirliklar yapiimalidir. Kalite
yonetim sistemi ¢alismalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmas1 ve takip
edilmesi 6ncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alti temel alam (1. Daha Etkin
Calisan Bir Orgiitsel Yapimin Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun
Giiglendirilmesi, 3. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel Arastirmalarin
Gelistirilmesi, 5. Kaynak Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj) altinda belirlenen hedef
ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim 6gretim alt yapisinin gelistirilmesi igin
fiziki alt yapi, arag ve gere¢ imkanlarmin gelistirilmesine hiz verilmelidir. Stratejik
amaclarimiz1  giincelleyerek ve yonetim mevzuatini da buna uygun hale getirerek
amaglarimiza yonelik hedeflerimizi gergeklestirip diinya {iniversitesi olma yolunda hizla
ilerlemeye devam edecegiz.

Birimlerin arastirma alt yapisi desteklenmelidir. Stratejik planin hedef, performans gostergesi
ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde izlenmesi i¢in web temelli stratejik yonetim
takip sistemi programimn yiiriirlige sokulmasi ¢aligmalarin takibini kolaylastiracaktir.



EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanmim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
[1]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. /2] (Izmir — 12.02.2019)




