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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmustur. Fakiiltemizin vizyonu, turizm ve akademi c¢evrelerinde;
yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim
ve uzmanlik ile s6zii gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda
bir fakiilte olmaktir. Misyonumuz ise egitim, arastirma ve sektor isbirligi ile turizm
isletmeciligi, turizm rehberligi, rekreasyon yonetimi, gastronomi ve mutfak sanatlarinda
nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

2015 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimlerinde kadrolu 13 dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi; 2547 Sayili Kanun
40/a maddesine gore baska tiniversitelerden fakiiltemizde gorevlendirilen 3 6gretim tiyesi, 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 31. Maddesine gore disaridan gorevlendirilen 11 dgretim
eleman ile egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Boliimii % 100 Ingilizce lisans egitim vermektedir. Turizm
Rehberligi Bolimii ise mevcut durumda Tirkge egitim vermekte, 2016-2017 akademik
yilindan itibaren % 100 Ingilizce egitime baslamasi planlanmaktadir. Ayrica, 2015-2016
akademik yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiiniin % 100 Ingilizce lisans egitimi
vermeye baslamistir. Lisans programlar1 toplam dgrenci sayisi: Almanya, Ispanya, Litvanya,
Polonya, Cek Cumhuriyeti, Rusya, Karadag, iran, Ingiltere, Arnavutluk, Azerbaycan uyruklu
toplami 26 olmak tizere, Tiirk uyruklularla birlikte 308 6grenciye ulagmistir.

Ayrica; 2015 yilinda Turizm Isletmeciligi Lisans programinda Litvanya, Ispanya, Polonya ve
Cek Cumbhuriyeti’nden toplam 10 erasmus 0grencisi egitim almistir. Fakiiltemizin Avrupa’da
16 farkli Universite ile erasmus antlasmasi mevcuttur. 2015 yilinda 3 6grencimiz yurt disina
gonderilmis, 2016 yilinda da 4 6grencimizin gonderilmesi icin prosediirler tamamlanmistir.
Fakiiltemizden 2 Ogretim iiyesi erasmus kapsaminda yurt disinda ders vermis, 3 O6gretim
ilyemizin daha ders vermesi planlanmustir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirk¢e Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkce Yiiksek Lisans (ikinci 6gretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programu Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda toplam 102
Ogrencimiz egitime devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime onem vermektedir. Bu amacla Turizm Fakiiltesi Uygulama
Konukevi, Mutfagi ve Restoran1 2014 yil1 Aralik ayinda Universitemiz Rektorliigiiniin degerli
katkilariyla faaliyete ge¢mistir. 2015 yilinda 124 oturma kapasiteli Uygulama Mutfagr ve
Restoraninda mesai saatlerinde araliksiz yemek c¢ikartilmis olup, restoran ve kafeterya hizmeti
verilmeye devam edilmektedir. 3 oda ile 24 saat hizmet veren konukevimizde ise 88 kisi, 236
gece konaklama yapmistir. Uygulama mutfagimizda “Geleneksel Gida Maddelerimizden
Tarhana Uretimi Uzerine Calisma” baslikli BAP projesi devam etmekle birlikte; cikolata, yas
pasta yapimi vb. kurslar diizenlenmis olup 2016 yilinda da farkli uygulamali ¢alismalara devam
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edilecektir. Uygulama Mutfagi ve Restorani ile Konukevi’'nde toplam 5 Kismi Zamanh
Ogrencimize ¢alisma ve uygulama yapma olanagi saglanmaktadir.

2015 mali yili, biitce uygulama sonuglarini degerlendirdigimizde ise fakiiltemize aktarilan
personel giderleri, Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine ayrilan 6deneklerin %97 oraninda kullanildig1 goriilmektedir.

2015 Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda birinci kisminda 6ncelikle misyon, vizyon, yetki-gérev
ve sorumluluklar, idareye dair bilgiler yer almaktadir. Fiziksel altyapi, Orgiitsel yapi, insan
kaynaklar1 ve bilgi-teknoloji kaynaklar1 yine bu kisimda ele alinmistir. Sunulan egitim, idari vb.
hizmetlerden sonra i¢ kontrol sistemine yer verilmistir. Raporun ikinci kisminda amag¢ ve
hedeflere yer verilmistir. Ugiincii bolimde mali bilgiler, performans bilgileri ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Dordiinci kisimda ise kurumsal kabiliyet ve kapasite
degerlendirme sonuglar1 hazirlanmistir. Bu kisimda {stlinliik ve zayifliklara deginilmistir.
Besinci ve sonuncu boliimde ise 6neri ve tedbirler paylasiimistir.

Prof. Dr. Cengiz DEMIR
Dekan V.
Harcama Yetkilisi



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; egitim, arastirma ve sektdr isbirligi ile turizm igletmeciligi, turizm
rehberligi, rekreasyon yonetimi, gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde kiiresel 6lgekte
kabul goren nitelikli insan kaynag: yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, turizm alaninda lider egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karst birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri, docent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’lincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve oOdeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini
ylriitiirler.

5018 sayili Kanun ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi ve ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Fakiilte Sekreteri
ile Fakiilte Sekreterine bagli olarak Fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasimirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tagimrlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Taginirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimint ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar yerde kontrol etmek ve sayimlarin
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimecr olmak,
Kayitlarint tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
gorevidir.



Ogretim Uyesi

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag¢ ve
hedeflerine ulagmaya ¢alismak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde
olmak.

Dekan’1n ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina kars1 sorumludur.

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde dgretim iiyelerine yardimci olmakla gorevlidir.

Aragtirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, B6liim Bagkanlarina karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Prof. Dr. ibrahim KOCABAS

Prof. Dr. Mehmet Irfan KARADEDE

Prof. Dr. Atilla AKBABA

Dog. Dr. Zafer OTER

Dog. Dr. Mehmet Emre GULER

Yrd. Dog. Dr. Volkan ALTINTAS’ tan olusmaktadir.



2015 YILI TURIZM FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT

Dekan V. Prof. Dr. Cengiz DEMIR
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Zafer OTER

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Prof. Dr. Cengiz DEMIR(B6liim Baskani)

Dog. Dr. flhan BOLUKOGLU(B6&liim Baskan Yrd.)
Dog. Dr. Mehmet Emre GULER

Yrd. Dog. Dr. Giilsah AKKUS

Ars. Gor. Simge KOMURCU

Turizm Rehberligi Boliimii

Dog. Dr. Zafer OTER (Béliim Bagkani)

Yrd. Dog. Dr. Nazzim COKISLER (Boliim Baskan Yrd.)
Yrd. Dog. Dr. Volkan ALTINTAS

Yrd. Dog. Dr. Aytug ARSLAN

Ars. Gor. Mehmet yavuz CETINKAYA

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Prof. Dr. Atilla AKBABA (Bo6liim Bagkani)

Yrd. Dog. Dr. Melike YILMAZER((Bolim Baskan Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Perihan KENDIRCI

Yrd. Dog. Dr. Dilek ONGAN(Saglik Bil. Fak. de kadrolu, 2547 13-b-4 ile fakiiltemizde
gorevli, fiilen fakiiltemizde ¢aligmadigindan faaliyet raporunda yer verilmemistir.)

Rekreasyon Yonetimi Boliimii

Prof. Dr. Cengiz DEMIR (Boliim Baskan V.)

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Hakan CAVUS

Yrd. Dog. Dr. Serkan CELIK

Ars.Gor. Thsan KURAR (2547Say1li kanun 35. Mad. ile Akdeniz Unv Doktora Ogrencisi)

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.2. Turizm Fakiiltesi kapali alanlar1 Merkez Kampiis, Merkezi Ofisler 2 Binasinda 10 adet
17 m2, 7 adet 23 m2, 1 adet 50 m2 Akademik ve idari personel ¢calisma ve makam odalarindan
olugmaktadir. 1 adet 23 m2 oda ise toplant1 odas1 olarak kullanilmaktadir. Toplam alan: 381 m2
Yine ayn1 koridorda bulunan 4 adet 34 m2 odadan 3 adedi Uygulama Konukevi olarak, 1 adedi
de housekeeping odasi olarak hizmet vermektedir. Toplam alan:136 m2 dir. Fakiiltemiz
Uygulama Mutfagi ve Restorani, Merkezi Derslikler Binast Zemin katta 322 m2 alanda hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvar: merkezi derslikler binasinda bulunmaktadir ve
50 m2 alana sahiptir. Fakiiltemiz kapal1 alan toplam1 912 m2 dir.



1.2- Kapah Alan Dagilimi

Tablo 2. Izmir Katip Celebi Universitesi Kapali Alanlarinin Dagihim

Kapah Alagl Miktar1
m Topl Aciklama
Yerleske Ad1 Mal op 2
Uni i pige M (m?)
versite Y& | rleri
Haz
Merkezi Ofisler 2 Binast
2. Kat Sag Koridor 17 adet oda, Akademik ve

IKCU idari personel ¢alisma odasi olarak

Merkez Kampiis 404 m2 404 m2 kullanilmaktadir.

Fakiilte Ofisler 1 adet oda Toplant1 Odas1 Lisansiistii Dersligi,
toplant1 odas1 ve egitim salonu olarak
kullanilmaktadir.

KCU Merkezi Ofisler 2 Binast

. 2. Kat Sag Koridor 4 adet 34 m2 oda.

Merkez Kampiis 136 m2 136 m2 . .

. Uygulama Konukevi. 3 adet misafir odasi, 1

Uygulama Konukevi S
adet temizlik odasi.

IKCU Merkezi Derslikler Binasit Zemin kat.

Merkez Kampiis ] 392 M2 322 M2 Uygulama Mutfak Laboratuvari

Uygulama Mutfagi ve

Restoran

KCU Merkezi Derslikler Binasi

. 1. katta bulunan 26 bilgisayar kapasiteli

Merkez Kampiis 50m2 50m2

. Laboratuvardir. Ortak kullanima agiktir.
Bilgisayar Laboratuvari
 Toplam 912m2 | 912 m2

1.4- Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

ol . Bilgisay Diger Topla Aciklama
Egitim Alam Amfi Simf arLab. Lab. m
26 kisilik Temel Bilgi Teknolojileri
. ve Otel Otomasyonu dersleri igin
S0 LSt i i 1 ) kullanilmaktadir. Diger fakiiltelerin
kullanimina da agiktir.
Toplam - - 1 - 1




Tablo 7. Misafirhaneler

Bolimler  SayisvAdet ' PALARY Kapasitesi/Kisi
Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Evi - - - - -
Konuk Evi 1 136 - - 6
Toplam 1 136 - - 6

Tablo 11. Toplanti-Konferans Salonlar:

Toplan | Konfera Aciklama
. Topla
Kapasitesi t1 ns
Salonu | Salonu

0-50 Kisilik 1 0 1 Lisanstistii Dersligi, toplant1 odas1 ve
egitim salonu olarak kullanilmaktadir.

Toplam 1 0 1

1.6-Hizmet Alanlanr

Tablo 13. Personel Hizmet Alanlari

Akademik Hizmet

2 o0
Alanlar Sayisi/Adet Alany/ m Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 17 302 16

Toplam 17 302 16

Personel Hizmet Alanlar:

idari Personel Hizmet

Alanlari Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 3 102 7
Toplam 3 102 7

(o]



1.7-  Ambar/Depo-Arsiv-Atolye Alanlari
Birim Ad1 Adet Alan
(m?)
Toplam - -
1.8- Arsiv Alanlan
Birim Ad1 Adet Alan
(m?)
Toplam - -
1.9- Atolyeler

Tablo 16. Atélyeler

Toplam - :
1.10- Laboratuvarlar
Tablo 17. 9 Alan flgili/Kullanan Akademik Birim
Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske (m?)
IKCU Turizm Fakiiltesi ve Ortak kullanim.
Bilgisayar Merkez Kampiis
Laboratuvari 50

1.15- Dayamikh Tasmirlar

Asagida listelenen 961 adet Dayanikli Taginir Fakiiltemiz Merkezi Ofisler 2 binasindaki 17 adet
akademik ve idari personel ¢aligma odasinda,1 adet Toplanti Odasinda, 4 adet odadan olusan
Uygulama Konukevinde, Merkezi Derslikler Binas1 Zemin katta bulunan Uygulama Mutfak ve
Restorani’ nda ve Bilgisayar Laboratuvari’nda kullanilmaktadir.

=]
©
< Olgii
o Tablo 19. Dayamikh Tasinirlar o Miktari
S birimi
[<5]
I
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 02 | insaat Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 04 |Is Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

253 | 02| 06 | Posta Makineleri

253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri
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253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03| 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 13
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 48
253 | 03| 03| Kurtarma Amacgh Cihaz ve Aletler

253 | 03| 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03| 05| T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri

253 | 03| 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253 | 03| 08| Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 Tasitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu

254 | 01| 01 | Otomobiller

254 | 01| 01 | Makam Araglar1

254 | 01| 01 | Hizmet Araglari

254 | 01| 02 | Yolcu Tagsima Araglari

254 | 01| 02 | Otobiisler

254 | 01| 02 | Minibiisler

254 | 01| 02 | Midibiisler

254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar

254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tasima Araglart

254 | 01| 03] Yiik Tasima Araglart

254 | 01| 03| Turlar

254 | 01| 03| Kamyonlar

254 | 01| 03 | Kamyonetler

254 | 01| 03 | Kargo Kamyonlari

254 | 01| 03| Pick-uplar

254 | 01| 03| Diger Yiik Tasima Araglari

255 Demirbaslar Grubu

255 | 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu

255 | 01| 01 | Déseme Demirbaslari Adet 24
255 | 01| 02| Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 5
255 | 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 01 04 %zz;l:ilt;rMuhafaza ve Tagima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet 5
255 | 01| 05| Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 89
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 17
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 33
255 | 02| 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 16
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari

255 | 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
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255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03| 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 353
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 40
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 126
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 | 03| 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 12
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu

255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar: Adet 156
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06| 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 | 06| 04 | Giizel Sanat Eserleri

255 | 06| 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu

255 | 07| 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 2
255 | 07 | 02 | Basili Yayinlar

255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 07| 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 5
255 | 08| 03| Derslik Siislemeleri Adet 3
255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 6
255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu

255 | 10| 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 | 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 | 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 02 | Biiro Malzemeleri

255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99| 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

TOPLAM 961
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Orgiit Yapisi

Dekan
Fakiilte
""""""""""""""" Sekreteri
Dekan Dekan
Yardimas Yardimas
I I I I
Turizm Turizm Gastronomi ve Rekreasyon
igletm eciligi Rehberligi Mutfak Y Onetimi
Boélim Baskam Boliim Baskam Sanatlar Boliim
BolimBaskam Baskam
Turizm Tuarizm Gastronomi ve Rekreasyon
Isletm eciligi Rehberligi ABD Mutfak Y onetimi
ABD Baskam Baskani Sanatlann ABD ABD Baskan
Baskam

Ogretim iive ve
elemanlar

Ogretim iive ve
elemanlar

Ogretim iive
ve elemanlan

Ogretim iiye
ve elemanlan

Sekil 1: Akademik Kurulug Semasi
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DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Personel
Isleri
Gorevlisi

Ogrenci
Isleri
Gorevlisi

Mali isler
Gorevlisi

Tasmir
Kayit
Yetkilisi

Boliim
Sekreterligi

De.lfanllk
Ozel
Kalem

Sekil 2: idari Kurulus Semas1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 21. Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Kullanim Amaci
Programlar:
Say 2000i Mubhasebe Kayitlar
e-Sgk Personel ise giris ve ¢ikis kayitlari
. Biit¢e hazirlama ve islemleri ile muhasebe islem fisi ve

e-Bltce . . . .

O0deme emri belgesi diizenlemesi
KBS Tasinir, Harcama Y 6netim Sistemi, Ek Ders, Maas Islem
PROBEL Kadrolu akademik ve idari personelin maaslarinin

olusturulmasi

UBS(Universite Bilgi Sistemi) |Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin

EBYS(Personel Yonetim Sistemi) yillik izin ve raporlarinin sisteme kaydedilmesi

Fakiiltemizde kayitli dayanikli taginir ve tiiketim
EBY S(Malzeme Yo6netim Sistemi) | malzemelerinin devir, satin alma, zimmet islemlerinin
yiiriitiilmesi

Tablo 22. Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toblam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
M_asg Ustii 7 2 . o
Bilgisayarlar
Tasinabilir
Bilgisayarlar 2 1 2 15
Toplam 9 43 2 £4
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 28. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 0 4 0 4
‘Slayt Makinesi

Cinsi

‘pregéz

0

0

‘ Episkop 0
‘Barkod Okuyucu 0
0

0

‘ Baski Makinesi
‘Fotokopi Makinesi
‘ Yazici 10
Faks

‘ Fotograf Makinesi

Kameralar

Tarayicilar

|
‘ Televizyonlar
|
|

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akill1 Tahta
Diger
TOPLAM |

O | O O O O 01 O O O N PFP O O O O O

O 0o o 0o O r »r Ol o o
O/ O O O O OO O~ O

U0 O/ 0O O O O oo o r O~ o oo o o o

=
N
Y
»
w
N

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilim

Tablo 31. Akademik Personel

Kadrolarm
Kadro Doluluk Oranina Gore Istihdam
Sekline Gore
Unvan
e 3% E E
E - s Z2i £ £ c £
a 2 S 8o SN S 9
Profesor 2 19 21 9,52 2 0
\ Dogent 3 11 14 21,4 3 0
‘ Yardimci Dogent 8 6 14 57,1 8 0
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\ Ogretim Gorevlisi 0 5 5 0 0 0
‘Okutman 0 0 0 0 0 0
‘ Arastirma Gorevlisi 3 6 9 33,3 3 0
‘ Egitim ve Ogretim Planlamacisi 0 0 0 0 0 0
‘ Sahne Uygulaticisi 0 0 0 0 0 0
‘ Sanat Uygulaticisi 0 0 0 0 0 0
‘ Sanatg1 Ogretim Elemani 0 0 0 0 0 0
‘Uzman 0 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0 0
Toplam 16 47 63 25,3 16 0

Tablo 33. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Birim Adi Boliim Adi Prof. | Dog. EZ‘: gﬁi égi Uzman | Toplam
Turizm Turizm 1 2 1 0 0 5
Fakiiltesi | Isletmeciligi

Turizm Turizm 0 1 3 0 0 5
Fakiiltes1 | Rehberligi

Turizm Gastronomi ve 1 0 2 0 0 3
Fakiiltesi | Mutfak Sanatlar1

Turizm Rekreasyon 0 0 2 0 0 3
Fakiiltesi | YOnetimi

Toplam 2 3 8 0 0 16

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cabstify Birim/Béliim Kisi Sayis1
Profesor - - 0
Docgent - - 0
Yardimci Dogent - - 0
Ogretim Gérevlisi |- - 0

‘ Arastirma Gorevlisi - - 0
‘Toplam - - 0
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4.4-Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) Bursu Ile Yurtdisina Giden
Ogretim Elemam Sayisi (2547 / 39. Madde)

Tablo 35. Yiiksekégretim Kurulu Baskanhig (YOK) Bursu ile Yurtdisina Giden

Ogretim Eleman Sayisi

Universitemizde " e
Unvam Cahsti Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayis1

Toplam -

4.5- Akademik Personelin Yurtdis1 Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)
Tablo 36. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Universitemizde Cahistig .. . e yewe Gorevlendiril

Unvani Birim/Béliim Gorevlendirildigi Yer en Kisi Sayisi
Turizm F.a.lfl.ﬂteSI/Tunzm Berlin/Almanya 1
Isletmeciligi

Prof. Turizm I*?qultesﬂTunzm Almanya 1
Isletmeciligi
Turizm Eglfglt651/Turlzm Surbistan 1
Isletmeciligi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Giircistan 1
Rehberligi
Turizm Fakiiltesi/Turizm .

Dog. Rehberligi Sofya/Bulgaristan 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm . .
. e Girona/lspanya 1
Isletmeciligi
Turizm Fakiiltesi/Turizm .
Rehberlii Berlin/Almanya 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm .
Rehberligi Sirbistan 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm .
Rehberligi Riga/Letonya 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm Dubai/Birlesik Arap

Vit 1D, Rehberligi Emirlik 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm Hirvatistan 1
Rehberligi
Turizm Fakiiltesi/Turizm
Rehberligi Almanya 1
TI{I‘IZI’I"I ngultem/Rekreasyon Miinih/Almanya 1
Y Onetimi

Toplam 12
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4.6- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Tablo 37. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Rehberligi

Jurisi

Universitemizde Calistig IO BT
Unvani niversiter SUEL | Gorevlendirildigi Yer ilen Kisi
Birim/Boliim
Sayisi
Turlnzm . . Istanbul/Arel Universitesi
Fakiiltesi/Gastronomi ve Docentlik Smavi Jiirisi 1
Mutfak Sanatlar ¢
Turizm Fakiiltesi/Turizm lj:.slflsehl'r/A‘nadolu .
: s Universitesi Dogentlik Sinavi |1
Isletmeciligi .
Jrisi
Prof. Dr. Turizm . Istanbul/istanbul Universitesi
Fakiiltesi/Gastronomi ve Docentlik Smavi Jiirisi 1
Mutfak Sanatlar ¢
Turizm . Ankara/Gazi Universitesi
Fakiiltesi/Gastronomi ve Docentlik Smavi Jiirisi 1
Mutfak Sanatlari ¢
Turizm Fakiiltesi/Turizm Canakkale/16. Ulusal Turizm 1
Isletmeciligi Kongresi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Va}'n/Yuzup cti Y1l Universitesi
: e Yiiksek Lisans Tez Savunma |1
Isletmeciligi .
Jrisi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Konya/1.Avrasya Uluslararasi 1
Isletmeciligi Turizm Kongresi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Va}‘n/Yuzu.n ct Y1l Universitesi
fsletmeciligi Yiiksek Lisans Tez Savunma |1
Dog. Dr. Jiirisi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Canakkale/16. Ulusal Turizm
e . 2
Rehberligi Kongresi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Vzin/Yuzup cti Y1l Universites|
. e Yiiksek Lisans Tez Savunma |1
Isletmeciligi .
Jrisi
Turizm Fakiiltesi/Turizm | Izmir/Dokuz Eyliil 1
Rehberligi Universitesi Sinav Jiirisi
Turizm Fakiiltesi/Turizm | Konya/l.Avrasya Uluslararasi
: ; 2
Rehberligi Turizm Kongresi
Turizm Fakiiltesi/Turizm G.l.l m}}@.hane'/'Dogu'Karademz
. e Stirdiiriilebilir Turizm 3
Isletmeciligi .
Kongresi
Turizm S
Fakiiltesi/Gastronomi ve ggtl;/sqlﬂ%rtl;}rﬁi{?ovasyon 2
Yrd. Dog. Dr. Mutfak Sanatlar1 g
Turizm Fakiiltesi/Turizm Mardin/Strdiirilebilir Turizm
e . 1
Rehberligi Projesi
. e . Eskisehir/Anadolu
Turizm Fakiltesi/Turizm Universitesi Doktora tezi 1
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Turizm

Izmir/Ege Universitesi Gida

Fakiiltesi/Gastronomi ve R 1
Mutfak Sanatlart Katki Maddeleri Egitimi
Turizm
Fakiiltesi/Rekreasyon [zmir/Buca SGK Konusmaci1 |1
Y 6netimi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Ankara/Turizm Bakanligi 1
Isletmeciligi Toplantisi
Turizm Fakiiltesi/Turizm l?slflsehlhr/Anadolu
: e Universitesi 20. Ulusal 1
Isletmeciligi .
Pazarlama Kongresi
Turizm Izmir/Ege Universitesi
Fakiiltesi/Gastronomi ve Doktora Yeterlilik Sinavi 1
Mutfak Sanatlar Jiirisi
Turizm L N
Fakiiltesi/Gastronomi ve iz.mlr/ETge Iénlversueil"Y.u.ksek 1
Yrd. Dog.Dr. Mutfak Sanatlart isans Tez Savunma Jiirisi
Turizm Lo oL
Fakiiltesi/Gastronomi ve g(ﬁ:é?ag.?;nslzsiizzl Tiirisi 1
Mutfak Sanatlar
Turizm [zmir/Tarimsal Arastirma ve
Fakiiltesi/Gastronomi ve Egitim Merkezinde 1
Mutfak Sanatlari Egitmenlik
Turizm Fakiiltesi/Turizm Eskisehir/Saglik Iletisimi 1
Rehberligi Sempozyumu
Turizm Fakiiltesi/Turizm K? stame nU/l'UI.u slararast
oy Tiirk Diinya Turizm 1
Rehberligi
Sempozyumu
Turizm Pamukkale Universitesi VII.
Fakiiltesi/Rekreasyon Sosyal Insan Haklar 1
Y Onetimi Uluslararas1 Sempozyumu
Turizm C . -
Fakiiltesi/Gastronomi ve gnll{ltr/?:? ;ejkz rllorlgé ISEU I;]sljlr‘;uusu 1
Mutfak Sanatlar oxtora te ©
Turizm Fakiiltesi/Turizm G.l.lm.l.lg%lane./‘DOgu .Karadenlz
. e Siirdiirtilebilir Turizm 1
Arastirma Isletmeciligi .
Gorevlisi Kongresi
Turizm Fakiiltesi/Turizm | Konya/l.Avrasya Uluslararasi
.e- . . 1
Rehberligi Turizm Kongresi
Toplam 35
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4.7- Diger Universitelerde (40 (a) (b) (c) ile Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 38. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40 (a) (b)

©)
Gorevlen
Universitemizde Cahstig1| dirildigi | Gorevlendirildigi ..
unvan Birim/Boliim Kanun Universite Kisi Sayist
mad.
Profesor - - - -
Dogent Turizm Fakiiltesi/Turizm |40/a Yasar Universitesi |1
Rehberligi
Yrd. Dogent  |Turizm 40/a Ege Universitesi 1
Fakiiltesi/Rekreasyon
Y Onetimi
Turizm Fakiiltesi/Turizm |40/a Yasar Universitesi |1
Rehberligi
Toplam 2 g 2 3

4.8- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 39. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Personel

(40 (a) (b) (c)
Gorevlendi Gorevlendirilen
Unvan GOI'-e\.’lend.l.l‘.l.ldlgl rildigi Geldigi Universite Kisi Sayis1
Birim/Béliim Kanun
Mad.
Profesor - - - -
Dogent Turizm Fakiiltesi/Turizm [40/a Adnan Menderes 1
Isletmeciligi Universitesi
Yrd. Dogent | Turizm Fakiiltesi/Turizm |40/a Ege Universitesi 1
Isletmeciligi
Turizm Fakiiltesi/Turizm |40/a Adnan Menderes 1
Isletmeciligi Universitesi
Toplam 1 1 2 3
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4.9- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 40. Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak

Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Calistig1 Boliim/Alan Unvam I'jnive(r}sicel/llg(lonum Kisi Sayis1 Sayis1
Avukat Serbest 1
Turizm Isletmeciligi Dr. Serbest 1
Serbest 3
Fakiilte IKCU/Turizm 1
Turizm Rehberligi Sekreteri Fakiiltesi

Serbest 2
: Dr. Serbest 1
S;E;g‘r?m' ve Mutfak Avukat Serbest 1
Serbest 1

Toplam 11

4.10- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 41. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent )

Toplam =

4.11- Akademik Personelin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (2547/33)

Tablo 42. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

Okudugu
Anabilim Dah

Gorevlendiril
en Kisi Sayisi

Universitemizde Calistign
Birim

Gorevlendirildigi

Ui Ulke/iiniversite

Toplam -

4.12- 1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhg tarafindan
Yurtdisinda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Tablo 43. 1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhgi tarafindan

Yurtdisinda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

Gorevlendirildigi

Birim Unvam Ulke

Gorevlendirilen Kisi Sayisi
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4.13-OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Program) kapsaminda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 35. Maddesi uyarinca Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

Tablo 44. OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunun 35. Maddesi uyarinca Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

(2547/35)
.. NP Gittigi Gorevlendirilen
Birimi/Béliimii Unvam G°reV'$“d‘r"d‘g‘ Universite/Okudugu Kisi Sayisi
o Anabilim Dal
Toplam i -

Tablo 45. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 35. Maddesine Gore Diger Yiiksekogretim

Kurumlarindan Rapor Yihinda Biriminize Lisansiistii Egitim—Ogretim Icin Gelen Arastirma
Gorevlisi Bilgileri
Gorevlendirildigi Fiili Gorev Geldigi Gérevlendirile
Béliim /Birim Yeri Universite n Kisi Sayisi

Unvan

TOPLAM - - - -

4.14- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Tablo 46. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Gorevlendirilen Kisi

Unvam Gorevlendirildigi Yer
Sayisi

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Toplam
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4.15- Akademik Personelin Yas-Cinsiyet-Hizmet Siireleri itibariyle Dagilinm

Tablo 47. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

U 23 yas 23-30 31-35  36-40  41-50 51 yas

nvan @ 9
ve alti yas yas yas yas ve iizeri

Profesor - - 2 -

Docent - 1 - 1

Yardimct Dogent - 4 3 -

Arastirma Gor. 3 - - -

Toplam 3 5 5 16

UNVANI

1-3
Yil

4-6
Yil

7-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

Akademik Cinsiyete Gore
Unvanlar Personel
Sayisi K E Toplam
Profesor 2 0 2 2
Dogent 3 0 3 3
Yardimci Dogent 8 3 5 8
Aragtirma Gorevlisi 3 1 2 3
Toplam 16 4 12 16

gl ve
Uzeri

TOPLA

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

Aragtirma
Gorevlisi

W| O Wl N

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

62,5

25

62,5

25

100
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4.16- idari Personel
Tablo 50. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam (D)gﬂf'l;)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 6 1 45,5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -

Teknik Hizmetleri Smifi - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - -

Din Hizmetleri Smifi - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 1 3 66,6
Toplam 7 7 14 56

S,\‘lroa Birim Ad DOLU BOS | TOPLAM
1 |Turizm Fakiiltesi / Dekanlik 7 7 14
Toplam 7 7 14

Tablo 52. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Oziirlii
Hizmet Sinifi Unvani Personel

Oziirliiliik
Durumu/Derecesi

Sayis1
Genel idari Hizmetler - - .

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -

TOPLAM 0

4.17-1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 53. Idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans \Zué(;ekl:(#é
‘ Kisi Sayisi 2 1 - 2 ‘ 2
\Yﬁzde (%) 28,5 14.28 - 28.5 \ 28.5
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4.18- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 54. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

‘ 1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 3 2 - - 1 1
\Yﬁzde (%) 42,85 28.57 - - 14,28 14,28

4.19- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 55. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt 23-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50yas  51- iizeri
Kisi Sayisi 2 1 2 2 -
Yiizde (%) ~ 28,57 14,28 28,57 28,57 -

4.20- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Tablo 56. Idari Personel Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Cinsiyete Gore
K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 3 2 5
‘Yard1m01 Hizmetler Sinifi 2 2
‘Toplam 4 3 7

4.21-Idari Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme Bilgileri

Tablo 57. Idari Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Bilgileri

Sira . Yurtici Gegici Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme
Birimler . .
No Gorevlendirme Sayisi Sayisi
1 |- - i
Toplam - -

4.22- Sozlesmeli Personel (4C’li)
Tablo 58. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Birimlere Dagilimi

Cahistig1 Birim Adi Toplam Kisi Sayisi
Turizm Fakiiltesi 2
Toplam 2
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Tablo 59. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Egitim Durumu

) On Yiiksek
Ikogretim Lise Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 1 - 1 - - 2
Yiizde (%) 50 - 50 - 2

21-25 | 26-30 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - - - - 2 -
Yiizde (%) - ) ) 100 )
Dagilim
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 0 2 2
Yiizde (%) 0 100 100

4.25-Personelin Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Tablo 70. Idari Personel Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Atamasi Yapilan

Personel Sayisi Ayrilan Personel Sayisi

Aciktan Nakil Istisna (*) | Emekli Diger
Idari Personel 1 2 - -
Toplam 1 2 - -

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terirle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme
Karari, Sehit Gazi Yakini

5- Sunulan Hizmetler

2015 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimlerinde kadrolu 13 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi; 2547 Sayili Kanun
40/a maddesine gore baska iiniversitelerden fakiiltemizde gorevlendirilen 3 6gretim {iiyesi,
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 31. Maddesine gore disaridan gorevlendirilen 11
ogretim elemant ile egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Béliimii % 100 Ingilizce lisans egitim vermektedir. Turizm

Rehberligi Bolimii ise mevcut durumda Tiirkge egitim vermekte, 2016-2017 akademik
yilindan itibaren % 100 Ingilizce egitime baslamasi planlanmaktadir. Ayrica, 2015-2016
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akademik yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin % 100 Ingilizce lisans egitimi
vermeye baslamistir. Lisans programlar1 toplam 6grenci sayisi: Almanya, Ispanya, Litvanya,
Polonya, Cek Cumhuriyeti, Rusya, Karadag, iran, Ingiltere, Arnavutluk, Azerbaycan uyruklu
toplami1 26 olmak tizere, Tiirk uyruklularla birlikte 308 6grenciye ulagmistir.

Ayrica; 2015 yilinda Turizm Isletmeciligi Lisans programinda Litvanya, Ispanya, Polonya ve
Cek Cumhuriyeti’nden toplam 10 erasmus 0grencisi egitim almistir. Fakiiltemizin Avrupa’da
16 farkli Universite ile erasmus antlasmas1 mevcuttur. 2015 yilinda 3 6grencimiz yurt disina
gonderilmis, 2016 yilinda da 4 6grencimizin gonderilmesi i¢in prosediirler tamamlanmistir.
Fakiiltemizden 2 Ogretim iiyesi erasmus kapsaminda yurt disinda ders vermis, 3 Ogretim
tiyemizin daha ders vermesi planlanmaistir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkce Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkce Yiiksek Lisans (ikinci 6gretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlar faal durumdadir. Ingilizce Doktora programi Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda toplam 102
Ogrencimiz egitime devam etmektedir.

2015 yilinda 6gretim iiyelerimizin 12 Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale,17
Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri, 6 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan
Makale, 9 Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri, 1 Ulusal Kitap Editorliigi ,6 Ulusal
Kitapta Bélim olmak {izere toplam yayin sayis1 51° dir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime onem vermektedir. Bu amacla Turizm Fakiiltesi Uygulama
Konukevi, Mutfag: ve Restoran1 2014 yili Aralik ayinda Universitemiz Rektorliigiiniin degerli
katkilariyla faaliyete gegmistir. 2015 yilinda 124 oturma kapasiteli Uygulama Mutfagi ve
Restoraninda mesai saatlerinde araliksiz yemek c¢ikartilmis olup, restoran ve kafeterya hizmeti
verilmeye devam edilmektedir. 3 oda ile 24 saat hizmet veren konukevimizde ise 88 kisi, 236
gece konaklama yapmustir. Uygulama mutfagimizda “Geleneksel Gida Maddelerimizden
Tarhana Uretimi Uzerine Calisma” baslikli BAP projesi devam etmekle birlikte; cikolata, yas
pasta yapimi vb. kurslar diizenlenmis olup 2016 yilinda da farkli uygulamali ¢aligmalara
devam edilecektir. Uygulama Mutfag1 ve Restorani ile Konukevi’nde toplam 5 Kismi Zamanl
Ogrencimize ¢alisma ve uygulama yapma olanag: saglanmaktadr.

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 73. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhik Smifi Dahil Toplam Ogrenci Sayisi)

I. ) 0 . @D .
o Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

Birimin Adx

Toplam
E. K. Top. E. K. Top. K. E.

funzm o gg 90 176 0 0 0 90 8 176
Isletmeciligi
Turizm
Rehberlii 61 3l 92 0 0 0 31 61 92
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari 25 40 0 0 0 25 15 40
Toplam 162 146 308 0 0 0 146 162 308
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Tablo 74. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Program l.vell.

Tiirii I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim
Birimin Adi (Lisans/ Toplam

Lisansiistii)

E. K. Top. |E. K. Top. |Say1

furizm Lisans 17 g |55 0 0 0 55
Isletmeciligi
Turizm Rehberligi |Lisans 8 3 11 0 0 0 11
Gastronomi ve Lisans
Mutfak Sanatlar1 15 23 38 0 0 0 38
Toplam 50 54 104 0 0 0 104

5.1.1- Egitim Programlari
1. Lisans Programlari

Tablo 76. Lisans Programlar:

Birimin Adi Lisans Programinin Adi OIS Lgere
Programlari
TURIZM FAKULTESI Turizm Isletmeciligi Yok
TURIZM FAKULTESI Turizm Rehberligi Yok
TURIZM FAKULTESI Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Yok
TOPLAM - -

Tablo 89. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki
Nedenlerle)

. Yiik. © = =
Kendi o . = @ _ £
st Ogr. Diger == s 33‘1; Sz o\°
Cikarma = < @
Turizm isletmeciligi 9 0 0 9 176 511
Turizm Rehberligi |4 0 0 4 92 4.34
Gastronomive
Mutfak Sanatlari 0 0 0 0 40 0
Toplam 13 0 0 13 308 4,22
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Tablo 90. Kaydi Donduran Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis
Disindaki Nedenlerle)

Yiik.Ogren © s 3z
Kendi ist. | imden Diger = 58S = AN

Cikarma = @
Turizm Isletmeciligi 1 0 0 1 176 0,56
Turizm Rehberligi 2 0 0 2 92 2,17
Gastronomi ve Mutfak 2 0 0 2 40 5
Sanatlari
Toplam 5 0 0 5 308 1,62

5.1.5- Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 91. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Yiiksekogrenimden

e Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam
Birim

‘ 1 Dénem ‘ 2 Dénem 1 hafta-1 Ay

5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birim/Béliim Adi ‘ Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

Turizm Isletmeciligi ISPANYA 1 4 5
RUSYA 0 1 1
ALMANYA 2 0 2
LITVANYA 6 0 6
POLONYA 1 0 1
CEK CUMHURIYETI 5 0 5
KARADAG 1 0 1
IRAN 1 0 1

Turizm Rehberligi ARNAVUTLUK 0 1 1
AZERBAYCAN 0 2 2
INGILTERE / BIRLESIK |1 0 1
KRALLIK

Toplam 1 18 8 26
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5.2-idari Hizmetler

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 38.
maddesi geregince fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaymn ve destek
hizmetleri biriminden olusur.

Fakiiltemizde idari isler, 09/09/2011 tarihinde fakiilte sekreterinin géreve atanmasiyla birlikte
baslamustir. 2015 yilinda Fakiiltemiz idari yapilanmasi; Fakiilte Idari Isleri ve Dner Sermaye
Birimi olmak iizere temel iki boliime ayrilmstir.

2015 yilinda Fakiiltemiz idari isleri Fakiilte Sekreteri ve iki memur tarafindan yiirtitilmiistir.
2015 yilinda 16 Akademik Personel ile 308 6grenciye hizmet verilmistir. Fakiiltemiz idari
islerde 1 memurumuz &grenci isleri, taginir kayit kontrol yetkilisi, maas mutemedi ve 6zel
kalem islerini; diger memurumuz boliim sekreterligi, yazi isleri, personel islerini yiiriitmiistiir.

Doner Sermaye Birimimizde ise 1 Sube Miidiirii Satin Alma, 1 Sozlesmeli personel
Tahakkuk, 1 sozlesmeli personel Uygulama Konukevi Resepsiyon ve Destek Hizmetleri
islerini ylriitmistiir. Uygulama Mutfagi ve Restoranda 1 memur kasiyer ve restoran
sorumlulugu, 2 yardimci personel de mutfak islerinde gorevlendirilmislerdir. Fakiilte,
Uygulama Konukevi, Uygulama Mutfagi ve Restorani temizlik isleri de Rektorliik Destek
Hizmetleri Sube Miudiirliigli tarafindan gorevlendirilen elemanlarla yapilmistir. Uygulama
Konukevinde 80 kisi 236 gece konaklamigtir. Uygulama Mutfagi ve Restoraninda 124 oturma
kapasiteli restoranimiz basarilt bir sekilde isletilmig, mesai gilinlerinde her giin, kahvalti,
kafeterya ve 3 farkli 6gle yemegi meniisiine ilave olarak alacarte yemekler ¢ikartilmistir.

2015 IDARI TESKILAT

Secil SEVER: Fakiilte Sekreteri- Gergeklestirme Gorevlisi.

Fakiilte idari isler

Yahya GULLE(Sef V.): Dekanlik Ozel Kalem, Maas, Ek ders, Tasmir Kayit Yetkilisi,
Ogrenci Isleri.

Dilek BAS CALDENK(Memur): Evrak Isleri, Personel Isleri, Kurullar, Béliim Sekreterligi,
Satin Alma Komisyonu Piyasa Arastirma Komisyon Uyeligi, Muayene Kabul Komisyon
Uyeligi, Uygulama Mutfagi Sorumlusu.

Doner Sermaye idari isler

Levent Serhat BAYER(Sube Miidiirii): Doner Sermaye Satin Alma, Satin Alma
Komisyonu Piyasa Arastirma Komisyon Uyeligi

Musa KALE(4/c Sozlesmeli Personel): Doner Sermaye Birimi Tahakkuk Isleri, Mutemed,
Satin Alma Komisyonu Piyasa Arastirma Komisyon Uyeligi, Yoluk Odemeleri, Juri
Odemeleri.

Zafir ILKHAN(4/c Sozlesmeli Personel): Doner Sermaye Birimi Evrak Isleri, Yoluk
Odemeleri, Satin Alma Komisyonu Piyasa Arastirma Komisyon Uyeligi, Muayene Kabul
Komisyon Uyeligi Uygulama Konukevi Resepsiyon, Destek Hizmetleri.

Halit NERGIZ(Memur): Uygulama Mutfagi Sorumlusu, Kasa Goérevlisi, Satin Alma
Komisyonu Piyasa Arastirma Komisyon Uyeligi; Muayene Kabul Komisyon Uyeligi.
Uygulama Mutfag

Saliha AKCAN(Hizmetli): Uygulama Mutfak ve Restorani, Yemek ve Servis Gorevlisi.
Fatma GOKCEOGLU(Hizmetli): Uygulama Mutfak ve Restorani, Yemek ve Servis
Gorevlisi.
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5.8-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetleri

Tablo 121. Sesyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1
Konferans -
Tanitim Programlari S)
Soylesi 1
Toren -
Proje 10
Tiyatro -
Konser 1
Sergi 2
Turnuva -
Solen -
Acilis 1
Gezi 1
Gosteri -
Festival 2
Piknik -
Toplam 23

Tablo 122. Sesyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

o | Tarin EtTkl:;‘l'l'k Yapilan Etkinlik Etkinlik Yeri fan
Tanitim .. ..

1 | 27.03.2015 | Programi | =1 Turfakiiltemizin | 1y i ckiter toplanti salonu | 52
ari tanitimi

2 |15.04.2015 | Tanittm | Turizm haftas1 A¢ilis | 11 Kiiltiir ve Turizm 12
Program1 | programinda Midirlagi

Fakiiltemiz tanitimi

Tanitim | Ozdere Turizm . .

3 | 26.11.2015 Programi | Otelcilik Lisesi Merkezi Derslikler 50
Tanitim | Kusadasi1 Turizm . .

4 | 25.12.2015 Programi | Otelcilik Lisesi Merkezi Derslikler 50

5 |23.12.2015 | lamum | BodrumMandarin | yyo et Derslikler 70
Programi | Otel
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6 | 24.11.2015 | Soylesi Ogretmenler Giinii Uygulama restorani 40
7 102.04.2015 | gergi Kitap Sanatlar1 Sergisi %lzrnkleZi Derslikler Fuaye 120
8 | 24.12.2015 | Sergi Mlnl'k_EIIer Resim Merkezi Derslikler Fuaye 80
Sergisi Alani
28.09.2015 . Kitaplarin Sarj1 . .
9 31.12.2015 Proje Bitmez 2 Merkezi Derslikler 100
28.09.2015 . e
10 31.12.2015 Proje Kardes Okul Balatcik Ilkogretim Okulu | 30
28.09.2015 . . . Tepecik Egitim ve
e 31.12.2015 Proje Kampiiste LOSEV Arastirma hastanesi 52
Aile Sosyal Politikalar
12 | 28.09.2015 Gengler yaghlar Elele | Bakanlig1 Karsiyaka 42
31.12.2015 | Proje Ziibeyde Hanim Huzurevi
28.09.2015 . Karsiyaka Ornekkdy
13 | 31122015 Proje Kampiis Dostlar1 Képek Barinagt 25
Say With Painting /
14 28.09.2015 Resimle Konug AOSB Ozel Egitim 60
31.12.2015 | Proje (painting with autistic | Merkezi
children)
Help LOSEV Help
28.09.2015 Life / LOSEV’e ,
15131122015 | Proje | yardim et hayata Losev Karstyaka 20
yardim et
Dusty Books Alone
16 | 28.09.2015 Toys /Tozlu Kitaplar | Kars Ilkokul 65
31.12.2015 | Proje Yalniz Oyuncaklar
A New Pencil Gives A
28.09.2015 New Life / Yeni Bir ,
L 31.12.2015 | Proje Kalem Yeni Bir Losev Karsryaka 52
Hayat\erir
28.09.2015 Don’t be Obstacle / .
18 31.12.2015 | Proje Engel Olma Karsiyaka Bolgesi 40
29.12.2015 | Konser ) )
19 Yeni Y1l Konseri Uygulama Restorant 40
28.09.2015 | Acil i i
20 S Fakiilte Akademik Merkezi Derslikler 100
Acilis
Ahmet Adnan Saygun
21 | 11.12.2015 | Gezi Ege Art Sanat Giinleri | Sanat Merk.,Tarihi 30
Asansor, Usakizade Koskii
13.05.2015 | Festival - - .
22 Yemek Festivali IKCU Kampiis 250
23 20.12.2015 | Festival | Kardes Sehirler Urla Yolu, Vera Melissa 3
Kahvalt1 Festivali Restaurant
TOPLAM
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerden Ornekler

OKSENIR ReELED £sl

Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi

Ogretmenler Giinii Soylesi
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Sosyal Sorumluluk Projelerinden Ornekler

Gengler yashlar Elele

Kampiiste LOSEV Kampiis Dostlar
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5.12-Staj iImkam

Fakiiltemiz Ogrencileri icin Staj baslamamustir. Gelecek yil igin Il Kiiltir ve Turizm
Midiirliigii, Seyahat Acentalari, TURSAB, TUREB, Otel temsilcileri ve Egitim danismanlik
firmalar1 ile toplantilar yapilmaktadir.

Tablo 127. Rapor Déneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)
.. . .. Gegerlilik .. ——
No Universite Adi Ulke Ad1 .. Fakiilte/Bolim
Siiresi
1 |- - - -

Tablo 132. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Hareketlil | Giden
- _ ik Tiirii | Ogre Gittigi Gittigi Universite N
Birim Adi Boliim Adi (Staj /(")gr e Ulke Ads Adi Siiresi
enim) Sayisi
. . University of 1 donem
TURIZM Turizm .
” . e 2 Polon Economy in 2015-2016
FAKULTESI | Rehberligi | . . olonya | =conomy (26
Ogrenim Bydgoszczy Giiz)
Toplam 2
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ablo 133. Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

Hareketlil
ik
. Tiirii(Staj/ | Ogr . o
Geldigi J_— AR . Geldigi Geldigi .o
BirimAar | BolimAdi | Ogrenim) esr;;' Ulke Adi | Universite Adi Siiresi
181
TURIZM | Turizm Ogrenim . Cek |(:>:8|I Iigghgifcs 1Dénem
FAKULTESI | fsletmeciligi Cumh. oY
Jihlava (2014-2015 Bahar)
TURIZM | Turizm Ogrenim 1 Polonva Poznan School IDGnem
FAKULTESI | fsletmeciligi Y& | of Banking (2014-2015 Bahar)
TURIZM | Turizm Ogrenim 1 Litvanva Vilnius 1D6nem
FAKULTESI | isletmeciligi Y& | University (20152016 Giiz)
Ogrenim International D&
TURIZM | Turizm 5 Litvanva School Of onem
FAKULTESI | isletmeciligi Y& | Law and (20152016 Giiz)
Business
TURI"ZM . Turizm Ogrenim 2 ispanva University Of 1Donem
FAKULTESI | isletmeciligi panya | Girona (2015-2016 Giiz)
Toplam 10 |4 5 1

Tablo 134. istatistiki Veriler

Erasmus fstatistiki Verileri Toplam Say1
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 0
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 2
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 0
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 10
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 0
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi 0
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi 0
Yapilan Anlagsma Sayis1 0
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Tablo 139. Universitemize Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerin

Birimlere Dagilimi

2014-2015 Egitim Ogretim 2015-2016 Egitim Ogretim Yili L.
Birim Ad1 Programin Ad1 Y1l I1. D6nem Dénem
Erasmus | Farabi | Mevlana | Erasmus | Farabi Mevlana
Turizm | Turizmisletmeciligi
Fakiiltesi 2 0 0 8 0 0
Toplam 2 0 0 8 0 0

Tablo 140. Universitemizden Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrencilerin

Birimlere Dagilimi

. Programun | 2014-2015 Egitim Ogretim Yih | 2015-2016 Egitim Ogretim Yil
Birim Adi IL. Dénem 1. Dénem

Adi
Erasmus | Farabi Mevlana | Erasmus | Farabi | Mevlana

Turizm Turizm
Fakiiltesi | Rehberligi

(@)
o
o
N
(@)
(@)

Toplam 0 0 0 2 0 0

BASARILARIMIZ

Egitim ve Ogretim Alaminda Basarilarimiz: Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarimiz igin
acilan O0grenci kontenjanlarina kayit olmada doluluk orant %100 diir. 2015 YGS simavinda
Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 4., Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans
programi 5. sirada tercih edilmistir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde Turizm
Isletmeciligi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmin tamami %100 Ingilizce olarak
acilmistir. Kontenjanlarin tamami dolmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim Doéneminde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programi %100 Ingilizce olarak agilmis tiim
kontenjan dolmustur.

Arastirma ve Gelistirme Alaminda Basarilarimz: 2015 yili Universitemiz Bilimsel Yayin
Onur Odiillerinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Aytug ARSLAN 2. lige layik
goriiliirken; Yrd. Dog. Dr. Melike YILMAZER 3. olmustur.

Kiiltiir Sanat ve Spor Alaminda Basarilarimiz: Fakiiltemiz Uygulama Mutfag ve
Restoraninda faaliyete gecen “Serbest Sahne” uygulamasi ile ililkemizde ilk kez bir devlet
tiniversitesinde Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin serbestce miizik yapabildigi ortam
olusturulmustur. Yerel, ulusal ve uluslararas1 gazete, radyo ve televizyonlarda yaymlanmus,
yayinlanmaya devam etmektedir. Serbest Sahne haberi ayrica tiniversitemizin sosyal medyada
Ocak 2016 tarihine kadar ¢ikan haberleri arasinda goriintiilenme rekoru kirmistir.

Genel ve Kamu Alaninda Basarillarimiz: Fakiiltemiz Lisans Programlar1 2. Simiflarda
zorunlu olarak okutulan Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda 2015 yilinda
Toplumsal ve kamusal alan i¢in 10 farkli Sosyal Sorumluluk Projesi gerceklestirilmistir.

Uygulama Mutfag1 ve Restoranimizda Pastacilik, Cikolata Yapimi gibi gastronomi alaninda
halka a¢ik kurslar diizenlenmektedir. 2016 yilinda kurs ¢esitliligi ve sayisi artirilacaktir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Hedefler

[zmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin misyonu, vizyonu ve temel

degerleri dogrultusunda belirlemis oldugu Stratejik Hedefler temel basliklar

halinde asagidaki gibidir;

Egitim-Ogretim Stratejileri:

1. Egitim ve dgretim programlarinin gelistirilmesi
2. Ogretim kalitesinin artirilmasi

3. Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmast

4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin gelistirilmesi

Bilimsel Arastirma Stratejileri:

1. Fakiiltenin bilimsel yayin konumunun yiikseltilmesi
2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

3. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

Tamtim ve Halkla iliskiler Stratejileri:

1. Fakiilte imajinin gelistirilmesi

2. Potansiyel fakiilte 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi
3. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri:
1. Alt yapi eksikliklerinin giderilmesi
2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri:
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
2. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri:

1. Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi
3. Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif igbirligi

4. Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim-68retim programlarinin

Hedef-1 | gelistirilmesi
Siirdiiriilebilir uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim Ogretim kalitesinin arttirilmasi
Hedef-2
vermek
Egitimde uluslararasi isbirliginin
Hedef-3 |saglanmasi
é o | N\ . o . . .
T Ogrenciye yonelik hizmetlerin
© 8 Hedef-4 | gelistirilmesi
s E
n <
Bilimsel arastirma stratejilerini Fakiiltenin bilimsel yayin say1 ve
desteklemek, bilime katki saglayacak [ Hedef-1 |iceriginin yiikseltilmesi
bilgiyi iiretmek ve ileri teknoloji
gelistirmek Bilimsel yayin kalitesinin
Hedef-2 | arttirilmasi
=« o
T & Yurtici ve yurtdisi ortak
© g Hedef-3 | arastirmalarin arttirilmasi
Hh <
Altyapa stratejileri olusturmak Altyapa eksiklerinin giderilmesi (oda,
Hedef-1 | atolye vb.)
v Donanim eksiklerinin giderilmesi
:4“_? . Hedef-2 | (mesleki uygulamaya yonelik
© g yazilim, otomasyon)
3=
Insan kaynaklan stratejileri L -
Y | olusturmak Hedef-1 | Personelin nicelik ve nitelik
= yoniinden gelistirilmesi
=
<
=<
= Hedef-2 Calisma hayati kalitesinin
= arttirilmasi
@
Cevre ve sosyal sorumluluk Cevreye duyarh yonetim anlayisinin
o |stratejileri olusturmak Hedef-1 |gelistirilmesi
%
E Calisanlarin ve 6grencilerin cevre
j Hedef-2 |konusunda egitilmesi
§ Hedef-3 .CeYr(.evi.le ilgili kuliiplerle aktif
) isbirligi
Hedef-1 Fakiilte imajinin gelistirilmesi
Tanitim ve halkla iliskiler stratejileri
X o olusturmak Hedef-2 Pot.ans1yel fakiilte 6grencilerine
=T etkin tamitim yapilmasi
) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
S E Hedef-3 | ' 2YCaviariatns gels
n
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz diinyadaki gelismeleri yakindan izlemekte ve buna gore dnceliklerini belirlemektedir.
Temel politikamiz gelecek kugaklarin ihtiyaci olan egitim ve arastirma hizmetlerini saglamak
ve kiiresel planda istthdam edilebilecek nitelikli insan kaynagi hazirlamaktir. Bunun ig¢in
uluslararasilagsma cabalar1 oncelikli olacaktir. Uluslararasilasma adina boliimlerin tamaminin
% 100 Ingilizce egitim verebilecek sekilde yapilandirilmasi igin cabalar devam etmektedir.
Ayni ¢ercevede yabanci Ogrenci degisim programlarina oncelik verilecektir. Diger temel
politika ise Fakiilteyi yabanci 6grenciler i¢in cazibe merkezi haline getirmek, Ortadogu,
Balkanlar, Dogu Avrupa ve Kafkaslar basta olmak iizere yurtdigindan lisans ve lisansiistii
ogrenci ¢ekmektir. Oncelikli konularda bir diger ise uzaktan egitim altyapis1 hazirlamak ve
yurtdisindan Ogrencileri uzaktan egitim kapsaminda kuruma kazandirmak ve uluslararasi
gegerliligi olan saygin bir diploma vermektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1.1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 143. Biitce Giderleri

2015 Biitgesi 2015 Biitcesi  Gergekles
Eklenen
léaslanglg: Odenek Gerg¢eklesme me Oram
Odenegi Durumu (%)
01 — Personel Giderleri 1.061.527,08 - 1.061.514,33 99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
180.141,83 - 180.141,83 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1.600 30.700,00 32.300,00 93
05 — Cari Transferler - - - -
06 - Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 1.274.968,91 1.085,00 1.273.539,17 97

- Biitge gergeklesme hedeflerinde sapma olmamustir.

1.2-Biitce Gelirleri

Fakiiltemizin geliri yoktur.

2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt I¢i, Yurt Dis1 Gegici gdrevlendirme, Yurt i¢i Siirekli
Gorevlendirme ddemeleri i¢in 9.000,00 tutarinda ilave 6denek ihtiyaci olmus ve Strateji DB
tarafindan karsilanmaistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-

Faaliyet Bilgileri

Tablo 147. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Toplanti| Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
Sayisi Toplanti Sayisi Toplanti Sayisi
Sempozyum ve Kongre - - -
Konferans - - -
Panel - 1 1
Egitim Semineri - - -
Diger Seminerler - - 1
Acik Oturum - - -
Soylesi - - 1
Tiyatro - - -
Konser - - -
Sergi - - -
Turnuva - - -
Teknik Gezi - -
Toplam 1 3

Tablo 148. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Bilimsel .
Birim Toplant Tiirii Konusu/Adi Yer Tarih
. e s 09.05.2015
Turizm Fakiiltesi Teknik Gezi Cesme ve Alacat1 |Cesme
Turizm Fakiiltesi Teknik Gezi Agora Antik kent | Konak 9412 2015
Ege Universitesi
Kiitiiphanesi, Ege
. e Universitesi Doga  |04.11.2015
Torizm Eakilicst Teknik Gezi Bornova ve Tarih Miizesi,
Etnografya Miizesi,
Kagit Miizesi
. e Alsancak Sanat ve
Turizm Fakltest| o i Gezi | Tarih Miizesi Alsancak 28.10.2015
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Tablo 149. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplanti

Bilgileri
Duz?n.l cyen Blhmsel..T?plantl Konusu/Ad Yer Tarih
Birim Tiiri
. . IKCU 22.04.2015
Turizm Fakiiltesi| Panel Turizmde Yeni Konferans
Trendler
Salonu

Tablo 150. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Duze_n_l cyen Blllmsel“T?plantl Konusu/Adi Yer Tarih
Birim Turu
, L IKCU 25.05.2015
Turizm Fakiiltesi Panel Tark Turizmi ve Konferans
Avrupa Birligi
Salonu
Diger Seminerler | Sosyolog-Psikolog
Turizm Fakiiltesi Kazim Erdogan Merkezi 04.06.2015
Soylesi Belgesel Film Derslikler
Gosterimi ve Soylesi

Tablo 151. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Toplant1 | Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve i
Kongre 5 5
Konferans 1
Panel 2
Egitim Semineri 1
Diger Seminerler 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro 1
Konser 3
Sergi 3
Turnuva
Teknik Gezi 3
Toplam 16 S 5
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Faaliyet ve Proje Afis Ornekleri

Ry iZMiR KATIP CELEBI izmir Katip Celebi Universitesi
UNIVERSITESI Turizm Fakdultesi

it
\“' ' TURIZM FAKULTESI

\ V.

Panel
Sosyolog - Psikolog TURK TURIZMI ve

SO 25 Mayis 2015
Belgesel F": Gosterimi 14.00-16.00

.. - 5 = Yer: Izmir Kitip Celebi Universitesi
Soylesi A < Cigli Kampiis

Merkez Konferans Salonu
Kazm Erdofan Kimdir?

Almanya frei  Oniversitesi Psikoloji ve Sosyoloji ,‘

Balamanden mezun olmustur. 2003 tarihinden bu yana Oturum Baskani:
Neukslin Belediyesi'nde Psikolog olarak calismaktadir. 7 Isilay IN
Ozellikle genclik ve sorunlu Tark Aileler ile ilgili pek cok

projeye Imza  atmiste. Almanya'mn  en  biyok .
organizasyonlanindan birl olan OKUMA HAFTASI Ile

&nemli baganilara imza atmis ve 2007 yilinda Almanya'da
kurdugiu BABALAR grubu le entegrasyon, gégmenlik ve
lletisim konularinds Torklere biyik hizmetler vermeye
baslamistir. 2012 yilinda yUrdtt0§0 gonGllG entegrasyon
projeleri nedeniyle Almanya Cumhurbaskan tarafindan
Alman Liyakat Niganina layik gérdimstar.

8

>
arlamentosu Milletvekili

Kazim ERDOGAN
Aufbruch Neukélln e.V. Baskam

Tun¢ SOYER
Seferihisar Belediye Baskan

4 HAZIRAN 2015 )
Yrd. Dog. Dr. Vol

Turizm
Saat 1 10.30

Yer : izmir Katip Celebi Universitesi : AR Tipt i & Editse turizm aktiiel
Merkezi Derslik 40

LIMINR KOLTOR VE TURLZM MUDURLOGO ve
KZWIA KATIP GELES! ONIVERSITES) TURLZM FAKURTES! S8IRLIGHILE

IzamiR KATIPGELEN
ONIVERSITESI

Nisan 2015
2 Carsamba
| <&

13:30-15:30
e,

PANEL

“TURIZMDE
YENi TRENDLER”

OTURUM BASKANI
PROF.DR. CENGIZ DEMIR
GO TURIZN FARDLTES| DEKAN V.
PANELISTLER

CUMHUR GUVEN TASBASI
izninvaLs iR

ILKNURYIGIT
KORTORVE TURZM BAKANLIGICIN K1 KULTUR 5
ALIKOGAK

aoomuMDGUE OTEL

@  YRD.DOG.DR. VOLKAN ALTINTAS
NG TRz FAKULTESH OGaETIM OTES!-

YRD. DOG.DR. GULSAH AKKUS T — W

NG TURIZM FAKOLTES GG TI OYES)




1.2 - Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 152. WOS Kapsaminda IKCU Adresli Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

Yayin Turu 2015 Yih

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1 (IKCU Adresli) 1
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi(IKCU Adresli)

*AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin say1si(iIKCU Adresli) 2

Tablo 153. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Birimlere Gore

Dagilim
Birim Ad1 SCI SSCl AHCI
TURIZM FAKULTESI 1 1 2
Toplam
1 1 4

Yayin Adi Nerede Yayin Tiirii
Yayin Sahibi (SCI/SSCI/A

HCI)

( Makale vb.) Yayinlandigi

Obserview of Voluntourism in
turkey: An luplication towards the Prof. Dr. Cengiz DEMIR

experience of volunteers and their Aras Gor.. Ozgiir SARIBAS CEAS AHCI
motivations

Yenilik Yeteneginin isletme Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Performansi Uzerinde Miisteri Dog. Dr. Ibrahim ADIGUZEL Journal Of AHCI
Degerinin Aracihik Rolii: Bes Yildizh | Yrd. Dog. Dr. ibrahim International Social
Konaklama isletmeleri Uzerinde Bir | CETINTURK Research

Arastirma

He Ottoman Empire’s first attept to
establish hotels in istanbul: The Yrd. Dog. Dr. Aytug ARSLAN | Tourism SSCI

Ottoman Imperial Hotels Company Management

Convectional Drying Behaviour Of
Tarhana Yrd. Dog. Dr. Melike SAKIN Journal of Food SCI

YILMAZER Process Eng.
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Tablo 154. WOS Kapsami Disinda Yayinlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler

Yayin Tiirii 2015
Uluslararas: Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale sayisi 12
(Adet) (IKCU Adresli)

Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri say1st 17
(Adet) (IKCU Adresli)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale say1s1 (Adet) 5
(IKCU Adresli)

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayis1 (Adet) 9
(IKCU Adresli)

Kitap Yazarligi (IKCU Adresli) -
Ulusal Kitap Editorliigii (IKCU Adresli) 1
Ulusal Kitapta Bélim (IKCU Adresli) 6
Toplam 51

Tablo 155. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik | Editorliik/Ha Dergi
. . Hakemligi Hakemligi
- /Hakemlik kemlik .
Birim Adi P . Yapan Yapilan Dergi
Yapan Ogretim | Yapilan Kitap B
Uyesi Sayisi Sayisi  Ogretim Sayis
y Uyesi Sayisi
TURIZM FAKULTESI 2 1 5 34
Toplam 2 1 5 34

Tablo 156. Bildiri Sayisi

2015

Uluslararasi Poster Bildiri 1
Sayisi

Uluslararasi Sozlii Bildiri 5
Sayisi

Ulusal Poster Bildiri Sayisi -
Ulusal Sozlii Bildiri Sayisi 5
Toplam 1
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Tablo 157. 2015 Yili Toplam Atif Sayisi

WOS Kapsamindaki WOS  Kapsamu  Disindaki | Toplam
Birim Adi Dergilerde IKCU Adresli Dergilerde IKCU Adresli | Atif Sayisi
Yayinlara Yapilan Atif Sayis1 | Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
TURIZM 22 56 78
FAKULTESI

Tablo 159. 2015 Yilinda Patent Basvuru Sayisi

Birim Béliim Patent Basvurusu Patent Basvurusu
Yapan Adi, Soyadi Sayis1

1.3- Proje Bilgileri

Tablo 161. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
Proje Tiirii 2.1;:1?: Y1l icinde Yl icinde -FI’_?(F))jlzm
Devreden Eklt_enen Toplam Tan"_lamlanan Biitcesi
Proje Proje Proje (TL)
‘ Kalkinma Bakanhg - - - - -
‘TUBITAK 1 - - - 2.209.75
Avrupa Birligi - - ; ] ]
o™ 4215z
'KOSGEB - - - - _
izKkA - - - - ]
SANTEZ - - ] ] ]
Diger - - - ; )
TOPLAM 5 3 7 5 23.296

Tablo 162. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerg¢eklesmelerl

) Proje Biitcesi
Proje Tiirii (Y1l Itibariyle Gerceklesme Durumu)
2014 2015
BAP 6.300 23.296
TOPLAM 6.300 23.296
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Tablo 163. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proje Proje . Béliim / . s
i‘;a Yil | Tirii | Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii | Biitcesi | Harcanan g 0% | Fakilte/ %‘;{ﬁimslama #;‘;{ﬁiB‘t‘s
™) (TL) (TL) Enstitii
Turistlerin Rekreasyon Faaliyetlerine . .
. ) Prof. Dr. Cengiz Turizm
1 2015 | BAP | Katilimim Etkllieygn U?surlar, Demir 4.875,00 2Y1l Fakiiltesi 16.01.2014 30.12.2015
Antalya ve [zmir Ornegi )
Dogu Karadeniz kiiltiirel mirasinin
turizmde yeterince kullanilamamasi | Yrd. Dog. Dr. Nazim Turizm
2 2015 | BAP sorununa Seyahat Acenteleri COKISLER 4.655,55 Ay Fakiiltesi | 01.06.2014 30.07.2015
perspektifinden bir bakis i
- . wr .. | Yrd. Dog. Dr. Aytug Turizm
3 2015 | BAP | Turizm’de Taciz: Ege Bolgesi Ornegi ARSLAN 7.094,00 - 1 Yil Fakiiltesi 10.11.2015 10.05.2015
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii Mutfak . .
4 | 2015 | BAP | Laboratuvarinda gelencksel gida Yrd. Dog. Dr. Melike | 5 4, 20.000 2 vil Turizm 11 062014 30.06.2016
. W YILMAZER Fakiiltesi
maddelerimizden Tarhana iiretimi
iizerine ¢alisma
Turizm isletmelerinde Organik Gida . .
) . L .| Yrd. Dog. Dr. Melike Turizm
5 2015 | BAP | Kullanimi: Gaziantep Ili Uzerinde bir YILMAZER 1.000 . 2 Y1l Fakiiltesi 01.01.2015 31.12.2017
arastirma
6 2015 | BAP | izmir ili Medikal Turizm Dog. Dr. Zafer OTER | 4.87500 | - 18 Ay ;:1251’251 16.01.2014 16.07.2015
. . ) s 3.295,75 Turizm
7 2015 | BAP | Istanbul Calisan Turist Rehberleri Dog. Dr. Zafer OTER | 4.930,00 18 Ay Fakiiltesi 16.01.2014 16.07.2015
Toplam 51.429,00 23.296 i ) i i

(*) BAP, TUBITAK,SANTEZ
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1.4-Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 164. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii

Bilim Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basanr1 Odiilii (Grup)

Bilimde Hizmet Odiilii

Toplam

Tablo 165. Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi

Desteklenen Kisi Destek Verilen Genel Toplam
Sayisi Tutar (TL) (TL)
Yurtici Kongre 13 3.842,96 3.842,96
Yurtdis1 Kongre 4 4.000 4.000
Toplam 17 7.842,96 7.842,96

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

. Fakiiltenin kampiiste yer almasi nedeniyle kampiisiin imkanlarindan yararlanmasi
. Izmir’de kurulmasi nedeniyle kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmasi

. Akademik personelin nitelikli olmasi.

. Yabaci uyruklu 6gretim iiye-elemani ¢aligtiriliyor olmasi

. Ogretim iiyelerinin %90 nin yabanci dil yeterlili§inin olmas:

. Tiirkiye’de ilk kez Ingilizce Turizm Isletmeciligi Doktora Programiin hayata gegirilmis
olmast.

. Tiirkiye’de ilk kez Turizm Fakiiltesi’ne bagli Déner Sermaye Isletme Biriminin
faaliyete ge¢irilmis olmasi.

. Uygulama mutfagi, uygulama restorani, uygulama konuk evi gibi bir ¢cok turizm
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okulunda bulunmayan fiziksel olanaklarin tamamlanmis ve uygulamali egitim altyapisinin
Ogrenci ve yerel halk i¢in hazirlanmis olmasi.

Firsatlarimz;

. Fakiilte olarak YOK iin ¢izmis oldugu projeksiyona uygun uluslararasilasma siirecinin
uyguluyor olmamiz.

. Universitelerde uygulamali egitimin yaygilastirilmasi ve nitelikli istihdama verilen
onem nedeniyle gelecekte Fakiiltenin egitim olanaklarinin deger kazanmasi.

. Tiirkiye’nin uluslararasi turizmde 6neminin artmasi ve turizme olan destegin devlet
politikasi olarak desteklenmesi.

. Yeni atanacak 6gretim iiyeleri ile Turizm Rehberligi ve Gastronomi-Mutfak Sanatlari
Boéliimlerinde Ingilizce lisans programi agma olanaginin dogmast.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

. Fakiiltemizin uygulama otelinin olmamasi

. Fakiiltenin ve kampiisiin yasadig1 ulagim sorunlarinin tam anlamiyla ¢6ziilmemis olmasi
. Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin akademik yapilanmasinin tamamlanmamis olmasi

. Turizm Rehberligi Boliimiiniin yabanci dil puani ile 6grenci alirken egitim dilinin

Tiirk¢ce olmasi.

Tehditlerimiz;

. YOK tarafindan yeni getirilen lisansiistii egitim kriterleri diizenlemesinin 2017 yilina
kadar programlarin yeterliligi konusunu tehdit etmesi

. Uygulama Mutfagi ve Konukevinde yardimci Personel eksikliginin hizmet kalitesini
azaltma ihtimali.

. DEU Reha Midilli Turizm Otelcilik YO, Foca Turizm fakiiltesinin égrenci almis olmast.
. Rusya, Suriye, vb. iilkelerde yasanan siyasetin turizm iizerine olumsuz yansimalart.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz Temmuz 2010 tarihi itibari ile kurulmus kisa siirede fiziki ve akademik
yapilanmasini tamamlayarak egitim ve 0gretime baslamistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda Lisans ve Yiiksek
Lisans &grencileri ile egitim ve dgretime baslamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda
turizm isletmeciligi ve turizm rehberligi bolimlerine 6grenci alinmaya baglanmistir. 2015
yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 %100 Ingilizce Lisans Programi ilk &grencilerini
almistir

2015 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimlerinde kadrolu 13 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi; 2547 Sayili Kanun
40/a maddesine gore Ege ve Adnan Menderes tiniversitelerinden fakiiltemizde gorevlendirilen 3
ogretim {iyesi, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 31. Maddesine gore disaridan
gorevlendirilen 11 6gretim elemani ile egitim dgretim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

2015 yilinda aktif olan 3 béliimiizde 308 Lisans Ogrencisi egitim almistir. Ayrica; 2015 yilinda
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Turizm Isletmeciligi Lisans programinda Litvanya, Ispanya, Polonya ve Cek Cumhuriyeti’nden
toplam 10 erasmus dgrencisi egitim almistir. Fakiiltemizin Avrupa’da 16 farkli Universite ile
erasmus antlasmasi mevcuttur. 2015 yilinda 3 6grencimiz yurt disina gonderilmis, 2016 yilinda
da 4 6grencimizin gonderilmesi igin prosediirler tamamlanmistir. Fakiiltemizden 2 6gretim
liyesi erasmus kapsaminda yurt disinda ders vermis, 3 6gretim iiyemizin daha ders vermesi
planlanmustir.

Lisans Programlarimiz igin agilan grenci kontenjanlarina kayit olmada doluluk orani %100
diir. 2015YGS smavinda Turizm Isletmeciligi 3., Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm
Rehberligi programlar1 4. sirada tercih edilmistir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde
Turizm Isletmeciligi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmin tamami %100 Ingilizce
olarak agilmistir. Kontenjanlarin tamami dolmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim Déneminde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programi %100 Ingilizce olarak agilmis tiim kontenjan
dolmustur.

Fakiiltemiz Lisans Programlari 2. Smiflarda zorunlu olarak okutulan Sosyal Sorumluluk
Projeleri dersi kapsaminda 2015 yilinda Toplumsal ve kamusal alan i¢in 10 farkli Sosyal
Sorumluluk Projesi gerceklestirilmistir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmecili§i Anabilim Dalinda Tezli Tiirkge Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci ogretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programi Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda toplam 102
Ogrencimiz egitime devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime 6nem vermektedir. Bu amagla 2014 yili1 Aralik Ayida Turizm
Fakiiltesi Doner sermaye Birimi kurularak Uygulama Konukevi, Mutfagi ve Restorani
Universitemiz Rektorliigiiniin degerli katkilariyla faaliyete gecmistir. 2015 yilinda 124 oturma
kapasiteli Uygulama Mutfag1 ve Restoraninda mesai saatlerinde araliksiz yemek cikartilmisg
olup, restoran ve kafeterya hizmeti verilmeye devam edilmektedir. 3 oda ile 24 saat hizmet
veren konukevimizde ise 88 kisi, 236 gece konaklama yapmustir.

Uygulama mutfagimizda “Geleneksel Gida Maddelerimizden Tarhana Uretimi Uzerine
Caligma” baslikli BAP projesi devam etmekle birlikte; cikolata, yas pasta yapimi vb. kurslar
diizenlenmis olup 2016 yilinda da farkli uygulamali ¢alismalara devam edilecektir. Uygulama
Mutfagi ve Restorani ile Konukevi’'nde toplam 5 Kismi Zamanli Ogrencimize ¢aligma ve
uygulama yapma olanagi saglanmaktadir. Ayrica Uygulama Mutfagi ve Restoraninda faaliyete
gecen “Serbest Sahne” uygulamasi ile iilkemizde ilk kez bir devlet iiniversitesinde dgrenci ve
Ogretim elemanlarinin serbestge miizik yapabildigi ortam olusturulmustur. Yerel, ulusal ve
uluslararas1 gazete, radyo ve televizyonda yaymlanmis, yayinlanmaya devam etmektedir.
Serbest Sahne haberi ayrica iiniversitemizin sosyal medyada bu giine kadar c¢ikan haberleri
arasinda goriintiilenme rekoru kirmistir.

2015 yili Universitemiz Bilimsel Yaym Onur Odiillerinde; fakiiltemiz toplam 13 &gretim
tiyesinden birisi 2. olurken digeri 3. lige layik goriilmistiir. Akademik kadromuzun temel
amaci; egitim ve 0gretimde kaliteyi yakalamak, ayn1 zamanda kendi akademik gelisimlerinin
en lst diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi performansla yansitilmasidir.
Fakiiltemiz i¢in her zaman Onemli bir hedef Kaliteli bilimsel c¢alismalarin yapilmasi ve
ulusal/uluslar aras1 diizeyde paylasilmasi, yayimnlanmasidir. Akademik bilginin Turizm
alanindaki uygulamalara aktarilmasi i¢in; akademik kadromuzun her agidan desteklenmesi
adina hem {iniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi arastirma destekleme kurumlarinin
imkanlarindan yararlandirilmasi planlanmaktadir. Ayn1 zamanda akademik personelimiz gerek
bilimsel alt yapmnin kurulmasi gerekse lokal ¢alismalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla; izmir
Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma
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Ajanslar1 vs) ve uluslararasi (AB) projelerin hazirlanmasi konularinda da tesvik edilecektir.

Dort yillik periyotlarla Fakiiltenin i¢ paydaslar1 (fakiilte akademik ve idari personel, 6grenciler)
ve dis paydaslarindan (hizmet alanlar, stratejik ortaklar, mezunlar) geri bildirim ve
degerlendirmelerin alinarak, belirlenen amag ve hedeflere ulagsma diizeyinin gdzden gegirilmesi
planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik ydnetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi icin, {ist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimeiligr” artiran
bir anlayisla calismasi gerekmektedir. Bu amagcla egitim ve uygulama takip ¢alismalariin
siirekliligi saglanmal1 ve tiim yapilan c¢alismalarin Universite Senatosu’nda ve birim yonetim
kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir. Performans esash
biitcenin her birime yayilmasi icin gerekli hazirliklar yapilmalidir. Kalite yonetim sistemi
calismalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve takip edilmesi oncelikli hedef
haline getirilmeli; stratejik planin alt1 temel alan1 (1. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin
Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiglendirilmesi, 3. Egitimin ve
Ogretimin Yapisinin  Gelistirilmesi, 4. Bilimsel Arastirmalarn Gelistirilmesi, 5. Kaynak
Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal imaj) altinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin
ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim dgretim alt yapismin gelistirilmesi igin
fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlarmin gelistirilmesine hiz verilmelidir. Stratejik
amaglarimizi giincelleyerek ve yonetim mevzuatini da buna uygun hale getirerek amaclarimiza
yonelik hedeflerimizi gerceklestirip diinya iiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeye devam
edecegiz.

Birimlerin arastirma alt yapist desteklenmelidir. Stratejik planin hedef, performans gostergesi

ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde izlenmesi i¢in web temelli stratejik yonetim takip
sistemi programinin yiiriirliige sokulmasi ¢aligmalarin takibini kolaylastiracaktir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ["

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥l (izmir 26/01/2016)

Prof. Dr. Cengiz DEMIR
Dekan V.
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