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UYARILAR VE ILKELER

. Bu Rehber, ilgili mali yilda yapilan birim faaliyetlerinin iist yonetime belli bir standartta ve
periyodik olarak sunulmasini ve birim faaliyet raporlarinin mevzuata uygunlugunu
saglamak amaglariyla harcama birimlerine kilavuz olmak iizere diizenlenmistir. Basliklar
degistirilmemeli, her bir baslik altina veri olmasa dahi gerekli ve yeterli agiklama

yapilmalidir.

. Rehber, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

. Birim faaliyet raporlart dis denetime (Sayistay denetimi) tabi belgelerdir. Bu nedenle

raporlar 6zen ve hassasiyetle hazirlanmali, resmi rapor diizenine dikkat edilmelidir.

. Rehber ile belirlenen sekil ve igerik sartlarina uyulmast zorunludur. Raporlarda birim
faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara yer verilmemelidir. Ancak yonetim sorumlulugu
geregince ilave edilmesi gereken onemli veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun

“Ekler” boliimiinde yer verilmelidir.

. Raporlar hazirlanirken doldurulacak/olusturulacak tablolarin gerekli agiklamalar1 yapilmali,
gerekiyorsa grafiklerle desteklenerek, tiim bilgilere eksiksiz yer verilmelidir.
. Birim faaliyet raporlari, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme araci olmasi
dolayisiyla amacina uygun olabilmesi i¢in asagidaki raporlama ilkelerine uyulacaktir:
e Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasi
e Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin dogru, giivenilir, 6n
yargisiz ve tarafsiz olmasi
e Aciklik ilkesi: Ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmasi, raporda, teknik terim ve kisaltma
kullanilmast durumunda bunlarin tanimlanmasi
e Tam aciklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarinin tiim yo6nleriyle agiklanmasi, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara

raporda yer verilmemesi



e Tutarlilik ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar
itibariyle kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi, ayni yontemlerin kullanilmasi,
yontem degisiklikleri olmasi durumunda bu degisikliklerin raporda agiklanmasi

e Yillik olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yil boyunca gosterdigi faaliyet
sonuglarmi ortaya koyabilmesi

7. Tablolarin gercek degerleri yansitmasi bakimindan verilerin kontrolii saglanmali,
dogrulama gereken noktalarda ilgili daire baskanliklarindan ve/veya koordinator
birimlerden alinacak bilgilerle karsilagtirma yapilmalidir (6rnegin fiziki alanlar i¢in Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 ile, personel verilerini gdsterir tablolar icin Personel
Daire Bagkanhig ile, dgrenci verilerini gosteren tablolar i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile irtibata gecilerek bilgiler dogrulanmalidir).

8. Rapor sonunda yer alacak “Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyani”nin 1slak imzal
olmas1 zorunludur. Ust yaz ile génderilecek olan birim faaliyet raporlarina, bu Giivence
Beyanlari, harcama yetkililerince imzalandiktan sonra, taranarak eklenecektir.

9. Faaliyet raporlarinin donemi “mali yil=takvim yil1”” olup, mevcut durumu géstermek iizere
istenen veriler ilgili yilin aralik ay1 sonu itibariyle mevcut durumu gostermelidir.

10. Asagida kullanilacak rapor sablonunda gerekli agiklamalar, uyulacak kurallar, uyar1 ve
talimatlar italik ve gri olarak gosterilmektedir. Ac¢iklik ve tam agiklama ilkeleri geregi, bu
yonlendirmeler kullanildiktan sonra rapordan silinmelidir.

11. Herhangi bir tereddiit durumunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na danisiniz.
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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmustur. Fakiiltemizin vizyonu, turizm ve akademi c¢evrelerinde;
yetistirdigi bireyler, yaptig1r bilimsel calismalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu
deneyim ve uzmanlik ile sozli gecen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden
diinya capinda bir fakiilte olmaktir. Misyonumuz ise egitim, arastirma ve sektor isbirligi ile
turizm isletmeciligi, turizm rehberligi, rekreasyon yoOnetimi, gastronomi ve mutfak
sanatlarinda nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

2017 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimlerinde kadrolu 12 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu 31. Maddesine gére disaridan gorevlendirilen 6 gretim elemani ile egitim
Ogretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Béliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii %
100 Ingilizce lisans egitim vermekte olup Turizm Rehberligi Boliimii ise mevcut durumda
Tiirkge egitim vermektedir. Lisans programlar1 toplam &grenci sayisi: Tacikistan, Iran,
Ingiltere, Arnavutluk, Azerbaycan uyruklu toplami 6 olmak iizere, Tiirk uyruklularla birlikte
510 ogrenciye ulagmustir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkge Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci 6gretim), Tezli ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programu Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda toplam160
O0grencimiz egitime devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime 6nem vermektedir. Bu amacla Turizm Fakiiltesi Uygulama
Konukevi, Mutfagi ve Restoran1 2014 yili Aralik ayinda Universitemiz Rektdrliigiiniin degerli
katkilariyla faaliyete gegmistir.2016 yili ortasindan itibaren egitim amagh kullanilmaya baslanmstir.
2017 yilinda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirilmis
olup, Uygulama mutfagimizda “Geleneksel Gida Maddelerimizden Tarhana Uretimi Uzerine Caligma”
basliklt BAP projesi, Duru Bulgur Egitimi, Kahve Tadim Egitimi gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.
Turizm Haftasi "Engelsiz Turizm" Konulu Panel, Fakiilte Ogrencilerinin Miinazara Yarigmasina
Katilimlari, 11l. Ulusal Ascilik Kampima Katilm, Foga Belediyesi Teknik Gezi, Universite Sektdr
Isbirligi Protokol imza Toreni, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Haftas:1 Etkinlikleri, Bestwestern Uygulama
Gezisi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Tanitimi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Tanitimi
2017 yilinda basari ile tamamlanmigtir. 2018 yilinda da farkli uygulamali ¢aligmalara devam
edilecektir. 2017 yilinda Fakiiltemiz Uluslararasi1 Giincel Turizm Arastirmalari Dergisi yayin
Hayatina baglamigtir. 2017 Yilinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerini yazdigi Turizm
Isletmeciligi Endiistriyel ve Yonetsel Boyutlar kitab1 yayilanmustir.

2017 yilinda, cesitli liselerden 6grencileri fakiiltemizi ziyaret etmistir. Universitede okuyan
genclerle, iiniversite hayali kuran genclerin kaynasarak giizel bir sinerji olusturulmasi
saglanmustir.



2017 mali yili, biitce uygulama sonuglarmi degerlendirdigimizde ise fakiiltemize aktarilan
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine ayrilan 6deneklerin %98 oraninda kullanildig1 goriilmektedir.

2017 Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda birinci kisminda 6ncelikle misyon, vizyon, yetki-gérev
ve sorumluluklar, idareye dair bilgiler yer almaktadir. Fiziksel altyapi, Orgiitsel yapi, insan
kaynaklar1 ve bilgi-teknoloji kaynaklar1 yine bu kisimda ele alinmistir. Sunulan egitim, idari
vb. hizmetlerden sonra i¢ kontrol sistemine yer verilmistir. Raporun ikinci kisminda amag ve
hedeflere yer verilmistir. Ugiincii boliimde mali bilgiler, performans bilgileri ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Dordiincii kisimda ise kurumsal kabiliyet ve kapasite
degerlendirme sonuglar1 hazirlanmistir. Bu kisimda istiinliik ve zayifliklara deginilmistir.
Besinci ve sonuncu boliimde ise dneri ve tedbirler paylasiimistir.

Imza

Prof. Dr. Atilla AKBABA
Dekan
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|. GENEL BIiLGIiLER
A. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Misyonumuz; egitim, arastirma ve sektor isbirligi ile turizm isletmeciligi, turizm rehberligi,
rekreasyon yonetimi, gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde kiiresel Ol¢ekte kabul

goren nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.
Vizyon
Vizyonumuz, turizm alaninda lider egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimec1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.



Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin, e8itim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimati1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylriitiirler.

5018 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyiginden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi ve ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Fakiilte
Sekreteri ile Fakiilte Sekreterine bagli olarak Fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali
islerini yiiriiten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Tagmirlarin  yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢almma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
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seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimin yapilmasima yardimcr olmak,
Kayitlarii tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
gorevidir.

Ogretim Uyesi

Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bdliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve Ogrencilerine yararl
olma cabasi i¢cinde olmak.

Dekan’ 1n ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine
sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Siav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanhig: ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmakla gorevlidir.

Arastirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitin bu gorevler1 kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Atilla AKBABA

Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Prof. Dr. Ibrahim KOCABAS

Prof. Dr. Saffet KOSE

Dog. Dr. Zafer OTER

Doc. Dr. Mehmet Emre GULER

Yrd. Dog. Dr. Perihan KENDIRCI’ den olusmaktadir.
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2017 YILI TURIZM FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT

Dekan Prof. Dr. Atilla AKBABA
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mehmet Emre GULER ve Yrd. Dog. Dr. Melike SAKIN
YILMAZER

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Prof. Dr. Cengiz DEMIR (B6liim Baskani)

Dog. Dr. Mehmet Emre GULER

Yrd. Dog. Dr. Giilsah AKKUS (Béliim Bagkan Yrd.)
Yrd. Dog. Dr. Seda SUER

Yrd. Dog. Dr. Simge KOMURCU

Turizm Rehberligi Boliimii

Dog. Dr. Zafer OTER (Béliim Baskani)

Yrd. Dog. Dr. Nazim COKISLER (Béliim Baskan Yrd.)
Dog. Dr. Volkan ALTINTAS

Yrd. Dog. Dr. Aytug ARSLAN

OYP Ars. Gor. Ozge TOLGA

OYP Ars. Gor. Selda YESUGEY

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Prof. Dr. Atilla AKBABA (Boliim Bagkani)

Yrd. Dog. Dr. Melike YILMAZER (Boliim Baskan Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Perihan KENDIRCI

Uzman Ozlem YATKIN

OYP Ars. Gor. Talha Serdar SEZEN (2547Say1li kanun 35. Mad. Ile Balikesir Unv. Doktora
Ogrencisi)

Rekreasyon Yonetimi Boliimii
Prof. Dr. Atilla AKBABA(BG6liim Bagkani)
Yrd. Dog. Dr. Serkan CELIK(B&liim Baskan Yrd.)

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Turizm Fakiiltesi kapali alanlar1 Merkez Kampiis, Merkezi Ofisler 2 Binasinda 10 adet 17 m2,
7 adet 23 m2, 1 adet 50 m2 Akademik ve idari personel ¢alisma ve makam odalarindan
olugsmaktadir. 1 adet 23 m2 oda ise toplant1 odas1 olarak kullanilmaktadir. Toplam alan: 381
m2 Yine ayni koridorda bulunan 4 adet 34 m2 odadan 3 adedi Uygulama Konukevi olarak, 1
adedi de housekeeping odas1 olarak hizmet vermektedir. Toplam alan:136 m2 dir. Fakiiltemiz
Uygulama Mutfag1 ve Restorani, Merkezi Derslikler Binast Zemin katta 322 m2 alanda
hizmet vermektedir. Fakiiltemiz kapali alan toplam1 862 m2 dir.
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Tablo 1. Kapali/A¢ik Alan Dagilim

A‘;l(lr(]{?)lan Kap(a:nllzz)&lan Toplam Ag¢iklama
Merkezi Ofisler 2
Binasi
2. Kat Sag Koridor
17 adet oda,
Akademik ve idari
KCU personel ¢alisma
Merkez Kampiis 404 m2 404 m2 odasi olarak
Fakiilte Ofisler kullanilmaktadir.
1 adet oda Toplant1
Odasi Lisansisti
Dersligi, toplanti
odasi ve egitim
salonu olarak
kullanilmaktadir.
Merkezi Ofisler 2
Binasi
KCO) 2. Kat Sag Koridor

Merkez Kampiis 136 m2 136 m2 4 adet 34 m2 oda.

. Uygulama
Uygulama Konukevi Konukevi. 3 adet

misafir odasi, 1
adet temizlik odasi.

Yerleske Adi

iKCU Mgrke2| Dersllkler
Merkez Kampiis Binasi Zemin kat.
< 322 m2 322 m2 Uygulama Mutfak
Uygulama Mutfagi ve
R. Laboratuvari
estorani
TOPLAM 862 m2 862m2

Tablo 2. Kullamim Amacina Gore Kapah Alan Dagilimi

. Alan (m?)
Kategori 2015 2016 2017
Idari alanlar 404 m2 404 m2 404 m2
Arastirma alanlar 50m2 50m2 -
Egitim alanlar 458 m2 458 m2 458 m2
Sosyal alanlar
TOPLAM 912m2 912m2 862m2
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0-50 Kisilik
51-75 Kisilik

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilari

76-100 Kisilik

151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

i . Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Simf Laboratuvari Uyg. Lab. Atolyesi
6 1
101-150 Kisilik 3
9 1

TOPLAM

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Alanlar:

. Toplanti Konferans
Kapasite Salonu Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251- Uzeri Kisilik

TOPLAM 1 1

Tablo 5. Personel Hizmet Alanlar1
Alan Ad1 Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1

Akademik Personel Ofisi 13 239 19

Idari Personel Ofisi 4 92 7

Servis

TOPLAM 17 331m2 26

Tablo 6. Dayamikh Tasmirlar
% > E = ? = N
S8 CEA & Tasimir Ad1 Olgii birimi Miktar
I X Q X", X
- =

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

14



253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255

02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
02
02
02

04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07
08

01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
02
03

04
05

01
02

Is Makineleri ve Aletleri

Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Simiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglari

Hizmet Araglar

Yolcu Tasima Araglari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tagima Araglari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlari

Pick-uplar

Diger Yiik Tagima Araglari
Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

15

Adet

Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet

18
58

22

57
19



255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

TOPLAM

02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10
10
10
10
12
12
99
99
99

03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01
02
03
02

01
02

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilar

Kiitiiphane Demirbaglar1t Grubu

Kiitliphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler

16

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

33
26

370
21
129

27

226

309

13

1385



2. Orgiit Yapisi

Akademik Personel Organizasyon Yapis1 Semasi

Dekan
Fakiilte
""""""""""""""" Sekreteri
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcist
I I I |
Turizm Turizm Gastronomi ve Rekreasyon
isletmeciligi Rehberligi Mutfak Y Onetimi
Bélim Baskam Bolim Baskam Sanatlar Boéliim
BilimBaskam Baskam
Turizm Turizm Gastronomi ve Rekreasyon
Isletmeciligi Rehberligi ABD Mutfak Y onetimi
ABD Baskam Baskani Sanatlarnn ABD ABD Basgkani
Baskam

Ogretim iiye ve
elemanlan

Ogretim iiye ve
elemanlarn

Ogretim iiye
ve elemanlan

Ogretim iiye
ve elemanlar:

17




Idari Personel Organizasyon Yapisi Semasi

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Personel Ogrenci
Isleri Isleri
Gorevlisi Gorevlisi

Mali Isler
Gorevlisi

Tasinir
Kayit
Yetkilisi

Boliim Dekanhik
Sekreterligi Ozel
Kalem

18




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Masaiistii Bilgisayarlar

Tasiabilir
Bilgisayarlar

Sunucular
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilli Tahta
Diger

Tablo 7. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Idari Egitim Arastirma
Amacgh Amacgh Amach
12 9
15
12
1
18
1
6
2
1

19

Toplam
(Adet)

21
15

12

18



4. insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore

Unvan x X
S =t
2 L, B 25
8 & #£ &6
Profesor 2 3 5 40
Docgent 3 5 8 37,5
Yardimc1 Dogent 8 8 16 50
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 3 9 12 25
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanat¢1 Ogretim Elemani
Uzman 1 0 1 100
Cevirici
TOPLAM 17 25 42 40,47

Kadrolarn istihdam

Sekline Gore
2 2
] ]
5 g 5 5
— N >~ N
2
3
8
3
1
17 0

Tablo 9. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

- - yrd, oo AWER 25 5k

Boliim/Anabilim Dali  Prof. Daog. D Ogr. Gor. S E 3¢
¢ OYP Diger £ 35 OFfF

Turizm Isletmeciligi 1 1 3 0 0 0 5
Seyahat Isletmeciligi
ve Turizm Rehberligi 0 2 2 0 2 0 6
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlan . 0 2 0 1 1|5
Rekreasyon Yonetimi 0 0 1 0 0 0 1
TOPLAM 2 3 8 0 3 1 17
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Tablo 10 Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvam Cahstig1 Boliim

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Profesor

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi

Dogent Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Yardimci1 Dogent
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

21

Gorevlendirildigi Yer

Adnan Menderes Universitesi
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Doktora Programi Ogrencisi Zafer

BARIS’ 1n Yeterlilik Smav1 Asil Jurisi

Adnan Menderes Universitesi
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Doktora Programi Ogrencisi Vedat

ACAR’ 1n Tez Izleme Komitesi Asil Jiirisi
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Doktora Programi Ogrencisi Zafer

BARIS’ 1n Yeterlilik Sinav1 Asil Jiirisi
Ege Universitesi Cesme Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu Dr. Uysal
YENIPINAR’ 1n Dogentlik Sinavi Asil Jiirisi
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin
Diizenledigi 3. Turizm Surasi’na Katilim
Van Yiiziinciiy1l Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilimdal1 Yiiksek
Lisans Ogrencileri Vildan KAYAR ve Hamza
KAYA’ nin Tez Savunma Jiiri Uyesi
Istanbul’da diizenlenen EMITT Fuaria
Katilim
Mugla Sitkt Kogman Universitesi
Turizm Rehberligi Anabilimdal
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Esra COLAK’ 1n Tez Savunmasi asil Jiirisi
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Turizm Isletmeciligi
Anabilimdali Doktora Ogrencisi
Arzu KILIC’ in Doktora Yeterlilik
Sinavi Asil Jiirisi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Doktora Ogrencisi
Faruk YUKSEL’ in Tez Izleme Komite Uyesi
Mersin Universitesi Turizm Isletmeciligi
Anabilimdali Doktora Ogrencisi Segkin
ESER’ in Tez Savunma asil Jiiri Uyesi

Ege Universitesi Gida Miih. Anabilimdali

Yiiksek Lisans Ogrencisi Gizem ATES’ in

Tez Savunma Asil Jiiri Uyesi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Doktora Ogrencisi Hiillya CAKMAK’ 1n
Doktora Tez Savunma Asil Jiiri Uyesi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Sayisi



Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Rekreasyon Yonetimi

Rekreasyon Y 6netimi

Rekreasyon Yonetimi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Turizm Rehberligi

Arastirma Gorevlisi

Turizm Isletmeciligi

22

Doktora Ogrencisi Ceyda DADALI’ nin
Tez izleme Komite Uyesi
Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Serpil
PEKDOGAN GOZTOK’ un
Yiiksek Lisans Tez Savunma Asil Jiiri Uyesi
[zmir Menemen T.C. Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen
“4. Uluslararas1 Gida Giivenilirligi ve Katki
Maddeleri” Konulu egitimde ders vermek
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Anabilimdali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Aysenur AKKAYA Tez Savunma asil Jiirisi
Samsun 19 Mayis Universitesi Cengiz
AYTMATOV 90 Yasinda Samsunda
Calistay’inda “Tiirk Diinyasindan
Esintiler” adil1 Programa Katilim
Konya Selcuk Universitesi ve Erciyes
Universitesinde Konser Verme
Bursa Uludag Universitesi Uluslararasi
Cengiz AYTMATOV Bilgi Séleninde
Sahnelenen “Tiirk Diinyasinda Esintiler”
Programina Katilim
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi
Anabilimdal Yiiksek Lisans
Ogrencisi Gizem BILNIER” in Tez Savunma
Asil Jiiri Uyesi
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi
Anabilimdal Yiiksek Lisans
Ogrencisi Gizem BILNIER” in Tez Savunma
Asil Jiiri Uyesi

Pamukkale Universitesi Tarafindan
Gergeklestirilen “Denizli Y oresel
Gastronomi Festivali” ne Katilim

Manisa ilinde “Non Resident Participants
Experiences at Local Culturals Festivals:
The Case of Mesir Paste Festival in Manisa”
Isimli calisma igin alan arastirmas1 yapmak



Izmir Seferihisar’daki Fevziye Hepkon
Meslek Yiiksek Okulunda “Izmir flinde
Turizm Rehberligi Lisans Diizeyinde Turizm Ogrenimi
Gormekte olan Universite
Ogrencileri Uzerine Calisma Yapmak
[zmir Seferihisar’daki Fevziye Hepkon
Meslek Yiiksek Okulunda “Izmir Ilinde
Turizm Rehberligi Lisans Diizeyinde Turizm Ogrenimi
Gormekte olan Universite
Ogrencileri” Uzerine Calisma Yapmak
Izmir’in Menemen Ilgesi Cukurkdy
Turizm Isletmeciligi Mevkiinde gergeklestirilen
Alan c¢aligmas1 Yapmak
Manisa ilinde “Non Resident Participants
Experiences at Local Culturals Festivals:
The Case of Mesir Paste Festival in Manisa”
Isimli calisma igin alan arastirmasi yapmak
Canakkale’de Truva Antik Kentinde
“Kiiltiir Turizmine Bireysel Olarak Katilan

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi Turistler” lizerinde 6n alan arastirmasi
Yapmak.
Pamukkale Universitesi Tarafindan
Turizm Rehberligi Gergeklestirilen “Denizli Y oresel

Gastronomi Festivali” ne katilim

Pamukkale Universitesi Tarafindan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Gergeklestirilen “Denizli Yoresel
Gastronomi Festivali” ne katilim

Uzman Canakkale 18 Mart Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tarafindan Diizenlenen II. Gastronomi
Turizmi Kongresinde Bildiri Sunmak
TOPLAM

Tablo 11 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40 a, b, ¢)
Calistiga Dayanak Gorevlendirildigi

Unvan Boliim Madde Universite

Sayis1

Profesor

Turizm
Docent Faku_l tesi/ 40 A Yasar Universitesi 1
Turizm
Rehberligi
Turizm
Fakiiltesi/
Rekreasyon
Bolimu
Turizm
Fakiiltesi/

40A Ege Universitesi 1
Yrd. Dogent

40 A Yasar Universitesi 1
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Turizm
Rehberligi
Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim
Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 3

Tablo 12 Bagka Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler
(2547/40 a, b, ¢)
Gorevlendirildigi  Dayanak

Unvan Boliim Madde

Geldigi Universite Say1
Profesor
Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor. Nil SONUC 40 A Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogr. Gor. Pervin
ERSOY

Ogretim
Gorevlisi 40 A Yasar Universitesi 1

Okutman

Cevirici
Egitim
Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 2
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Tablo 13 Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/31)
Cahstig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Say1
Turizm Fakultesi/Gastronomi Serbest 1
reten e Serbest 1
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Serbest 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm Serbest 1
isletmeciligi Serbest 1
Serbest 1
Dr. Serbest 1
Dr. Serbest 1
Turizm Fakiiltesi/Turizm  Vali Yrd. Serbest 1
Rehberligi Serbest 1
Serbest 1
Serbest 1
TOPLAM 12

Tablo 14 OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri (2547/35)

Bolumii Gérevlendirildigi Universite/ Anabilim Dah Sayis1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Balikesir Unv./Sosyal Bilimler Enstitiisii GMS Bol.Yiiksek L. 1
TOPLAM 1

Tablo 15 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)
Unvam Gorevlendirildigi Yer Say1

Profesor
Docent
Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi C o L
3 Balikesir Universitesi 1

TOPLAM 1
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Tablo 16 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan A2\13tl 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve uzeri

Profesor 2
Dogent 2 1

Yardimci Dogent 2 3 3

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gor. 3

Egitim ve Ogretim Planlamacist

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman 1

Cevirici

ORAN (%) 2352 11,76 29,41 35,29 11,76
TOPLAM 4 2 5 6 2

Tablo 17 Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 2

Dogent 3 3
Yardimci Dogent 5 3 8
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 2 1 3
Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi
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Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman
Cevirici
ORAN (%)
TOPLAM

47,05 52,94 100

Tablo 18 Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilinm

UNVAN

Profesor

Docent

Yardime1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Aragtirma Gorevlisi
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim
Elemani

Uzman
Cevirici
ORAN (%)
TOPLAM

1-3 46 7-10 11-15 16-20 21Yilve
Yii Y Yil Yil Yil Uzeri

2 2
3
2 2 3 1 8

TOPLAM

35,29 2352 23,52 17,64 100
6 4 4 3 17

Tablo 19 Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma
Nedeni

Prof. Dog. Dog

Istege Baglh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Unvan

vrd Oare A Toplam
ra. gretim Okutman rs.

o . . . Uzman
Gorevlisi Gor.
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Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma 1 1
Istifa

Gorev Suresi

Bitmesi

Vefat
Diger Sebepler

TOPLAM 1 1

Tablo 20 Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilar
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%0)
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6 12 50
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 1 3 66,6
TOPLAM 8 7 15 53,33

Tablo 21 idari Personelin Alt Birimlere Dagihim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 TURIZM FAKULTESI 8
TOPLAM 8

Tablo 22 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 3 1 1 2 1
ORAN (%) 37,5 12,5 12,5 25 12,5
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Tablo 23 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihm

1-3Yd 4-6Yd 7-10Yd 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 3 - 1 1 1 2
ORAN (%) 37,5 - 12,5 12,5 12,5 25

Tablo 24 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 2 2 4 0
ORAN (%) 25 25 50

Tablo 25 idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Sinifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 4 6
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 0 2
TOPLAM

Tablo 26 Sozlesmeli Personelin (4/C’li) Alt Birimlere Dagilim

Calistig1 Alt Birim Adx Kisi Sayisi
TURIZM FAKULTESI 2
TOPLAM 2

Tablo 27 Sozlesmeli Personelin (4C’li) Egitim Durumuna Goére Dagilim

Ilkégretim Lise OnLisans Lisans  Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 - 1 - - 2
ORAN (%) 50 0 50 0 0 100
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Tablo 28 Sozlesmeli Personelin (4C’li) Yas Durumuna Gore Dagilim
23 Al 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM 2
ORAN (%) 50

Tablo 29 Sozlesmeli Personelin (4C’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 2
ORAN (%) 100

Tablo 30 idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 1

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii %
100 Ingilizce lisans egitim vermekte olup Turizm Rehberligi Boliimii ise mevcut durumda
Tiirkge egitim vermektedir. Lisans programlari toplam ogrenci sayisi: Tacikistan, Iran,
Ingiltere, Arnavutluk, Azerbaycan uyruklu toplam1 6 olmak iizere, Tiirk uyruklularla birlikte
510 6grenciye ulagmaistir.

Fakiiltemizin Avrupa’da 17 farkli Universite ile erasmus antlasmasi mevcuttur.

Fakiiltemiz uygulamali egitime 6nem vermektedir. Bu amagla Turizm Fakiiltesi Uygulama
Konukevi, Mutfag ve Restoran1 2014 yili Aralik ayinda Universitemiz Rektorliigiiniin degerli
katkilaryla faaliyete gegmistir.2016 yili ortasindan itibaren egitim amacli kullanilmaya baglanmustir.
2017 yilinda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirilmis
olup, Uygulama mutfagimizda “Geleneksel Gida Maddelerimizden Tarhana Uretimi Uzerine Caligma”
basliklt BAP projesi, Duru Bulgur Egitimi, Kahve Tadim Egitimi gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.
Turizm Haftasi "Engelsiz Turizm" Konulu Panel, Fakiilte Ogrencilerinin Miinazara Yarigmasina
Katilimlari, 11l. Ulusal As¢ilik Kampma Katilm, Foga Belediyesi Teknik Gezi, Universite Sektdr
Isbirligi Protokol imza Téreni, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Haftas1 Etkinlikleri, Bestwestern Uygulama
Gezisi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Tanitimi, Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Tanitimi
2017 yilinda basari ile tamamlanmigtir. 2018 yilinda da farkli uygulamali galigmalara devam
edilecektir.

2017 yilinda, cesitli liselerden 6grencileri fakiiltemizi ziyaret etmistir. Universitede okuyan

genclerle, iiniversite hayali kuran genclerin kaynasarak gilizel bir sinerji olusturulmasi
saglanmustir.
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2017 mali yil1, biitge uygulama sonuclarini degerlendirdigimizde ise fakiiltemize aktarilan
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine ayrilan 6deneklerin %98 oraninda kullanildig1 goriilmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 31 Egitim-Ogretim Programlari

Slill;)a Programin ada Programin Niteligi*
1 Turizm Isletmeciligi % 100 Ingilizce
2 Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi % 100 Tiirkce
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari % 100 Ingilizce
4
5
Tablo 32 Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Simifi Dahil)
Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi 108 98 206
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 109 67 176
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 69 59 128
TOPLAM 286 224 510
Tablo 33 Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi 31 33 64
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 31 25 56
TOPLAM 120
Tablo 34 Lisans Ogrenci Sayilari
Boliim 2016-2017 2017-2018 Artis Oram (%)
Turizm Isletmeciligi 181 206 14
Seyahat Isletmecﬂl.%l' ve Turizm 132 176 34
Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak 81 198 57
Sanatlar1
TOPLAM 394 510 29
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Tablo 35 Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Anabilim Dal 2016-2017 2017-2018 Artis Oram (%)
Y.L D. Y.L D.
Turizm Isletmeciligi Béliimii 109 14 145 15 30
TOPLAM 109 14 145 15 30

Tablo 36 Lisansiistii Ogrenci Sayillarinin Programlara Dagilimu

Program Tiirii Anabilim Dah Ad Tezli Tezsiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Ana
Doktora bilim Dali
15
Toplam
Yiiksek Lisans 75 70 145
Toplam
GENEL TOPLAM 160
Tablo 37 Cift Anadal Programlar:
S,;ga Esas Boliim CAP Béliimii
1 Turizm Isletmeciligi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
2 Turizm Rehberligi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Tablo 38 Yandal Programlari
Sira —_—
No Boliim Adi Yandal Programinin Adi
1 Turizm Isletmeciligi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimil
2 Turizm Rehberligi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
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Bolumii

Turizm
Fakiiltesi/Turizm
Isletmeciligi Boliimii
Turizm
Fakiiltesi/Turizm
Rehberligi Bolimii
Turizm
Fakiiltesi/Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari
Bolumi

TOPLAM

Bolumii

Turizm
Fakiiltesi/Turizm
Isletmeciligi Boliimii
Turizm
Fakiiltesi/Turizm
Rehberligi Boliimii
Turizm
Fakiiltesi/Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar

Toplam

Tablo 39 Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Kendi Yiik. Ogr. o
Ist. Cikarma Diger Toplam
1 5 6
2 3 3)
3 1 4
6 9 15

Tablo 40 Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

Kendi Yiik. Ogr. o
Ist. Cikarma Diger Toplam
4 4
5 5
0 0
9 9

Tablo 41 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Bélimii Yiiksekogrenimden Uzaklastirma Kinama
Cikarma 1. 2. 1 Hafta-
Donem Donem 1Ay
Gastronomi
ve Mutfak 1
Sanatlari
TOPLAM

Tablo 42 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
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Ogrenci (%)
Sayisi Oran
206 2,91
176 2,84
128 3,12
510 2,94

Ogrenci %
Sayisi
206 1,94
176 2,84
128 0
510 1,8

Uyarma Toplam



Boliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tacikistan 0 1 1
Arnavutluk 0 1 1
Turizm Rehberligi Azerbaycan 0 2 2
Ingiltere 1 0 1
Turizm Isletmeciligi fran 1 0 1
TOPLAM 2 4 6
Tablo 43 Birim Mezun Ogrenci Sayisi
Boliim/Program/Anabilim Dali Mezun Sayisi
Turizm Isletmeciligi 6
Turizm Rehberligi 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 0
TOPLAM 8
Tablo 44 Birim Ogrenci Topluluklar
Topluluk Adx Uye Sayis1 Faaliyet Sayisi
Gastronomi Toplulugu 290 5
TOPLAM 5
Tablo 45 Birim Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri
. . Faaliyetin
Topluluk Adi Rapor Yilindaki Ogrenci "ljopll.lluklarl Yapildign
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1 .
Tarih(ler)
Kemeralt1 Sokak Lezzetleri Gezisi 10.11.2017
Tire Koftesi Tadim Gezisi 18.11.2017

Gastronomi Toplulugu  Otel ve Restoranlarda Sosyal Medya Yonetimi ~ 11.12.2017
Yerli Mal1 Haftasi 15.12.2017
Universiteler En lyi Ekip Yemek Yarigsmasi 08.12.2017
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Tablo 46 Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayis1

Konferans
Tanitim Programlari 2
Soylesi 2
Toren 1
Proje
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Solen
Acilis
Gezi 2
Gosteri
Festival 1
Piknik
TOPLAM 8
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Sira .
No Tarih
1 27.02-
03.03.2017
2 21.02.2017
3 18.04.2017
4  10.05.2017
5 02.11.2017
6 20- Tanitim
24.11.2017
7 17.05.2017
8 23.11.2017
TOPLAM

Tablo 47 Sesyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik
Tiiru

Tanitim
Programlari

Soylesi

Soylesi/Panel

Festival

Toren

Programlar1

Gezi

Gezi

Yapilan Etkinlik

Turizm Fakiiltesi
Kariyer Haftas1
Diinya Rehberler
Gilint Soylesisi

Herkes icin
Engelsiz Turizm

4. Geleneksel
Uluslararasi
Yemek Festivali
ve Yarismasi
Universite Sektor
Is Birligi Iyi Niyet
Protokolii Imza
Toreni

Turizm Fakiiltesi
Ogrenci Haftas1

Foca Belediyesi
Teknik Gezi
Best Western Oteli
Uygulama Gezisi

Etkinlik Yeri

Turizm
Fakultesi

C2-04

Hekim Haci
Pasa Konferans
Salonu
Turizm
Fakiltesi
Uygulama
Mutfagi

Hekim Haci
Pasa Konferans
Salonu

Hekim Haci
Pasa Konferans
Salonu

Foca Belediyesi

Best Western
Oteli

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

No

(o2 RN &) RN NGO RY V]

Universite Adi

Agean University

Katilimc1 Sayisi

400

100

200

100

150

250

15

40

1255

Tablo 48 Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)
Ulke Ad1 Gegerlilik Siiresi Fakiilte/Boliim
Turizm
Yunanistan 2020 Fakiiltesi/Turizm
Isletmeciligi
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Tablo 49 Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri
Hareketlilik Giden  Gittigi _ Gittigi
Boliim Adi Tiirii Ogrenci  Ulke Universite Siiresi
(Staj/Ogrenim)  Sayisi Adi Adi

Birim

Adi
Seyahat

Turizm  Isletmeciligi ao WSB w

Fakiiltesi  ve Turizm Ogrenim . Polonya Poznan
Rehberligi

1.
dénem(2017-
2018 Giiz)

Tablo 50 istatistiki Veriler

Erasmus Istatistiki Verileri Toplam Say1

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi

Giden Personel Ders Verme Hareketliligi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi

Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi

Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi

Yapilan Anlagma Sayis1 1

Tablo 51 Birimdenden Degisim Programlari Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt
Birimlere Dagilimi

o 2016-2017 Egitim Ogretim 2017-2018 Egitim Ogretim
AltBirim  Programin Y1l I1. Dénem Yili I. Dénem

Ad1 Ad1 ; -
Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana

Seyahat
Turizm Isletmeciligi
Fakiiltesi ve Turizm

Rehberligi

TOPLAM 1
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5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 52 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti
Sayis1

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel 1

Egitim Semineri 2

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM

Tablo 53 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

4

Faaliyet Tiiru

Sempozyum ve
Kongre
Konferans

Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Ac¢ik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro

Konser 1
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 8

38



5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 54 WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler 1IKCU Adresli)

Yayin Tiiri 2017 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 2
*AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 1

Tablo 55 WOS indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Alt Birimlere Gore

Dagilhim
Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI
Turizm Fakiiltesi 1
TOPLAM 1
Tablo 56 Bilimsel Yayin Listesi
Yavim Yayim Yeri Adi,
Tiiri Konusu Dili Yayin Sahibi y No’su, Sayfa Indeks Ad1
Alani R
No’su
Makale, Ornek: Hangi Ornek: Dog. Dr. Ulusal / (Konferans, dergi, Ornek: SCI,
bildiri,  Education model  dilde Cevat PARLAK Uluslararasi ~ sempozyum vs.) SSCI, AHCI, ...
kitap, in Izmir yayin Ornek: Journal of
kitap yapildigt Educatiovol:56
boliimii number 5 page 675-
679n
Makale  Content Analysis  Ingilizce Tokassynova, Z. Uluslararas:  International Journal IndexCopernicus,
of On-Line ve A. Akbaba of Contemporary ResearchBib
Booking Tourism Research, 1
Platform (2), 29-35
Reviews Over A
Restaurant: A
Case of Pizza
Locale in fzmir
Makale A Ingilizce  Ayaz, N.ve A. Uluslararast  International Journal ~ IndexCopernicus,
Multidimensional Akbaba of Contemporary ResearchBib

Analysis of
Tourism

Students’ Ethics
Awareness
Intention and
Orientation
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Tourism Research, 1
(2), 65-78


http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/341940
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906
http://dergipark.gov.tr/ijctr/issue/31620/338906

Makale

Makale

Makale

Kitap
Bolumi
Makale

Bildiri

Kitap
Bolimii

Kitap
Bolimii

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Halal Hotel
Concept and
Halal Hotel
Certification in
Turkey

Travel from
Europe to
Istanbul in the
19th century and
the Quarantine of
Canakkale

Neuromarketing
Aspect of
Tourism Pricing
Psycholog

Tiirkce

Ingilizce

Ingilizce

Turizm
pazarlamasi

Tiirkge

Kiiltiirel miras Tiirkge

Aliaga’nin
Turizm
Potansiyeli

Turizm
isletmeciligi

Tiirkge

Tiirkge

Yiyecek-Icecek
Isletmeciligi
(Turizm
Isletmeciligi —
Ed. Atilla
Akbaba, Zafer
Oter, Mehmet
Emre Giiler,
Volkan Altintag)

Effects of
different
commercial
proteolytic
enzymes used in
the production of
enzyme-modified
cheese on the
cheese ripening
parameters

Farkli
endopeptidaz ve
ekzopeptidaz
enzimlerinin
birlikte
kullanimlarinin
enzim modifiye
peynir
tretiminde
olgunlagma
parametrelerine
etkileri

Enzim modifiye
peynir

Tiirkge

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Akbaba, A. ve F.
Cavusoglu

Yrd. Dog. Aytug
Arslan, Okt.
Hasan Ali Polat

Yrd. Dog. Hakan
Boz, Yrd. Dog.
Aytug Arslan,
Prof. Dr. Erdogan
Kog¢

Yrd. Dog. Dr.
Giilsah AKKUS

Yrd. Dog. Dr.
Giilsah AKKUS

Yrd. Dog. Dr.
Giilsah AKKUS

Atilla Akbaba

Yilmazer Melike,
Kendirci Perihan,
Yatkin Ozlem

Govce Gokee,
Salum Pelin, Bas
Deniz, Kendirci
Perihan, Erbay
Zafer

Salum Pelin,
Govee Gokee,
Kendirci Perihan,
Bas Deniz,
Kelebek Hagim,
Cam Mustafa,
Erbay Zafer

Govce Gokee,
Salum Pelin,

40

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

International Journal
of Contemporary
Tourism Research, 1
(1), 48-58

Journal of Transport &
Health, 2017, 4, 10-17

Tourism Management
Perspectives, 2017, 23,
119-128

Ankara

Akademik
Arastirmalar ve
Caligmalar Dergisi,
9(16), 86-100

1. Aliaga
Sempozyumu (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)
Izmir, TURIZM
ISLETMECILIGI,
Bolim
AduYTYECEK-
ICECEK
ISLETMECILIGI, 328
Sayfa

Detay Yayincilik,
ISBN:9786052323052,

American Dairy
Science Association
(ADSA) 2017 Annual
Meeting, 100(2), 346
(Ozet bildiri) (Yayin
No0:3879844)

10.Gida Miihendisligi
Kongresi, 118-119.
(Ozet
Bildiri/Poster)(Yayin
N0:3879695)

1.Ulusal Siitgiiliik
Kongresi, 22-22. (Ozet

IndexCopernicus,
ResearchBib

SSCI

SSCI

Diger



Kitap
Bolimii

Makale,

Bildiri,

Kitap
Bolimii

Kitap
Bolimii

Kitap
Bolimii

Kitap
Bolimii

Kitap
Bolimii

Makale,

Bildiri,

iiretiminde
kullanilabilen
farkl: ticari
proteolitik
enzimlerin
olgunlasma
parametrelerine
bireysel
etkilerinin
belirlenmesi

Turizm
Isletmelerinde
Yatirim Proje
Analizleri

Visual Sense of
the Cities and the
Impact on
Tourism: Case of
Izmir

A Case Study on
Social
Entrepreneurship
in Tourism and
Sustainable
Community
Development:
TATUTA
(Agriculture,
Tourism, Barter)
Project

Turistik
Etkinlikler -
Festivaller- ve
Hayvanlar

Rekreasyon
Yo6netimi

Turizm
Isletmelerinde
Insan Kaynaklari
Yonetimi

Z. Oter, O.
Saribas

Z. Oter, O.
Saribas

Visual Sense of
the Cities and the
Impact on
Tourism: Case of
Izmir

A Case Study on
Social
Entrepreneurship
in Tourism and
Sustainable
Community
Development:
TATUTA
(Agriculture,
Tourism, Barter)
Project

Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Ulusal
Ulusal

Turizmde
Genel
Kavramlar
Turizmde
Genel
Kavramlar

Ingilizce

Ingilizce

Kendirci Perihan,
Bas Deniz, Erbay
Zafer

Yrd. Dog Dr. Seda

SUER

0. Saribas,

S. Kémiircii, M.E.

Giiler

A. Akbaba, O.
Saribas,
S. Komiircii,

S. Komiircii O.
Saribas

S. Komiircii

0. Saribas,
S. Kémiircii, E.
Giinli

Z. Oter, O.
Saribas

Z. Oter, O.
Saribas

0. Saribas,

S. Koémiircii, M.E.

Giiler

A. Akbaba, O.
Saribasg,
S. Komiircii,
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Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Turizmde
Genel
Kavramlar
Turizmde
Genel
Kavramlar

Uluslararasi

Uluslararasi

Bildiri/Sozli
Sunum)(Yaym
N0:3520366)

Detay Yayincilik,
Turizm Isletmeciligi
Endiistriyel ve
Yonetsel Boyutlar,
Eyliil 2017, 249-263
International Journal
Of Social Sciences
And Humanity Studies

International Congress
on Entepreneurship
(ICE2017)

METALASAN
TURIZM -
Metalastirilan
Hayvanlar

Turizm Isletmeciligi
Endiistriyel ve
Yonetsel Boyutlar
Turizm Isletmeciligi
Endiistriyel ve
Yonetsel Boyutlar

Z. Oter, O. Saribas

Z. Oter, O. Saribas

International Journal
Of Social Sciences
And Humanity Studies

International Congress
on Entepreneurship
(ICE2017)

AHCI

kitap boliimi

kitap boliimi

kitap boliimi

Turizmde Genel
Kavramlar

Turizmde Genel
Kavramlar

AHCI



Kitap
Bolimii

Kitap
Bolimii
Kitap

Bolimil

Makale

Makale

Makale

Bildiri

Bildiri

Kitap
Bolumi
Makale

Makale

Bildiri

Bildiri

Kitap
Bolimii

Turistik
Etkinlikler -
Festivaller- ve
Hayvanlar

Ulastirma
Sistemleri
Isletmeciligi
Turizm
Isletmelerinde
Insan Kaynaklari
Y 6netimi

Antik
Do6nemdeki
Damak Tadmin
Giinlimiiz
Yansimasi
Turizm Alaninda
ve Yiyecek
Igecek
Boliimlerinde
Tiikkenmislik
Sendromu

Gastronomi

Green Hotels

Izmir Archeology
Museum

Girigimcilik ve
Kobiler
SEYAHAT
ACENTELERI
ACISINDAN
BIRGI’NIN
TURIZM
POTANSIYELI

Stirdiirtilebilir
Kalkinma
Kavramina
Getirilen
Elestiriler

Turizm
Rehberligi
Egitiminde
Ceyrek Asirdir
Degismeyen
Pargalanmis Yap1
Sorunu

SEYAHAT
ACENTELERI
ACISINDAN
BIRGI’NIN
TURIZM
POTANSIYELI

Turizm
Isletmelerinde
Bilisim
Sistemleri

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

S. Komiircii O.
Saribas

S. Komiircii

0. Saribas,
S. Komiirci, E.
Giinli

Ozge Tolga,
Ozlem Yatkin

Ozlem Yatkin,
Melike Sakin
Yilmazer

Tolga, Ozge;
Yatkin Ozlem

Akbaba, Atillg;
Yesugey, Selda;
Tolga, Ozge
Tolga, Ozge;
Aytug, Arslan;
Boz, Hakan

Tolga, Ozge;
Yesugey, Selda
Yrd.Dog¢.Dr. Aytug
Arslan

&
Yrd.Dog.Dr.Nazim
Cokisler

Yrd.Dog¢.Dr.Nazim
Cokisler

&

Ar.Gor.Dr.Elvan
Cokisler
Yrd.Dog.Dr.Nazim
Cokisler

Yrd.Dog.Dr. Aytug
Arslan

&
Yrd.Dog.Dr.Nazim
Cokisler

Mehmet Emre

GULER
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslarars1

Uluslarars1

Uluslararsi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

METALASAN
TURIZM -
Metalagtirilan
Hayvanlar

Turizm Isletmeciligi
Endiistriyel ve
Yonetsel Boyutlar

Turizm Isletmeciligi
Endiistriyel ve
Yonetsel Boyutlar

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies,
2017, Vol 5, Special
Issue: 2, 103-116

International Journal
of Contemporary
Tourism Research, 1
(2017),8-16

Journal of Tourism and
Gastronomy  Studies,
Vol: 5, Sayi: 2, 103-
116.

9th International
Tourism Congress,
Peniche-Portekiz.

9th International

Tourism Congress,
Peniche-Portekiz.

Eurasian Academy of
Sciences Social
Science

Pages

330-338

Uluslararasi Giincel
Turizm Arastirmalari
Dergisi - NCTR

1(1)

ss. 1-7

3.Turizm Surasi
§5.322-333

Uluslararasi Turizm ve
Kiiltiirel Miras
Kongresi

s.40

Ozet

Detay Yayincilik,
ISBN:9786052323052,

Alan indeksli



Makale

Makale,

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Bildiri

Bildiri

Tourist Guides
Perceptions on
Gastronomic
Tourism in
Turkey

Visual Sense of
the Cities and the
Impact on
Tourism: Case of
lzmir

Role of
Competencies in
Employee
Selection
Function: A
Fuzzy Analytical
Hierarchy
Process
Approach
Psikolojik
Giiglendirme ile
Orgiitsel
Vatandaglik
Davranisinin
Iliskisi ve
Demografik
Degiskenlere
Gore
Farkliliklari:
[zmir Sehir
Merkezindeki
Konaklama
Isletmelerinde
Bir Arastirma
Tiirkiye’de
Muhafazakar
Degerler
Baglaminda
Turizm Ve Tatil
Algisindaki
Degisme

Trt Geleneksel
Tiirk Halk
Miizigi
Repertuvari
Ezgilermin Usiil
Ve Metronom
Eksikligt
Yoniinden
Incelenmesi
Tiirk Kiiltiirtinde
Gegmisten
Gilintimiize
“Davul”
”Gegmisten
Gilinlimiize
[zmirde Miizik

The Effect of
Music Therapy
Carried Out To
the Patients with
Coronary Artery
Disease before
the

Invasive
Procedure on

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Ingilizce

Feray IRGULER,
Mehmet Emre
GULER

0. Saribas,
S. Kémiircii, M.E.
Giiler

Evrim
MAYATURK
AKYOL, Mehmet
Emre GULER

Fatih
CAVUSOGLU,
Mehmet Emre
GULER

Levent YILMAZ,
Mehmet Emre
GULER

Serkan Celik

Serkan Celik

Serkan Celik

Oyur Celik
Gulay,Gulzelgicek
Alev,Celik Serkan
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Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi,

Uluslararast,
Ozet
Bildiri/Poster

International Journal
Of Social Sciences
And Humanity Studies

Ege Acedemic Review

Seyahat ve Otel
Isletmeciligi

International Journal
Of Contemporary
Tourism Research

Journal of the Human
and Social Science
Researches

Uluslararas1 Hakemli
Miizik Arastirmalari
Dergisi (UHMAD)

Uluslararasi
Sempozyum From
Past to Present Izmir
2. ULUSLARARASI
10. ulusal Tiirk
Cerrahi ve
Ameliyathane
Hemsireligi kongresi

Uluslararas1 Alan
Indeksleri

Uluslararasi Alan
Indeksleri

Uluslararasi Alan
Indeksleri

Uluslararasi1 Alan
indeksleri

Diger indeksler

Uluslararas1 Alan
indeksleri

Uluslararasi Alan
Indeksleri


http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/318467

Pain, Anxiety,
and Vital Signs:
A Randomized
Controlled Study

Tiiru

Telif

Ceviri

Editor

Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Tablo 57 Kitap Yaymlari

Ad1

: Endiistriyel ve Yonetsel Boyutlar
: Endiistriyel ve Yonetsel Boyutlar
: Endiistriyel ve Yonetsel Boyutlar

: Endiistriyel ve Yonetsel Boyutlar

Turizm Isletmelerinde Toplam Kalite Y dnetimi

Konaklama Isletmeciligi

Turizm Isletmelerinde Pazarlama

Yiyecek icecek Isletmeciligi

Yiyecek-igecek Isletmeciligi

Turizm Isletmelerinde Yatirim Proje Analizleri
Turistik Etkinlikler - Festivaller- ve Hayvanlar
Turizmde Genel Kavramlar
Turizmde Genel Kavramlar

Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Y énetimi

Kitap Boliimii

Rekreasyon Yonetimi

Turistik Etkinlikler - Festivaller- ve Hayvanlar

Ulastirma Sistemleri Isletmeciligi

Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

Seyahat Isletmeciligi I¢inde: Turizm Isletmeciligi: Endiistriyel

ve Yonetsel Boyutlar

Yiyecek Icecek Isletmeciligi

Turizm Isletmelerinde Girisimcilik ve Kobiler

Turizm Isletmelerinde Girisimcilik ve Kobiler

Turizm Isletmelerinde Bilisim Sistemleri
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Tablo 58 WOS Kapsami Disinda Yayinlanan Yayinlarla Tlgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)
Yayin Tiiri
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri

Kitap Yazarligi
Ulusal Kitap Editorlugii
Ulusal Kitapta Bolim
Tablo 59 Editorliik ve Hakemlik Verileri
Editorliik Editorliik/ Derei Hakemligi
AltBirim  /Hakemlik Yapan Hakemlik Y. gln Ovr ti;gll
Ad1 Ogretim Uyesi Yapilan Kitap apan Ligre
Uyesi Sayisi
Sayis1 Sayis1
Turizm
Fakiiltesi 10 10
TOPLAM 10 10

Tablo 60 Bildiriler

Tiirii 2016
Uluslararas1 Poster Bildiri
Uluslararas1 So6zlii Bildiri 5
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sozlii Bildiri 2
TOPLAM 7
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Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi
48

48

2017

19

23



Tablo 61 2017 Yih Atf Verileri

WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Toolam
Alt Birim Adi Dergilerde IKCU Adresli Disindaki  Dergilerde A trl)f

Yayinlara Yapilan Atif IKCU Adresli Yayinlara Savisi

Sayisi Yapilan Atif Sayisi y
Turizm Fakiiltesi 95 70 165

Tablo 62 2017 Yilinda Yayina Doniismiis Tez Verileri

Ana Bilim Dah Tez Sayis1 Yayimna Doniismiis Tez Sayisi
Turizm Isletmeciligi 1 1
TOPLAM 1 1

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Tablo 63 2017 Yilinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Birim Bolim  Patent Bagvurusu Yapan Adi, Soyadi  Patent Bagvurusu Sayisi

) Gastronomi
Turizm ve Mutfak

Fakiiltesi Sanatlari
Bolumi

Dr. Melike Yilmazer 1

Tablo 64 2017 Yilinda Tescil Edilen Patent Sayisi
Birim Boliim Patent Sahibinin Adi, Soyadi Patent Sayisi

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Harcama birimimiz bu donemde gorev yolluklari, maas ve ekders 6demeleri, emekli
kesenekleri, gecici personel 6demeleri, satin almalar, mahkeme giderleri gibi mali hizmetler

gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz idari birimi resmi yazigmalar, personel igleri, 6grenci isleri, mali isler, tasinir kayit

islemleri, 6zel kalem isleri v.b faaliyetlerde bulunmustur.
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5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 65 Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 23
Tiirk Egitim Vakfi
Kizilay
Kismi Zamanli Ogrenci calistirma 2
TOPLAM 25

Staj Imkam

Fakiiltemiz Boliimleri 6grencilerinin 1. Siniftan itibaren 60 giin staj zorunluluklar1 vardir.

2016-2017 Ogretim Yilinda 57 &grencimiz stajim1 basar1 ile tamamlamistir. 2017 yilinda
Universite Sektdr Isbirligi Protokol Imza Téreni ve Turizm Fakiiltesi Kariyer Haftasi
Etkinlikleri kapsaminda oOgrencilerimizin sektoriin 6nde gelen isimleri ile bulusmalar
saglanmistir. Sektoriin insan kaynaklart midiirleri 6grencilerimize tavsiyelerde bulunmus, staj

imkanlar1 sunmus ve tiniversitemizde ilk defa 6zel sektorle 6grenciler kaynasmislardir.
5.8. Basarilarimiz

Lisans Programlarimiz i¢in agilan 6grenci kontenjanlarina kayit olmada doluluk oran1 %100
diir. 2017 YGS sinavinda Turizm Isletmeciligi 5, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Turizm
Rehberligi programlari 4. sirada tercih edilmistir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde
Turizm Isletmeciligi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmin tamami %100
Ingilizce olarak agilmistir. Kontenjanlarin tamami dolmaktadir.

Fakiiltemiz Uluslararast Giincel Turizm Arastirmalari Dergisi yaym Hayatina baglamistir.
2017 Yilinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerini yazdigi Turizm Isletmeciligi Endiistriyel ve
Yonetsel Boyutlar kitab1 yayinlanmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi atama siireglerinde YOK iin belirledigi kriterlere ve atama takvimine riayet
ederek gerekli yazismalar1 ve komisyonlart olusturmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin uygulama derslerinde kullanilan malzemeler fakiilte biitgemizin ilgili kaleminden

haftalik olarak satin alma siireclerine uygun bir sekilde periyodik olarak islemektedir.

Maas ve Ekders Odemeleri, Maliye Bakanligimin ilgili kanunlarina goére KBS iizerinden

veriler girilerek gerceklestirilmektedir.
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Ogrenci isleri, personel isleri ile ilgili yazismalar UBYS iizerinden sistemli bir sekilde

yapilmaktadir. Personel 6zliik dosyalar1 standart dosya planina gore diizenlenmektedir.

I¢ kontrol ile ilgili belirli periyotlarda toplantilar giincel olarak yapilmaktadir. Yapilan tiim
toplant1 ve egitimlerin kayd: gereken sekilde tutulmaktadir. Yapilan son i¢ Tetkik sonucunda

Fakiiltemizde herhangi bir olumsuzluga rastlanmamastir.

D. Diger Hususlar
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleri

dogrultusunda belirlemis oldugu Stratejik Hedefler temel bagliklar halinde asagidaki gibidir.

Stratejik Amaclar
X
T g Siirdiiriilebilir Uluslararasi
g 5 Standartlarda Egitim-Ogretim Vermek
n
AN Bilimsel Arastirma Stratejilerini
T e desteklemek, bilime katki saglayacak
g £ bilgiyi iiretmek ve ileri teknoloji
& < gelistirmek
X o
T @ I
= E Altyapi Stratejileri Olusturmak
5 <
n
X <
T e .
= g Insan kaynaklar stratejileri olusturmak
5 <
n
X 10
‘T & Cevre ve sosyal sorumluluk stratejileri
S E olusturmak
H <
n
X ©
.(1—) CI)'
] g Tamtim ve halkla iliskiler stratejileri
;,5) < olusturmak
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Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesi

Ogretim Kalitesinin arttirillmasi
Egitimde uluslararasi isbirliginin

saglanmasi

Ogrenciye yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi

Fakiiltenin bilimsel yayin say1 ve
iceriginin yiikseltilmesi

Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi

Yurtici ve yurtdisi ortak
arastirmalarin arttirilmasi

Altyapi eksiklerinin giderilmesi (oda,
atolye vb.)

Donanim eksiklerinin giderilmesi
(mesleki uygulamaya yonelik yazilim,
otomasyon)

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden
gelistirilmesi

Calisma hayati kalitesinin arttirilmasi

Cevreye duyarh yonetim anlayisinin
gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre
konusunda egitilmesi
Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif isbirligi
Fakiilte imajinin gelistirilmesi

Potansiyel fakiilte 63rencilerine etkin
tanitim yapilmasi

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 66 Biitce Giderleri
Baslangic  Eklenen

Tiiri Odenegi Odenek Harcama  Fark
01-Personel Giderleri 3111000 17600 1367000 1761000
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet 371500 7400 217000 161900

Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim

y . 16600 8500 19000 5500
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
TOPLAM 3499100 33500 1603000 1928400

1.2. Biitce Gelirleri
Fakiiltemizin Biit¢e Geliri yoktur.

Tablo 67Biit¢e Gelirleri

Gerceklesme
Orani (%)
56

42

78

121

Ekonomik Kodu Tiirii Planlanan Gerceklesen Fark Gerceklesme Orani (%)

TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglar:
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a. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 68 On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayis1 Sayis1
Yapim Isi
Mal Alim 29 29
Hizmet Alim
Kiralama Thalesi
Yan Odeme Cetveli Vizesi
TOPLAM 29 29

b. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

C. Dis Denetim

4. Diger Hususlar

52



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Proje Bilgileri

Tablo 69 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
. .. OncekiYildan Yil icinde il icinde Toplam
Proje Tiirii Proje
Devreden Eklenen  Toplam  Tamamlanan Biitcesi
Proje Proje Proje §
(TL)
Kalkinma
Bakanligi
TUBITAK 1 1 337.000,00
Avrupa Birligi
Bilimsel 2 5.600,00
Aragtirma 2 2360.00
Projeleri (BAP) R
KOSGEB
[ZKA
SANTEZ
Diger
TOPLAM 3 3 344.960,00
Tablo 70 Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gergeklesmeleri
) Proje Biitgesi
Proje Tiirii (Yillar Itibariyle Ger¢eklesme Durumu)
2016 2017
Kalkinma Bakanligi
TUBITAK 148,100,00 141,500,00
AB
BAP
KOSGEB
[ZKA
Diger
TOPLAM
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Sira
No Yil
1 2017
2 2017
TOPLAM

Proje
Tiirii (¥)

BAP

BAP

Proje Ad1

Yiiksekogretim
Diizeyindeki
Turizm
Egitimine
Toplu Bir

Bakis

Calisanlarin
Ise Kars1
Duygu
Durumlarinimn
Sternberg'in
Ask Kuramiyla
Belirlenmesi:
Bes Yildizli
Konaklama
Isletmelerinde

Bir Arastirma

Tablo 71 Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proje
Yiiriiticiisi

Yrd.Dog.Dr. Nazim
Cokisler

Dog .Dr. Mehmet
Emre Giiler

Proje
Biitcesi
(TL)

2.360 TL

5,600 TL

7,960

Harcanan
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(TL)

Proje
Siiresi

1yl

2yl

Boliim /
Anabilim Dah

Turizm Rehberligi

Turizm Tsletmeciligi

Proje
Baslama
Tarihi

Ekim-2017

2017

Proje Bitis
Tarihi

Ekim-2018

Haziran-2018



(*) BAP, TUBITAK,SANTEZ ve Diger Projeler
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 72 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2017
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)
TOPLAM 0
Tablo 73 Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi
Tiirii Desteklenen Kisi Sayisi DESt‘(*'T(LT)“ta“ Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre
Yurtdis1 Kongre
TOPLAM
Tablo 74 Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri
Tezin Tiirii s . . .
Programin (Doktora/Yiiksek Tezin Ad1 Ogrencinin . Tez- .. Tezin
Adi . Ad1 Yoneticisi Durumu
Lisans)

Konaklama

Isletmelerinde

Yiyecek Icecek

Boliimii

Calisanlarinin is
Turizm Doyumu ile D Melik
Isletmeciligi Yiiksek Lisans Tiikenmislik Diizeyi: =~ Ozlem Yatkin Yri €€ Tamamland:
Anabilim Dali Kusadasi’nda Himazer

Faaliyet Gosteren 5
Yildizli Konaklama
Isletmelerine
Yonelik Bir
Uygulama
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2. Performans Sonuclari Tablosu
3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

A. Ustunlikler

Ustiinliiklerimiz;

. Fakiiltenin kampiiste yer almasi nedeniyle kampiisiin imkanlarindan yararlanmasi
. [zmir’de kurulmasi nedeniyle kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmasi

. Akademik personelin nitelikli olmasi.

. Yabac1 uyruklu 6gretim tliye-elemani ¢alistiriliyor olmasi

. Ogretim iiyelerinin %90 nin yabanc dil yeterliliginin olmasi

. Tiirkiye’de ilk kez Ingilizce Turizm Isletmeciligi Doktora Programinin hayata
gecirilmis olmas.

. Tiirkiye’de ilk kez Turizm Fakiiltesi’ne bagli Doner Sermaye Isletme Biriminin
faaliyete gegirilmis olmasi.

. 2017 Yilinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerini yazdig1 Turizm Isletmeciligi Endiistriyel
ve Yonetsel Boyutlar kitabr yayinlanmaisgtir.

. Fakiiltemiz Uluslararas1 Giincel Turizm Arastirmalart Dergisi yayin Hayatina
baslamistir.

Uygulama mutfagi, uygulama restorani, uygulama konuk evi gibi bir ¢ok turizm okulunda
bulunmayan fiziksel olanaklarin tamamlanmis ve uygulamali egitim altyapisinin 6grenci ve
yerel halk i¢in hazirlanmis olmasi

Firsatlarnmiz;

. Fakiilte olarak YOKiin ¢izmis oldugu projeksiyona uygun uluslararasilasma siirecinin
uyguluyor olmamiz.

. Universitelerde uygulamali egitimin yaygimlastirilmasi ve nitelikli istihdama verilen
onem nedeniyle gelecekte Fakiiltenin egitim olanaklarinin deger kazanmasi.

. Tiirkiye’nin uluslararasi turizmde 6neminin artmasi ve turizme olan destegin devlet
politikas1 olarak desteklenmesi.

Firsatlarimiz;

B. Zayifliklar

B. Zayifliklar

Zayf yonlerimiz;

. Fakiiltemizin uygulama otelinin olmamasi

. Fakiiltenin ve kampiisiin yasadigi ulasim sorunlarinin tam anlamiyla ¢6ziilmemis
olmast

. Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin akademik yapilanmasinin tamamlanmamis olmasi
. Turizm Rehberligi Boliimiiniin yabanci dil puani ile 68renci alirken egitim dilinin
Tiirk¢e olmasi.
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Tehditlerimiz;

. YOK tarafindan yeni getirilen lisansiistii egitim kriterleri diizenlemesinin 2017 yilina
kadar programlarin yeterliligi konusunu tehdit etmesi

. Uygulama Mutfag1 ve Konukevinde yardimec1 Personel eksikliginin hizmet kalitesini
azaltma ihtimali.

. DEU Reha Midilli Turizm Otelcilik YO, Foca Turizm fakiiltesinin 6grenci almis
olmasi.

C. Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Temmuz 2010 tarihi itibari ile kurulmus kisa silirede fiziki ve akademik
yapilanmasini tamamlayarak egitim ve 6gretime baslamistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda Lisans ve
Yiiksek Lisans 6grencileri ile egitim ve gretime baglamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim
yilinda turizm igletmeciligi ve turizm rehberligi bolimlerine 6grenci alinmaya baglanmustir.
2015 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlart %100 Ingilizce Lisans Programi ilk
Ogrencilerini almistir.

2017 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimlerinde kadrolu 12 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi; 2547 Sayili Kanun
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu 31. Maddesine gére disaridan gorevlendirilen 6 6gretim
elemani ile egitim Ogretim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Fakiiltemizin Avrupa’da 16 farkli
Universite ile Erasmus antlagsmasi mevcuttur. 2017 yilinda 4 grencimiz gonderilmistir.
Fakiiltemizden 2 6gretim iiyesi Erasmus kapsaminda yurt disinda ders vermistir.

Lisans Programlarimiz i¢in agilan 6grenci kontenjanlara kayit olmada doluluk orani %100
diir. 2017 YGS smavinda Turizm Isletmeciligi 5, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm
Rehberligi programlari 4. sirada tercih edilmistir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde
Turizm Isletmeciligi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin tamami %100
Ingilizce olarak acilmistir. Kontenjanlarin tamami dolmaktadir.

Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirkge Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci &gretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programu Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda toplam 102
O0grencimiz egitime devam etmektedir.

Rektdorliik biinyesinde desteklenen projelerin artirilmasina ¢alisilacaktir. Lisansiistii tezlerin,
“bilimsel aragtirma projesi” olarak rektorliige sunulmasi igin Ogretim {iyelerinin tesvik
edilmesi sayesinde, {niversitemizin aragtirma fonlarindan desteklenecek proje sayist
artirllabilecektir. Boylece lisansiistii ¢alismalarin daha etkin bir sekilde tamamlanmasi ve
olabildigince fazla sayida tezin uygulamaya aktarilmasinin yolu agilacaktir.

Fakiilte dergisi bu yil ilk defa uluslararasi endeksli dergilerden olarak ¢ikartilmis, gelecek yil
bu tarz faaliyetlerin artirilmasi kararlagtirilmistr.

Akademik kadromuzun temel amaci; egitim ve 0gretimde kaliteyi yakalamak, ayn1 zamanda
kendi akademik gelisimlerinin en iist diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi
performansla yansitilmasidir. Fakiiltemiz i¢in her zaman 6nemli bir hedef Kaliteli bilimsel
caligmalarin yapilmast ve ulusal/uluslar arasi diizeyde paylasilmasi, yayimnlanmasidir.
Akademik bilginin Turizm alanindaki uygulamalara aktarilmasi i¢in; akademik kadromuzun
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her acidan desteklenmesi adina hem tiiniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi arastirma
destekleme kurumlarmin imkanlarindan yararlandirilmasi planlanmaktadir. Ayni zamanda
akademik personelimiz gerek bilimsel alt yapinin kurulmasi gerckse lokal calismalarin
gerceklestirilebilmesi amaciyla; Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri,
ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslari vs) ve uluslararast (AB) projelerin
hazirlanmasi konularinda da tesvik edilecektir.

Dort yillik periyotlarla Fakiiltenin i¢ paydaglar1 (fakiilte akademik ve idari personel,
ogrenciler) ve dis paydaslarindan (hizmet alanlar, stratejik ortaklar, mezunlar) geri bildirim ve
degerlendirmelerin alinarak, belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasma diizeyinin gézden
gecirilmesi planlanmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yonetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi igin, iist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimciligr”
artiran bir anlayisla c¢alismas1 gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip
calismalarinin siirekliligi saglanmali ve tiim yapilan calismalarin Universite Senatosu’nda ve
birim yonetim kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.
Performans esasli biitcenin her birime yayilmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmahdir. Kalite
yonetim sistemi caligmalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve takip
edilmesi oncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alt1 temel alan1 (1. Daha Etkin
Calisan Bir Orgiitsel Yapmim Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun
Giiglendirilmesi, 3. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel Arastirmalarin
Gelistirilmesi, 5. Kaynak Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal imaj) altinda belirlenen hedef
ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim dgretim alt yapisinin gelistirilmesi icin
fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlarmin gelistirilmesine hiz verilmelidir. Stratejik
amaglarimizi gilincelleyerek ve yonetim mevzuatini da buna uygun hale getirerek
amaglarimiza yonelik hedeflerimizi gerceklestirip diinya iiniversitesi olma yolunda hizla
ilerlemeye devam edecegiz.

Birimlerin aragtirma alt yapisi desteklenmelidir. Stratejik planin hedef, performans gdstergesi

ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde izlenmesi i¢in web temelli stratejik yonetim
takip sistemi programinin yiiriirliige sokulmasi ¢alismalarin takibini kolaylastiracaktir.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
[1]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim. [2] ([zmir 13.02.2018)

Imza
Atila AKBABA

Dekan

U Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse buraya “benden onceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almus

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

21 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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