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GENEL BİLGİLER 

Bu bölümde birim hakkında genel bilgilere yer verilir. 

Birimin kalite güvence sistemi, eğitim öğretim ve yönetim sistemi süreçleri iyi durumdadır. Üç bölüm 

için de gelişmeye açık yönler aşağıda belirtilmiştir. Fakülte akademik kadronun sayıca yetersiz 

kalması nedeni ile araştırma-geliştirme faaliyetlerinin ve çalışmalarının çok kısıtlı kaldığını belirtmiş, 

bu sebeple bu bölümle ilgili detaylı bir değerlendirme yapmamıştır. Birimde toplumsal katkı 

faaliyetlerine ilişkin süreçler/iş akışları ve görev tanımları belirlenmeli, üniversitemizin 2020-2024 

dönemi stratejik planında toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik belirlenmiş hedeflere ait performans 

göstergeleri incelenmelidir.  

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Birim Kalite Ekibinin kurulmuş olması 

2. Üniversitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine uyumlu nitelikte akademik ve idari 

kadroya sahip olması 

3. Fakülte akademik ve idari personel arasındaki güçlü iletişim 

4.  

5.  

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Üniversitemizin politika belgeleri 

(Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma, 

Toplumsal Katkı ve Uluslararasılaşma 

Politika Belgeleri) tüm personel ile 

paylaşılmalıdır. 

 

2. Üniversitemizin politika belgeleri fakülte 

web sayfasından paylaşılmalıdır. 

 

3. Birim, iç ve dış paydaşların kalite 

güvencesi sistemine katılımını 

sağlamalıdır. Tanımlı iç ve dış paydaş 

listesi oluşturulmalı, paydaş görüşlerinin 

alınması sürecinde kullanılan veri 

toplama araçları (anket, odak grubu, vb.) 

belirtilmelidir. Mümkünse, iç ve dış 

paydaşların geri bildirimleri alınmalıdır. 

 

4. Birimin bir Uluslararasılaşma politikası 

olmalıdır. Varsa, uluslararası protokoller 

ve işbirlikleri belirtilmelidir. 
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B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Programların tasarımı ve onayı süreçleri ile uzaktan eğitim sistemi, alanlar/bölümler 

arasında ortaya çıkabilecek yüz yüze ve uzaktan eğitim gereksinimi farklılıklarını 

karşılayabilecek esnekliğe sahip olması 

2. Program Amaç ve Çıktıları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile 

uyumludur. 

3. Fakülte lisans programlarında yer alan tüm derslerin öğrenme kazanımlarının 

tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmelerinin oluşturulmuş 

olması 

4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı olması 

5. Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme uygulamalarının olması 

6. Öğrenci geri bildirimlerinin alınması 

7. Öğretim elemanlarının sektör tecrübelerine sahip olması 

 

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Her program ve ders için Bologna 

kriterlerine uygun olarak program 

çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

düzenli olarak sağlanmalıdır.  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Fakülte, akademik programlarının yoğunluğuna karşın akademik kadrosunun sayıca yetersiz 

olduğunu belirtmiş, bu sebeple fakültede araştırma ve geliştirmeye yönelik çalışmaların çok 

kısıtlı kaldığını raporlamıştır. Fakülteye ait değerlendirilecek kuvvetli yönler ve gelişmeye açık 

yönler bu sebeple belirtilememektedir. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Birimin toplumsal katkı faaliyetleri (öğrenci ve sektör buluşması, bölümlerde yürütülen 

Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri) olması 
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Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Üniversitemizin 2020-2024 dönemi 

stratejik planında toplumsal katkı 

faaliyetlerine yönelik belirlenmiş 

hedeflere ait performans göstergeleri 

birim personellerine duyurulmalıdır. 

 

2. Birimde toplumsal katkı faaliyetlerine 

ilişkin süreçler/iş akışları ve görev 

tanımları belirlenmelidir. 

 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

Kuvvetli yönler 

BİDR’de Kalite Güvencesi Sistemi başlığı altında birim tarafından gerçekleştirilen çalışma ve 

uygulamalara yönelik kısa değerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yönler) yer verilir. 

Kuvvetli Yönler 

1. Akademik ve idari personeller için organizasyon şeması olması 

2. Birim, eğitim-öğretim programlarını ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek 

şekilde tüm faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir 

şekilde yayımlaması 

3. Fakülte ile ilgili olarak kamuoyunu ilgilendiren her tür konuda başta web sayfası olmak 

üzere, gerek duyulması halinde sosyal ağlar üzerinden de gerekli bilgilendirmelerin 

yapılması 

Gelişmeye açık yönler 

BİDR raporuna ilişkin yapılan değerlendirme ve yapıldı ise eğer saha ziyaretinde elde edilen 

bulgular çerçevesinde gelişmeye açık yönler veya varsa takımın gelişmeye açık yöne ilişkin 

önerileri belirtilir. 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Üniversitemizin 2020-2024 dönemi 

stratejik planında toplumsal katkı 

faaliyetlerine yönelik belirlenmiş 

hedeflere ait performans göstergeleri 

birim personellerine duyurulmalıdır. 

 

 


