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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanns
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Y&netim Sistemi (KDYS)" lizerinden takip
edilmelidir.



GENEL BILGILER
Bu boliimde birim hakkinda genel bilgilere yer verilir.

Birimin kalite gtivence sistemi, egitim 6gretim ve yonetim sistemi siirecleri iyi durumdadir. Ug bolim
icin de gelismeye agik yonler asagida belirtilmistir. Fakiilte akademik kadronun sayica yetersiz
kalmasi nedeni ile aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin ve ¢alismalarinin ¢ok kisitl kaldigini belirtmis,
bu sebeple bu boliimle ilgili detayli bir degerlendirme yapmamustir. Birimde toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin siiregler/is akislar1 ve gorev tanimlari belirlenmeli, {iniversitemizin 2020-2024
dénemi stratejik planinda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik belirlenmis hedeflere ait performans
gostergeleri incelenmelidir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kuvvetli yonler

BIDR 'de Kalite Giivencesi Sistemi baslig1 altinda birim tarafindan gerceklestirilen ¢calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Birim Kalite Ekibinin kurulmus olmasi
2. Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine uyumlu nitelikte akademik ve idari
kadroya sahip olmasi

3. Fakiilte akademik ve idari personel arasindaki giiclii iletisim

4.

5.
Gelismeye acik yonler
BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapild: ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular cercevesinde gelismeye acik yonler veya varsa takimin gelismeye agik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler Oneriler

1. Universitemizin  politika  belgeleri
(Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma
Politika Belgeleri) tim personel ile
paylasilmalidir.

2. Universitemizin politika belgeleri faklte
web sayfasindan paylasiimalidir.

3. Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimin
saglamalidir. Tanimh i¢ ve dis paydas
listesi olusturulmali, paydas goriislerinin
almmast siirecinde kullanilan  veri
toplama araglar1 (anket, odak grubu, vb.)
belirtilmelidir. Mimkunse, i¢ ve dis
paydaglarin geri bildirimleri alinmalidir.

4. Birimin bir Uluslararasilasma politikasi
olmalidir. Varsa, uluslararasi protokoller
ve igbirlikleri belirtilmelidir.
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B. EGITIM-OGRETIM
Kuvvetli yonler

BIDR de Kalite Giivencesi Sistemi baslig altinda birim tarafindan gerceklestirilen calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/bélumler
arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini
karsilayabilecek esneklige sahip olmasi

2. Program Amag ve Ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumludur.

3. Fakulte lisans programlarinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlarinin

tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmelerinin olusturulmusg

olmasi

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi olmasi

Ogrenci merkezli 5grenme, dgretme ve degerlendirme uygulamalarinin olmasi

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi

Ogretim elemanlarinin sektdr tecriibelerine sahip olmasi
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Gelismeye acik yonler

BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapildi ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye agik yonler veya varsa takimin gelismeye agik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Acgik Yonler Oneriler

1. Her program ve ders icin Bologna
kriterlerine uygun olarak program
¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
dizenli olarak saglanmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakilte, akademik programlarinin yogunluguna kargin akademik kadrosunun sayica yetersiz
oldugunu belirtmis, bu sebeple fakiiltede arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalarin ¢ok
kisith kaldigini raporlamistir. Fakiilteye ait degerlendirilecek kuvvetli yonler ve gelismeye acgik
yonler bu sebeple belirtilememektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kuvvetli yonler
BIDR de Kalite Giivencesi Sistemi bashigi altinda birim tarafindan gerceklestirilen calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Birimin toplumsal katki faaliyetleri (6grenci ve sektor bulusmasi, bolimlerde yiritilen
Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri) olmasi
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Gelismeye acik yonler

BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapildi ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye agik yonler veya varsa takimin gelismeye ag¢ik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye A¢ik Yonler Oneriler

1. Universitemizin ~ 2020-2024  donemi
stratejik  planinda  toplumsal  katki
faaliyetlerine yonelik  belirlenmis
hedeflere ait performans gostergeleri
birim personellerine duyurulmalidir.

2. Birimde toplumsal katki faaliyetlerine
iligkin siiregler/is akiglart ve gorev
tanimlar1 belirlenmelidir.

E. YONETIM SISTEMI

Kuvvetli yonler

BIDR de Kalite Giivencesi Sistemi baslig altinda birim tarafindan gerceklestirilen calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Akademik ve idari personeller i¢in organizasyon semasi olmasi
2. Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamasi
3. Fakilte ile ilgili olarak kamuoyunu ilgilendiren her tiir konuda basta web sayfasi olmak
iizere, gerek duyulmasi halinde sosyal aglar lizerinden de gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi
Gelismeye acik yonler
BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapildi ise eger saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye agik yonler veya varsa takimin gelismeye agik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye A¢ik Yonler Oneriler

1. Universitemizin ~ 2020-2024  donemi
stratejik  planinda  toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik  belirlenmis
hedeflere ait performans gostergeleri
birim personellerine duyurulmalidir.
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