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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi, Turizm Fakiiltesi 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmustur. Fakiiltemizin vizyonu, turizm ve akademi c¢evrelerinde;
yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel calismalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu
deneyim ve uzmanlik ile s6zli gecen, gelecege bakisi ve de8isim yetenegi ile liderlik eden
diinya ¢apinda turizm alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir. Misyonumuz ise egitim,
arastirma ve sektdr isbirligi ile Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlarinda nitelikli insan kaynagi yetistirmektir. Fakiiltemiz Rekreasyon Yonetimi
Boliimii 17.03.2021 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun almis oldugu kararla 2547
Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.

2022 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde kadrolu 18 dgretim liyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma
gorevlisi ile egitim dgretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi Béliimii ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii
% 100 Ingilizce lisans egitim vermekte olup, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibari ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii %100 Tiirkge Lisans egitimine basglamistir. Turizm
Rehberligi Boliimii ise meveut durumda Tiirkge egitim vermektedir. Lisans programlarinda
toplam 986 ogrenci 6grenim gdrmektedir. Ogrencilerimizden 42’si yabanci uyruklu olup;
Almanya, Nijerya, Fas, Bulgaristan, Giiney Kore, iran, ingiltere/Birlesik Krallik, Azerbaycan,
Ozbekistan, Giircistan , Ukrayna , Kirgizistan, Malezya, Kazakistan, Suriye, Rusya,
Yunanistan, Urdiin ve Pakistan iilkelerinden Izmir Katip Celebi Universitesi ailesine
katilmustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dalinda Tezli Tiirkge Yiiksek Lisans, Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans, Uzaktan
Ogretim Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans ve Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir.
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Anabilim Dalinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlar1 ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dalinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari ile egitim 6gretim devam etmektedir.

Fakiiltemiz uygulamali egitime ©onem vermektedir. Bu amacgla Turizm Fakiiltesi
Uygulama Otel Odasi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Laboratuvari 2014 yili
Aralik ayinda Universitemiz Rektorliigiiniin degerli katkilariyla faaliyete gegmistir. 2016 yili
ortasindan itibaren egitim amacgli kullanilmaya baglanmistir. 2017 yilinda Fakiiltemiz
Uluslararas1 Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi yayimn hayatina baslamis ve 2022 yilinda 6.
Sayisin1 ¢ikartmistir. 2022 yilinda; Fakiiltemiz VI. Kariyer Giinleri etkinligini uzaktan
erisimle yliksek katilim ile gerceklestirmistir. Bu sayede hem akademik hem de uygulama
yonlii olarak paydaslarla is birligi tesis edilmeye calisilmisti. Bunun yani sira turizm
endiistrisinin 6nde gelen isletmelerine, belediye ve sivil toplum kuruluslarina iyi niyet ve is
birligi baglaminda ziyaretler gergeklestirilerek iletisim, is birligi ve iliskilerin devaminin tesisi
noktasinda temaslarda bulunulmustur.

2022 Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda birinci kisminda dncelikle misyon, vizyon, yetki-
gorev ve sorumluluklar, idareye dair bilgiler yer almaktadir. Fiziksel altyapi, orgiitsel yap,
insan kaynaklar1 ve bilgi-teknoloji kaynaklar1 yine bu kisimda ele alinmistir. Sunulan egitim,



idari vb. hizmetlerden sonra i¢ kontrol sistemine yer verilmistir. Raporun ikinci kisminda
ama¢ ve hedeflere yer verilmistit. Uciincii boliimde faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Dordiinclii kisimda ise kurumsal kabiliyet ve kapasite
degerlendirme sonuclar1 hazirlanmistir. Bu kisimda {stlinlik ve zayifliklara deginilmistir.
Besinci ve sonuncu bdliimde ise oneri ve tedbirler paylasilmistir.

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER
Izmir Kétip Celebi Universitesi
Turizm Fakiiltesi Dekani
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|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Insanligin refahim1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimiz ile donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen

degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyonumuz;

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Uiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - O&gretim, bilimsel arastirma ve yayimi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karst birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi
takdirde doktor dgretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.



Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’ilincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiirlitiirler.

5018 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi ve ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu Fakiilte Sekreteri ile
Fakiilte Sekreterine bagl olarak Fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasiir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasiirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tagimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
i¢cin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve sayimlarini

-2-



yapmak ve yaptirmak,
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimin yapilmasina yardimci olmak, Kayitlarini
tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak gorevidir.

Ogretim Uyesi

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dist iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma
¢abasi i¢inde olmak.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Boliim Baskanlarina kars1 sorumludur.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligmalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanhig: ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmakla gorevlidir.
Arastirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Bolim Bagkanlarina kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Prof. Dr. Cengiz DEMIR

Prof. Dr. Zafer OTER

Prof. Dr. Atilla AKBABA

Dog. Dr. Melike YILMAZER

Dog. Dr. Aytug ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU SARIBAS’ dan olusmaktadir.
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Dekan Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU SARIBAS
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI

Turizm Isletmeciligi Béliimii

Prof. Dr. Cengiz DEMIR (B6liim Baskani)

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Dr. Ogr. Uyesi Simge KOMURCU SARIBAS (Béliim Baskan Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah AKKUS

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah ERUL

Dr. Ogr. Uyesi Seda SUER

Ars. Gor. Bugcan GUVENOL

Ars. Gor. Kaan KASAROGLU (Goreve Baslama Tarihi: 24/02/2022)

Turizm Rehberligi Boliimii

Prof. Dr. Zafer OTER (B&liim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Davut UYSAL (Béliim Baskan Yrd. Baslama Tarihi: 31/05/2022)
Dr. Ogr. Uyesi Nil SONUC (Béliim Baskan Yrd. Bitis Tarihi: 31/05/2022)

Prof. Dr. Volkan ALTINTAS

Dog. Dr. Aytug ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Nazim COKISLER

OYP Ars. Gor. Dr. Ozge TOLGA

OYP Ars. Gor. Selda YESUGEY

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

Prof. Dr. Atilla AKBABA (Boliim Bagskani)

Dog. Dr. Melike YILMAZER (Boliim Bagkan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Perihan KENDIRCI (B6liim Bagkan Yrd.)
Doc. Dr. Onur GORKEM

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SARIBAS

Dr. Ogr. Uyesi Alper ISIN

Ogr. Gor. Ozlem YATKIN

Ars. Gor. Biikre ASLAN SAVASAN

Ars. Gor. Begim PELEK



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Yerleske Adi

IKCU MERKEZ KAMPUS
FAKULTE VE OFiSLER,
TOPLANTI SALONU VE

ARSIV

IKCU MERKEZ KAMPUS
UYGULAMA KONUKEVI VE
MUTFAK

IKCU MERKEZ KAMPUS
GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI UYGULAMA
LABORATUVARI

TOPLAM

Acik Alan

; Kapah
(m°)

Alan (m?)

592 m?

68 M

322 m?

982 m?

322 m?

Toplam

Aciklama

Merkezi Ofisler 2
Binasi.2.Kat Sag
Koridor 25 Oda,
Akademik ve Idari
Personel calisma

592 m?

odasi olarak

kullamilmaktadr.
1 adet oda Toplanti
Odasi ve Arsiv olarak
kullaniimaktadr.

Merkezi Ofisler 2 Binasi
2.Kat Sag Koridor 1
adet Oda Uygulama

68 m?

Konukevi, ladet oda

Mutfak, olarak
kullaniimaktadir.

Merkezi Derslikler
Binasi Zemin Kat.

Uygulama Mutfak

Laboratuvari

982 m?

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

Kategori

idari alanlar
Arastirma alanlan
Egitim alanlar
Sosyal alanlar
TOPLAM

2020
404 m?

458 m?

862 m?

Alan (m?)
2021
404 m?
458 m?

862 m?

2022
575 m?

407 m?

982 m?



Kapasite

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM

Kapasite

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251- Uzeri Kisilik
TOPLAM

Alan Ad1

Akademik Personel Ofisi
Idari Personel Ofisi
Servis

TOPLAM

Alan Ad1
Ambar/Depo

Arsiv
Hizmet Atolyesi
TOPLAM

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilari

. Bilgisayar Arastirma ve Egitim
A s Laboratuvari Uyg. Lab. Atolyesi
6 1
5
11 1 12

Tablo 4. Toplanti1 ve Konferans Alanlari
Toplanti Konferans

Salonu Salonu Toplam
1 1
1
Tablo 5. Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
22 438 m? 25
4 103 m? 6
26 541 m? 31
Tablo 6. Diger Hizmet Alanlar:
Adet Alan (m?)
1 51 m?
1 51 m?



Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Tablo 7. Dayamikh Tasinirlar

Tasmr Adi

Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Yemek Hazirlama Ekipmanlari
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Tablo 8. Laboratuvarlar

Bulundugu Yerleske

Merkezi Derslikler Binasi

Ol¢ii
birimi

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet

Alam
(m?)

Zemin Kat Uygulama Mutfak 322 m?

Laboratuvari

> >
o5 95 8->
58 28 58
£t¥Y ARy Ay

i =
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 03 02
253 03 03
255 Demirbaslar Grubu
255 01 01 Doéseme Demirbaslari
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular
255 02 04 Haberlesme Cihazlar
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari
255 03| 02 Mobilyalar
255 03 03
255 04 01
255 08 01
TOPLAM

Ad1
IKCU MERKEZ KAMPUS
UYGULAMA

LABORATUVARI

TOPLAM

322 m?

Miktar

54

29
49
33
552
40

21

152
380
420
1737

Kullanan Alt

Birim/
Boliim

Gastronomi ve

Mutfak
Sanatlari



2. Teskilat Yapisi

Akademik Personel Organizasyon Yapis1 Semasi

Dekan
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
Fakilte
Sekreteri
[ 1
_ Turizm Turizm Gastronomi ve

Isletmeciligi Rehberligi Mutfak Sanatlan
Boluim Baskani Bolimia Baskana Boélumia Baskani

‘ isletmeciligi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlarn

Turizm Turizm Rehberligi
Anabilim Dah | [| Arapilim Dal Anabilim Dali
Baskam agkani Baskam
. Seyahat
Isletmeciligi
o Anabilim Dali
Baskam
idari Personel Organizasyon Yapisi Semasi
DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
Forsone] ﬁﬂ"‘“,“" Mali ler oy Biliim Dekanlik
g R Girevlisi il Sekreterligi || Ozel Kalem
Girevlisi Giirevlisi Yetkilisi




3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Cinsi

Masaiistii Bilgisayarlar

Tasinabilir
Bilgisayarlar

Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi
Televizyonlar
Tarayicilar

Diger (Telefon )

4. insan Kaynaklar

Unvan

Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Idari Egitim
Amach Amach
12 15
3 19
12
3 1
15 2
1
1
4
3
6 43

Tablo 9. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Arastirma
Amach

Tablo 10. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore

Bos
Toplam

or 5 w vuDolu

25

Doluluk

Oram %

Toplam
(Adet)

27
22

12

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Zamanh
Zamanh

R, e w U'ITam
Yari

N
o ©



Tablo 11. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Boliim/Anabilim Dah

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Bolimu
TOPLAM

Prof. Dog. D{_‘fj-y?sgir- gg:
2 0 4 0
2 1 3 0
1 2 3 1
5 3 10 1

Ars. Gor.
OYP  Diger

2

2 0

2

2 4

Genel
Toplam

25

Tablo 12. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvani

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Cahstig1 Bolilm

Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi

-10 -

Gorevlendirildigi Yer

Denizli
Aydin
Burdur
Konya
Almanya - Berlin
Makedonya - Uskiip
Ankara
Almanya - Berlin
Ankara
Irlanda - Belfast

Ingiltere - Stockton on Tees

Giircistan - Tiflis
Manisa
Burdur
Antalya
Denizli

Balikesir
Ankara

Italya — Palermo - Sicilya

Afyonkarahisar
[zmir
Balikesir
Denizli
Balikesir
[zmir
Balikesir
Canakkale
Manisa

Sayis1

PNRPRPRWRRPRRPRRPRRPRPRPRPRPRPRPREPREPRPRPREPRERPRPNRRENERE

w
w



Tablo 13. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40 a, b, ¢)
Cahstig1 Dayanak Gorevlendirildigi

= Boliim Madde Universite Sayisi
Profesor Turizm 2547140 A Yasar Universitesi 2
Rehberligi
Turizm .
Dogent Rehberligi 2547140 A Yasar Universitesi 2
TOPLAM 4

Tablo 14. Baska Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler
(2547/40 &, b, c, d)
Gorevlendirildigi  Dayanak

Unvan Béliim Madde Geldigi Universite Say1

Gastronomi ve , "

Dogent Mutfak Sanatlar 40/d Canakkale Onsekiz Mart Unv. 1

Dr. Ogr. Gastronomi ve .

Uyesi Mutfak Sanatlar 40/d Celal Bayar Universitesi 1

; Gastronomi ve .
Ars. Gor. Mutfak Sanatlari 40/a Ege Universitesi 1
Turizm Isletmeciligi /
Ogretim Gastronomi ve e
Gorevlisi Mutfak Sanatlar1 / 40/d Anadolu Universitesi 1
Turizm Rehberligi
TOPLAM 4

Tablo 15. Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
(657/89)

Calistig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Say1

Gastronomi Ve 5 4 Miihendisi  Tzmir il Saghk Miidiirliigii Cevre Saghg Birimi 1

Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve " - . T
Mutfak Sanatlari Gida Miihendisi Zeytincilik Arastirma Enstitlisti Mudiirligi 1
Gastronomi ve . .
Mutfak Sanatlar / Sube Miid. Izmir 11 Kiiltiir ve Turizm Midiirligi 2
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi Sube Koord. [zmir I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 2
Turizm Rehberligi Bagkan Yard. Cigli Belediyesi 2
TOPLAM 8
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Tablo 16. OYP kapsaminda Yurti¢inde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

(2547/35)

Bolumii Gérevlendirildigi Universite/ Anabilim Dah

Dokuz Eyliil Universitesi/
Sosyal Bilimler Enstitiisti/
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Doktora

Turizm Rehberligi

TOPLAM

Tablo 17. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 ve

Unvan 23-30 31-35 36-40 41-50
alti

Profesor 3
Dogent 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 3 6
Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gor. 4 2

ORAN (%) 16 16 16 44
TOPLAM 4 4 4 11

Tablo 18. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Unvan Kadin Erkek
Profesor 0 5
Dogent 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 1 0
Aragtirma Gorevlisi 4 2
ORAN (%) 44 56
TOPLAM 11 14

-12-

Sayisi

51 ve iizeri

2

Toplam
5

3
10

1
6
100
25



Tablo 19. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilin
1-3 46 710 11-15 16-20 2lYilve

RN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri VEIEEAL
Profesor 2 3 5
Dogent 1 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 5 2 1 2 10
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 3 3 6
ORAN (%) 12 12 24 8 16 28 100
TOPLAM 3 3 6 2 4 7 25

Tablo 20. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilari
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1

TOPLAM 3 3

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

“Kadrosu birimimizde olan (1) sayida personelimiz 13b/4 gérevlendirme kapsaminda birim
disinda gorev almakta olup, birimimizde fiilen c¢alismamaktadir. Kadrosu birimimizde
olmayan (3) sayida personelimiz 13b/4 gérevlendirme kapsaminda birimimizde fiilen
calismaktadwr. Fiilen birimizde gorev alan (6) sayida personelimiz mevcuttur."

*Kadrosu birimimizde olan 13b/4 géreviendirme kapsaminda birim disinda gorev almakta
olup, birimimizde fiilen ¢alismayan personelimiz Ayse Giil CAN 15.04.2022 Tarihinde
gorevinden ayrilmustir.

-13 -



Tablo 21. Idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagihm

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1. Fakiilte Sekreteri 1
2. Mali isler 1
3. Ogrenci Isleri 2
4, Ozel Kalem 1
o. Personel Isleri 1
TOPLAM 6

Tablo 22. Idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilinu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 3 2 1
ORAN (%) 50 33.3 16.6

Tablo 23. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yll 4-6Yd 7-10Yi 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 4 2
ORAN (%) 66.6 33.3

Tablo 24. idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagihm

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 2 2 1 1
ORAN (%) 33.3 33.3 16.6 16.6

Tablo 25. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3 5
Yardimci Hizmetler Siifi 1 1
TOPLAM 3 3 6
Tablo 26. idari Personel (657/4A’li) Atanma/Ayrilma Verileri
Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 1
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 27. Egitim-Ogretim Programlari

S’\lll;)a Programin adi Programin Niteligi*
1 Turizm Isletmeciligi % 100 ingilizce
2  Turizm Rehberligi % 100 Tiirkce
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 % 100 ingilizce
4  Gastronomi ve Mutfak Sanatlari % 100 Tirkce
Tablo 28. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Siifi Dahil)
Boliim/Anabilim Dal Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 168 86 254
Turizm Rehberligi Boliimii 250 140 390
Gastronomi ve Mutfa}k Sanatlar1 Bolimii 16 97 73
(Ingilizce)
Gastronomi ve Muffak Sanatlar1 Bolimii 143 196 269
(Tirkge)
TOPLAM 607 379 986

Tablo 29. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Turizm Isletmeciligi Boliimii 30 32 62
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimi 4 0 4
(Turkce) Istege Baglh Hazirlhik
TOPLAM 34 32 66

Tablo 30. Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim 2021-2022 2022-2023 Artis Oram (%)

Turizm Isletmeciligi Boliimii 228 254 11.40

Turizm Rehberligi Boliimii 343 390 11.37
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliimii (Ingilizce) 111 73 6.57
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliimii (Tiirkce) 199 269 1351

TOPLAM 881 986 11.19
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Tablo 31. Cift Anadal Programlari (CAP)
Sira

No Esas Bolum CAP Programm
1 Turizm Isletmeciligi Boliimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
2 Turizm Rehberligi Bolimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1
Tablo 32. Yandal Programlar:
Sl\llga Esas Boliim Yandal Programm
1 Turizm Isletmeciligi Boliimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1
2 Turizm Rehberligi Bolimii Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar
Tablo 33. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
repee e Kendi  Yiik. Ogr. . Ogrenci (%)
Bolumu Ist. Cikarma Rz ek Sayiss ~ Oran
Turizm Isletmeciligi 4 0 6 10 254 3.93
Turizm Rehberligi 11 0 12 23 390 3.07
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Ingilizce) 0 0 0 0 3 0
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar (Tiirkge) > 0 0 S 269 1.85
TOPLAM 20 0 18 38 986 3.85

Tablo 34. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

S oo Yik. Ogr. s 0
B(.)lumu Kendi Ist. Tl Diger Toplam Ogrenci Sayis1 %
Turizm Isletmeciligi 7 - 954 575
Turizm Rehberligi 6 5 390 153
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Ingilizce) 0 0 3
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Tiirkce) S 5 269 169
TOPLAM 18 18 986 1.82

Tablo 35. Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim Ad Geldigi Ulke Kiz  Erkek Toplam
ALMANYA 1 1 2
AZERBAYCAN 0 2 2
FAS 1 0 1
. e INGILTERE/BIRLESIK
Turizm Isletmeciligi KRALLIK 0 1 1
KAZAKISTAN 2 1 3
MALEZYA 0 1 1
NIJERYA 0 1 1
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PAKISTAN 0 1 1
AZERBAYCAN 1 2 3
GURCISTAN 0 1 1
INGILTERE/BIRLESIK 0 1 1
Turizm Rehberlisi KRALLIK
Hrzm Renberist KAZAKISTAN 3 1 4
KIRGIZISTAN 1 0 1
OZBEKISTAN 0 1 1
RUSYA 1 0 1
SURIYE 0 1 1
ALMANYA 1 0 1
Gastronomi ve Mutfak BULGARISTAN 0 1 1
Sanatlar1 (Ingilizce) IRAN 1 0 1
OZBEKISTAN 0 1 1
AZERBAYCAN 0 3 3
BULGARISTAN 0 1 1
GUNEY KORE 1 0 1
Gastronomi ve Mutfak KAZAKISTAN 1 0 1
Sanatlari (Tiirkce) OZBEKISTAN 0 3 3
UKRAYNA 0 1 1
URDUN 0 1 1
YUNANISTAN 0 2 2
TOPLAM 14 28 42
Tablo 36. Birim Mezun Ogrenci Sayis
Boliim/Program/Anabilim Dal Mezun Sayisi
Turizm Isletmeciligi 24
Turizm Rehberligi 17
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Ingilizce) 45
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tiirkce) 0
TOPLAM 86
Tablo 37. Birim Ogrenci Topluluklar
Topluluk Adi Uye Sayisi Faaliyet Sayis
Gastronomi Toplulugu 431 4
Kiiltiir ve Turizm Toplulugu 115 2
TOPLAM 546 6
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Tablo 38. Birim Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri

Topluluk Ad1

Gastronomi
Toplulugu

Rapor Yilindaki Ogrenci Topluluklari
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1

Ebru Anar Pasta Sefi Soylesisi

Boston Donut Tanisma ve Tadim Etkinligi

Yasar Universitesi Gastronomi Zirvesi Panel

Etkinligi

Faaliyetin Yapildig:
Tarih(ler)

25.10.2022

27.10.2022

03.11.2022

08-10.12.2022

16. Uluslararasi Turizm Ticaret Fuar ve Kongresi

Kiiltiir ve
Turizm
Toplulugu

Kariyet.Net’le Is Hayatina Ilk Adim

16. Uluslararasi Turizm Ticaret Fuar ve Kongresi

Tablo 39. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Tanitim Programlari
Soylesi

Toren

Gezi

TOPLAM

Sira
No

1 21-25.02.2022

Tarih

2 10.03.2022

3 14.03.2022

4 15.03.2022

5 17.03.2022

6 18.03.2022

Faaliyet Tiiri

Etkinlik
Tiiri

Tanitim
Programlari

Soylesi

Soylesi

Sektor
Bulusmalari

(Soylesi)

Sektor
Bulusmalar1
(Soylesi)

Soylesi

Yapilan Etkinlik

VI. Kariyer Haftas1

TUCK Coffee
Nitelikli Kahve
Egitimi
HMS Otel
Otomasyon
Programi Egitimi
Kilit Hospitality
Group (KHG)
Sektor Bulugsmasi
Reges, a Luxury
Collection Resort &
SPA, Cesme Sektor
Bulusmasi
Savas Alani
Turizmi
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Tablo 40. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkin

UBYS Toplanti
Sistemi-Cevrimigi

C2-04 No’lu
Derslik

UBYS Toplant1
Sistemi-Cevrimigi

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

C2-02 No’lu
Derslik

08-10.12.2022
26-27.12.2022

Sayis1
3
9
2
10
24
Katihmel
Sayisi

400

26

35

60

25

80

UBYS Toplanti
Sistemi-Cevrimigi



7 18.03.2022
8 31.03.2022
9 19.04.2022
10 21.04.2022
11 25.04.2022
12 13.05.2022
13 18.05.2022
14 03.10.2022
15 10.11.2022
16 16.11.2022
17 22.11.2022
18 27.11.2022
19  03-04.12.2022
20 06.12.2022
21 06.12.2022
22  08-10.12.2022
23 14.12.2022
24 16.12.2022
TOPLAM

Seminer
(Soylesi)

Belge
Toreni

Soylesi
Soylesi
Teknik Gezi

Teknik Gezi

Mezuniyet
Toreni

Tanitim
Programlari

Sektor
Bulusmalari

(Soylesi)
Teknik Gezi

Teknik Gezi

Teknik Gezi

Teknik Gezi

Teknik Gezi

Sektor
Bulugmalari

Tanitim
Programlari

Sektor
Bulusmalari
Sektor
Bulusmalari

Diinyada
Gastronomi
Trendleri ve Yeni
Tiirk Mutfagim
Insa Etmek
Kizilay Afet
Egitimi Belge

Toreni

Beslencenin
Sosyolojisi
46. Turizm Haftas1
Kutlamasi
Hampton by Hilton
[zmir Aliaga
[zmir Marriott Otel

Turizm Fakiiltesi
Mezuniyet Toreni

Turizm Fakiiltesi
Oryantasyon
Toplantisi

Michelin Hikayesi
Alfa Yag Ureticisi

Felda Iffco
Renaissance Izmir

Otel

Efes-Meryem Ana-
Sirince Uygulama

Gezisi

Canakkale
Uygulama Gezisi

Izmir Marriott Otel

Swissotel Biiyiik
Efes {zmir
16. Uluslararasi
Turizm Ticaret Fuar
ve Kongresi
Movenpick Otel

Izmir

Radisson Otel Izmir

Aliaga
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C2-01 No’lu
Derslik

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
UBYS Toplanti
Sistemi-Cevrimigi
UBYS Toplanti
Sistemi-Cevrimigi

Aliaga-izmir
Konak-izmir

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

UBYS Toplanti
Sistemi-Cevrimigi

Cigli-Izmir
Konak-izmir

Selcuk-Izmir

Canakkale
Konak-izmir

Konak-izmir
Gaziemir-izmir

Konak-izmir
Aliaga-1zmir

24

55

40

75

90

25
20

200

75

90

30

30

35
32
40

25

35

37
1565



Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 41. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Birim Hareketlilik Giden  Gittigi
No Ad Boliim Ada Turii Ogrenci  Ulke
(Staj/Ogrenim)  Sayisi Ad1
1 Turizm Turizm Osreni 1 i
Fakiiltesi ~ Rehberligi grenim spanya
5 Turizm _ Turizm Osreni 1 i
Fakiiltesi = Isletmeciligi grenim spanya
Turizm Gastronomi ) . .
3 ... ve Mutfak Ogrenim 1 Italya
Fakiiltesi
Sanatlari
Turizm Gastronomi _ .
4 .1, . ve Mutfak Staj 1 Italya
Fakiiltesi
Sanatlari
Tablo 42. istatistiki Veriler
Erasmus Istatistiki Verileri
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Giden Ogrenci Staj Hareketliligi

Giden Personel Ders Verme Hareketliligi
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi

Yapilan Anlagma Sayis1

Gittigi
Universite Siiresi
Ad1
Universitat 2021-2022
de Girona Bahar
Universitat 2021-2022
de Girona Bahar
University 2021-2022
of Teramo Bahar
) 2021-2022
Yaz
Toplam Say1
3
1

Tablo 43. Birimden Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt

Alt Birim  Programin

Adi Ad1
Turizm Turizm
Fakiiltesi Rehberligi
Turizm Turizm
Fakiiltesi  fgletmeciligi
Turizm Gastronomi
Fakiiltesi V€ Mutfak

Sanatlari
TOPLAM

Birimlere Dagilimi

2021-2022 Egitim Ogretim Yih  2022-2023 Egitim Ogretim Yih

I. Donem

I1. Donem
Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi
1
1
2
4
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Mevlana



5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 44. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Faaliyet Tiiri
Egitim Semineri
Soylesi
Teknik Gezi
Atolye Calismast
TOPLAM

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

1

1
10

1

13

Sayisi

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Uluslararas: Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Tablo 45. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Birim

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Bolimi
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Bolimu

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar
Bolumiu

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi

Bilimsel
Toplant1 Tiirii

Soylesi

Atolye Calismast

Teknik gezi

Teknik Gezi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Teknik Gezi
Teknik Gezi
Teknik Gezi
Teknik Gezi
Teknik Gezi
Teknik Gezi
Teknik Gezi

Konusu/Adx

Diinyada Gastronomi
Trendleri ve Yeni Tiirk
Mutfagini Insa Etmek

Polen Gida ile
Cikolata Atolyesi

Alfa Yag Ureticisi
Felda Iffco firmasina
teknik gezi

Efes-Meryem Ana-
Sirince Egitimi Teknik
Gezisi

Canakkale Egitimi
Teknik Gezisi

HMS Otel Otomasyon
Programi Egitimi
Hilton Otel

Marriott Otel
Renaissance Otel
Marriott Otel

Swiss Otel
Movenpick Otel
Radisson Otel
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Yer

C2-01 Nolu
Derslik

Uygulama
Mutfagi

Alfa Yag
Ureticisi
Felda Iffco
firmasi

Izmir/Selguk

Canakkale

UBYS
(Cevrimigi)
Aliaga/lzmir
Konak/Izmir
Konak/Izmir
Konak/Izmir
Konak/Izmir
Konak/Izmir
Aliaga/lzmir

Tarih

18.03.2022

20.10.2022

16.11.2022

27 Kasim
2022

3-4 Aralik
2022
14.03.2022

25.04.2022
13.05.2022
22.11.2022
06.12.2022
06.12.2022
14.12.2022
16.12.2022



Tablo 46. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplanti Bilgileri

Diizenleyen Bilimsel .
Birim Toplant: Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
Research Methodology and
. Guidelines for Writing -
Turizm oy . . . L IKCU VIP
Rehberlii Egitim Semineri ~ Dissertations and Scientific SALONU 14.12.2022

Papers

Tablo 47. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilm Bilgileri

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum  ve 9 14
Kongre
Egitim Semineri 3
Diger Seminerler 1
TOPLAM 3 9 16

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 48. WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler (IKCU Adresli)

Yayin Tiirii 2022 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 2
* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 1

Tablo 49. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Alt Birimlere Gore

Dagilim
Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI
Turizm Isletmeciligi - 2 1
TOPLAM - 2 1

Tablo 50. Bilimsel Yayin Listesi

Yayin Yayim Yayim Yeri Adi, No’su,

Sahibi Alani Sayfa No’su Indeks Adx

Tiiri Konusu Dili

A Study on

Gastrodiplomacy EGE 7th International

. Umut Conference on Social
Bildiri In\/Ee:fterEtesn;ssaRds'cl;fflelr ing Karadu_ma Sciences, Bildiri Kitabi ss.
Power Tool nve Atilla  Uluslara 2485-2494, 24-25
Akbaba rasi December, 2022,
Izmir/TURKEY.
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Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Sea Food in the
Ottoman Cuisine
Culture Between
XVI-XVIII Centuries
From the Eyes of
Western Travelers: A
Review in the Light of
Travel Books

A Comparison on the
Ottoman Palace
Kitchen Hierarchy
and the Modern
Kitchen Hierarchy

Surf and Turf Trend
Within the Scope of
Sustainable
Gastronomy

Bibliometric Analysis
of Augmented Reality
Research on
Gastronomy

A Study about
Recommendation of
Research and
Development the
“Green Generation
Restaurants”

Tiirkiye’de Yetistirilen
Bazi Armut
Cesitlerinden Elde
Edilen Gastronomik
Uriinlerin Duyusal
Ozelliklerinin
ve Begeni
Durumlarinin
Degerlendirilmesi

Corporate Social
Responsibility
Practices in
Restaurants

Dondurarak Kurutma
Yontemi ile Elde
Edilen Yumurta
Tozunun
PandispanyaYapimind
a Kullanim

The Impact of

Ing

Ing

ing

ing

ing

TR

ing

TR

ing

Yasar Asu
Tabanli ve
Atilla
Akbaba

Aysu
Tirkman
ve Atilla
Akbaba

Hatice Nur
Erol ve
Atilla

Akbaba

Begiim
Pelek ve
Atilla
Akbaba

Atilla
Akbaba
ve Sena

Ersoy

Perihan
KENDIR
Ci, Aysu
TURKMA
N, Berivan
ERINCIK,
Yasar Asu
TABANLI
, Ozlem
YATKIN,
Gokhan
OZTURK

Alper Isin

Ozlem
Yatkin ve
Melike
Yilmazer

Ozgiir

Uluslara
rasi

Uluslara
rasi

Uluslara
rasi

Uluslara
rasi

Uluslara
rasi

Ulusal

Uluslarar
asl

Uluslarar
asl

Uluslarar
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EGE 7th International
Conference on Social

Sciences, Bildiri Kitab ss.

3279-3287, 24-25,
December, 2022,
[zmir/TURKEY.

EGE 7th International
Conference on Social

Sciences, Bildiri Kitaba ss.

3082-3090, 24-25
December, 2022,
[zmir/TURKEY.

EGE 7th International
Conference on Social

Sciences, Bildiri Kitabi ss.

2947-2952, 24-25
December, 2022,
[zmir/TURKEY.

1. International Tourism
and Culinary Conference,
Bildiri Kitabi ss. 381-387,

October 27-28, 2022,
Amasya/TURKEY.

CONFERENCE ON
MANAGING TOURISM
ACROSS CONTINENTS

— Tourism for a Better
World (MTCON-2022),
Bildiri Kitabr ss. 1-9, 24-

27 March, 2022,
Antalya/TURKEY.

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies,
2022, 10 (3), 2455-2475

Journal of Business
Research-Turk, 14
(1),1063-1076.

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 12
(10), 3229-3244.

Journal of Tourism and

TR Dizin

TR Dizin

TR Dizin

TR Dizin



Makale

Davetli
Konusg
maci
(Keyno
te)
Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Sensory Branding on
Tourist Experience

Covid-19 And its
Economic
Implications For
Turkish Tour Guides

Transforming Tourism
Marketing with
Metaverse

Covid-19 Siirecinde
Seyahat
Bloggerlarinin
Alternatif Turizm
Degerlendirmesindeki
Rolii: Istanbul 1li
Ornegi
A Heuristic Outlook
on the Occupational
Accidents of Food &
Beverage Staff in
Hotels

A Historical Review
of Illegal Tour
Guiding in Turkey

Investigation of the
Effect of Social Media
Addiction on the
Depression Levels of
Tourist Guidance
Undergraduates in
Turkey
Evaluation of Tourism
Undergraduates’ 21st
Century Learner
Skills Usage from
Pedagogical
Perspective
Gen-Z’s Consumption
Behaviours in Post-
Pandemic Tourism
Sector
Turist Rehberligi
Programlarina
Yerlesen Adaylarin
Universite Sinavi
Basari Istatistikleri
Uzerine Betimsel Bir
Analiz (2021)

An Overview of Tour-
Guide Training

TR

ing

TR

ing

Ing

Ing

ing

ing

TR

Saribas ve
Cengiz
Demir
Mehmet
Yavuz
Cetinkaya
ve Zafer
Oter

Z"afer
Oter

Volkan
Altintas,
Merve
Aksoy ve
Cemre
Tokatli.

Giilsah
AKKus,
Aytug
Arslan ve
Merve
Iscen
Hasan Ali
Polat,
Tolga
Fahri
Cakmak ve
Aytug
Arslan

Davut
Uysal

Davut
Uysal

Davut
Uysal

Nazim
Cokisler

Nazim
Cokisler

asli

Uluslarar
asi

Uluslarar
as1

Uluslarar
asi

Uluslarar
as1

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi

Makale

Uluslarar
as1

Uluslarar
asl

Uluslarar
asl

=24 -

Gastronomy Studies, 10
(4), 2825-2842.

International Journal of
Tour Guiding Research

Proceedings of Tekirdag
Namik Kemal University
Faculty of Economics and

Administrative Sciences
International Symposium

on Marketing

Tiirk Turizm Arastirmalart
Dergisi, 6 (1), 281-302.

Journal of Global Business
Insights 7 (2), 122-139.

Tourism: An International
Interdisciplinary Journal
70 (1), 101-112

Tourism Academic Journal
, 9 (2), 567-580

Evaluation of Tourism
Undergraduates’ 21st
Century Learner Skills
Usage from Pedagogical
Perspective

Journal of Tourism,
Leisure and , Hospitality
4(1): 70-82

Yiiksekdgretim ve Bilim
Dergisi, 12(3), 621-632.,
Doi:
10.5961/higheredusci.116
0473

International Journal of
Tour Guiding Research, 3,

Diger
endeksler,
Creative
Commons.

Doaj

Directory of
Research
Journal
Indexing
(DRIJD)

ESCI

TR Dizin

TR Dizin

TR Dizin

TR Dizin

DOAR



Makale

Makale

Makale

Teknik
Not

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Literature in Turkey
The Relationship
Between Cultural

Heritage And Tourism
In Turkey: A
Historical Perspective
(1923-2000).
Turist Rehberligi
Boliimleri I¢in
Onerilen Miifredatlar:
Bir I¢erik Analizi
Turizm Rehberligi
Egitiminde
Parcalanmig Yap1
Sorunu: Oykiileyici
Alanyazin Incelemesi.
YKS 2022 Sonuglari
Ardindan
Turist/Turizm
Rehberligi
Programlar1 Uzerine
Bir Degerlendirme.
An Emerging
Touristic Product in
Asia Minor: Imperial
Cult of Augustus

Semavi Dinlerde
Yeme-I¢me Ritiielleri

Travel agencies’ role
in gastronomy tourism
development and a
gastronomy tour
example

The Current
Perceptions of Travel
Agencies in [zmir
About Gastronomy
Tourism and Their
Actual Gastronomic
Tourism Offers

Understanding Travel
Agencies Attitudes
Towards Gastronomy
Tourism and Food
Tours: The Case of
Izmir Turkey

IMPACT OF
POLITICAL
STABILITY AND
ABSENCE OF
VIOLENCE/TERRO
RISM ON
TOURISM: A PANEL
CO-INTEGRATION
ANALYSIS

TR

TR

TR

ing

TR

Ing

ing

ing

ing

Nazim
Cokisler

Nazim
Cokisler

Nazim
Cokisler

Nazim
Cokisler

Ozge
Calhan

Simal
Aymankuy
ve Begiim

Pelek

Feray
Yentiir ve
Cengiz
Demir

Feray
Yentiir ve
Cengiz
Demir

Feray
Yentiir ve
Cengiz
Demir

Yagmur
Can
Gaberli,
Unmit
Gaberli ve
Mehmet
Emre
Giiler

Uluslarar
as1

Ulusal

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi

Uluslarar
as1

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi1

Uluslarar
asl
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81-94

Journal of Gastronomy
Hospitality and Travel
(JOGHAT), 5(3), 1179-
1188.

Giincel Turizm
Aragtirmalar1 Dergisi,
6(2), 664-678.

Pamukkale University
Journal of Social Sciences
Institute(50), 398-410.

Anatolia: Turizm

Aragtirmalar1 Dergisi,
33(2), 146-154.

Uluslararasi Ege Sosyal
Bilimler Lisansiistii
Ogrenci Kongresi

Journal of Gastronomy,
Hospitality and Travel, 5
(1), 327-337.

Journal of Tourism,
Leisure and Hospitality
(TOLEHO) 4(2), 165-171

Journal of Gastronomy
Hospitality and Travel,
5(1), 238-249

International Journal of
Contemporary Economics
and Administrative
Sciences, 12(2), 674-688

Journal of Management
and Economics Research,
20(4), 387-400

TR Dizin

Taranmiyor

TR Dizin

Diger
Uluslararasi
Indeksler

TR Dizin

ULAKBIM
TR DIZIN

ULAKBIM
TR DIZIN

Emerging
Sources
Citation

Index (ESCI)

ULAKBIM
TR DIiZIN



Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Termal Konaklama
Isletmelerinde
Dongiisel Ekonomi
Uygulamalarina
Yonelik Bir Vaka
Analizi

Yerel Halkin Turizmin
Gelisimine Yo6nelik
Tutumlarinin
Belirlenmesi Uzerine
Fethiye
Destinasyonunda Bir
Arastirma

Turist Rehberlerinin
Teknolojik
Kullanimina Y 6nelik
Algilarinin
Belirlenmesi Uzerine
Nitel Bir Aragtirma

Turizm Isletmelerinin
ve Paydaslarin Basari
Diizeyinin, Yerel
Halkin Etkinlik
Memnuniyetine
Etkisi: Bozcaada
Kiiltiir Sanat ve
Bagbozumu Festivali
Ornegi
Konaklama
Sektoriinde
Stirdiiriilebilirlik:
Glamping Isletmeleri
Ornegi

Turizm- onkoloji

Tiirkiye’de Termal
Turizm: Dijital ve
Sosyal Medya
Uzerinden Bir
Degerlendirme

Geriatrik-Turizmin
Ucgiincii Yas
Turizminden Ayrilan
Yonleri ve Fizik
Tedavi Rehabilitasyon
ve Termal Tedavilerle
Mliskisi
Turizm Isletmeleri
I¢in Is Saghg1 ve
Giivenligine Iligkin
Bir Model Onerisi
Behavioral intent to

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

ing

Bugcan
Giivenol
ve
Mehmet
Emre
Giiler

Ulusal

Fatih
Cavusoglu
ve Uluslarar
Mehmet as1
Emre
Giiler

Dilek
Kara,
Benan
Kurt Uluslarar
Yilmaz ve as1
Mehmet
Emre
Giiler

Ozge
Biiyiik ve
Simge
Komiircii
Saribas

Ulusal

Bugcan

Giivenol
ve Simge
Komiircii
Saribas

Uluslarar
asi

Ozge
Biyiik ve
Giilsah
AKkkus

Uluslarar
asi1

Ozge
Biyiik ve
Giilsah Uluslarar
Akkus as1

Ozge
Biiyik ve  Uluslarar
Giilsah as1
Akkus

Giilsah Uluslarar
AKkKkus as1

Emrullah = Uluslarar
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Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 53(Ozel Say1 2),

253-263

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies,
10(3), 2422-2440

Journal of Yagar
University, 17(66), 517-
537

Isletme Arastirmalari
Dergisi 14(3), 2482-2500

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies,
10(3), 2369-2393

Journal of Current Debates
in Social Sciences 5 (4), 1-
19

Journal of Travel and
Tourism Research, 27-60

Journal of Tourism
Intelligence and Smartness
5(2), 112-131

Turistika 2(2), 15-22

Sustainability, 14(24),

ULAKBIM
TR DizZiN

ULAKBIM
TR DizZiN

ULAKBIM
TR DIZIN

ULAKBIM
TR DIZIN

ULAKBIM
TR DIZIN

Index
Copernicus

Ebsco

Index
Copernicus

As0s

SSCI



Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

oppose tourism
among U.S. residents
living in counties with
the highest historical
numbers of reported
COVID-19 cases

Explaining residents’
behavioral support for
tourism through two
theoretical
frameworks.

Yerel Halkin Turizme
Desteginin
Sekillenmesinde
Duygusal Dayanisma,
Ekonomik
Fayda ve Yer
Aidiyetinin Rolii
Yerel Halkin Turizm
Gelismelerini
Destekleme Niyeti:
Manavgat Ornegi

Otel ve Restoran
Miisterilerinin
Davranislarinim imaj,
Memnuniyet ve
Davranigsal Niyetler
Uzerindeki Etkilerinin
Kiyaslanarak
Arastirilmast

Liquidity and
Profitability in
Turkish Tourism
Corporations

ing

TR

TR

TR

ing

Erul ve
Kyle
Maurice
Woosnam,
Tara J.
Denley

Emrullah
Erul ve
Prof. Dr.

Kyle
Maurice
Woosnam

Emrullah
Erul

Emrullah
Erul ve
Abdullah
Uslu

Hatice
Ceviz,
Emrullah
Erul ve
Abdullah
Uslu

Seda Siier

asli

Uluslarar
asi1

Uluslarar
asi1

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi

Uluslarar
asi1
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1-16

Journal of Travel

Research, 61(2), 362-377.

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies,
10(1), 105-120.

Journal of Tourism and
Gastronomy Studies,
10(1), 610-626.

Journal of

Gastronomy, Hospitality
and Travel, 5(1), 193-210.

Journal of Humanities and
Tourism Research, 12 (2):

317-331.

SSCI

ULAKBIM
TR DizZiN

ULAKBIM
TR DIZIN

ULAKBIM
TR DIZIN

Directory of
Research
Journals
Indexing,

Tiirk Egitim
Indeksi,
SOBIAD,

CiteFactor,
Eurasian
Scientific
Journal

Index,
ISAM,
ResearchBib,
UDL Edge,
Bilgindex,
Root
Indexing,
Tirkiye
Turizm
Dizini,
ROAD,
Crossref,
CABI,
EBSCO
HOST



Makale

Dongiisel Ekonomi
Anlayist ile Otel
Isletmeciligi
Uygulamalart: Bir
Dokiiman Analizi
Calismasi

Ing

Seda Siier

Academic
Resource
Index,
Directory of
Open Access
Scholarly
Resources,
Directory of
Research
Journals
Indexing,
Electronic
Journals
Library,
WorldCat,
EuroPub
Database,
Eurasian
Scientific
Journal
Index,
Bibliothekss
ervice-
Zentrum
Baden-
Wiirttemberg
, Asos Index,
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Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri
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Analysis on Alagati
Herb Festival by
Using Social Media
Data

Konaklama
Sektoriinde
Sirdirilebilirlik:
Glamping ve
Glamping
Mimarisi

E-Spor Oyuncularinin
Goziinden E-Spor
Etkinliklerine Bir
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Termal Turizm
Isletmelerinde
Dongiisel Ekonomi
Uygulamalarina
Yonelik Bir Vaka
Analizi
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PMR, and Thermal
Treatments in the
Third Age
Tourism-Oncology:
More Than a
Treatment

Exploring
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the Context of Wine

Tourism in Local
Newspapers: A Study
of Urla Vineyard
Route

Alagati’nin Spor
Turizm Destinasyonu
Kapsaminda
Incelenmesi: Bir
SWOT Analizi
Caligmasi
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& Their Support for
Tourism Development
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Giilsah
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Giilsah
Akkus

Seda Siier

Seda Siier
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3. Turizmde Mimarlik ve
Kiiltiirel Miras Kongresi,
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Karabiik, TURKIYE

Ulusal
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Kongresi, 27-29 Ekim
2022, Burdur, TURKIYE

Ulusal

Siirdiiriilebilir Termal
Turizm Kongresi, 20-21
Mayis 2022, Denizli,
TURKIYE

Ulusal

MTCON, 24.03.2022 ,

Uluslarar Antalya, TURKIYE
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Uluslarar Antalya, TURKIYE

asi
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Yayincilik, Ankara
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Mayis 2022, Denizli,
TURKIYE
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Uluslarar MTCON, 24.03.2022 ,
ast Antalya, TURKIYE

-29 -



Tiiri

Telif

Editor

Kitap Boliimii

Tablo 51. Kitap Yayinlan
Adi

Turizm Haberciliginden Ornekler

Turizm ve Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri

Sustainability, Big Data, and Corporate Social Responsibility:

Evidence from the Tourism Industry

Yavas Turizm Ve Tiirkiye'deki Yavag Turizm Destinasyonlari

1 Adim 12 Seyyah 35 Rota

Beslenme Agisindan Zeytin (Bir Medeniyet Uriinii Olarak
Zeytin Kitabi, 10. Boliim)

Strdiiriilebilir Gastronomi Turizminde Yoresel Yemekler ve
Cografi Isaretli Uriinlerin Onemi (Gastronomide Akademik
Caligmalar kitabr)

Digital Change for Sustainable Restaurant Systems
(Sustainability, Big Data, and Corporate  Social
Responsibility: Evidence from the Tourism Industry kitabr)
Turizmin Nicelik/Nitelik Sorunsali: Kitle Turizmi (Yavas
Turizm Ve Tiirkiye'deki Yavas Turizm Destinasyonlar kitabi)
Role of Technology on Religious Tourism in Turkey (ICT as
Innovator Between Tourism and Culture kitabr)

Mitolojide Zeytin ve Zeytin Agac1 (Bir Medeniyet Uriinii
Olarak Zeytin kitab1)

Yavag Turizmin Alt Boyutlar1 (Yavas Turizm ve Tiirkiye’deki
Yavag Turizm Destinasyonlari kitabr)

Turizme Genel Bakis (Turizm ve Bilimsel Arastirma
Yontemleri kitabi)

Turizm ve Mevsimsellik: Literatiir Temelli Bir Degerlendirme
(Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararas
Aragtirmalar VIII kitab1)

Internet Teknolojilerinin Gelisimi Ve Turizm Tiiketicilerinin
Davranislar1 Uzerindeki Etkisine Yonelik Literatiir Taramasi
(Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaminda Uluslararasi

Arastirmalar VIII kitabi)
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Volkan Altintas

Atilla Akbaba, Fatma
Lorcu, Senem  Yazici
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Mohammed ElI  Amine
Abdelli, Nadia Mansour,
Atilla  Akbaba, Enric
Serradell-Lopez

Yurdanur  Yumuk, Zafer
Oter

Aytug Arslan;

Simge Komiircii Saribas

Perihan Kendirci

Alper Isin

Biikre Aslan Savasan
Yurdanur Yumuk, Zafer
Oter

Muhammad Farooq ve
Volkan Altintas

Aytug Arslan

Aytug Arslan

Davut Uysal

Davut Uysal

Davut Uysal



Turist Rehberlerinden Beklenen Rol, Sorumluluk ve
Performansa Yonelik Literatiir Temelli Bir Degerlendirme
(Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaminda Uluslararasi
Arastirmalar VIII kitab1)

Ipekcilik ve Ipekbocekeiligi (Anadolu Ipekyolu Kiiltiirel
Miraslar II kitab1)

Bolu: Goyniik ve Mudurnu (Yavas Turizm ve Tiirkiye'deki
Yavas Turizm Destinasyonlar1 kitabr)

Digitalisation in the Tourism and Hospitality Industry:
Perspectives of Supply and Demand Sides (Optimizing
Digital Solutions for Hyper-Personalization in Tourism and
Hospitality kitabi)

Recognition of Tangible and

Intangible Cultural Heritage for the Sustalnability of Tourism
Turkey (Tiirkiye) Case (Handbook of Research on Cultural
Tourism and Sustainability kitabi)

Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Turizmde Kullanimi
Uzerine Gdzlemler: Dogu Karadeniz Ornegi (Prof. Dr. Metin
Ekici Armagani kitabr)

Innovative Digital ldeas in Presenting Cultural Heritage in
The Tourism Industry (Sustainability, Big Data and Corporate
Social Responsibility kitabr)

Tur, Miize, Oren Yeri, Sanat Galerisi, Turist Rehberligi ve
Endiistri 4.0 (Teknoloji ve Turizm (Gelenekselden Turizm
4.0’A) kitabi)

Gastronomi Turizmi Acisindan Zeytin (Bir Medeniyet Uriinii
Olarak Zeytin kitab1)

Turizmde Arastirmact Kimligi ve Arastirma Yaklasimi
(Turizm ve Bilimsel Arastirma Yo6ntemleri kitab1)

Sorumlu Turizm (Yavag Turizm ve Tirkiye’deki Yavas

Turizm Destinasyonlari kitab1)

What is Next for the Tourism Industry After COVID-19
(COVID-19 and Society kitabr)

Circular Economy Approach in Hospitality Industry: A
Conceptual Study
Tiirkiye ’de bulunan Ramsar alanlarinin mevecut durumlarinin

ve eko turizm potansiyellerinin degerlendirilmesi

Endiistri 4.0 ve Uretim Yonetimi
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Tablo 52. WOS Kapsam Disinda Yayinlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)
Yayin Tiiru
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Kitap Yazarlig1
Ulusal Kitap Editorliigii
Ulusal Kitapta Bolim

Uluslararasi Kitapta Boliim

Tablo 53. Editorliik ve Hakemlik Verileri

Editorliik Editorliik/ Derei Hakemlisi
Alt Birim  /Hakemlik Yapan Hakemlik Ya gan (")‘retingl
Ad1 Ogretim Uyesi Yapilan Kitap pan L8
Uyesi Sayisi
Sayisi Sayis1
Gastronomi
ve Mutfak 4 3 4
Sanatlar1
Turizm
Rehberligi 3 4 3
Turizm
Isletmeciligi 6 2 0
TOPLAM 13 9 13

Tablo 54. Bildiriler

Tiiri 2021
Uluslararas1 Poster Bildiri
Uluslararas1 Sozlii Bildiri 5
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal SozIi Bildiri 1
TOPLAM 6

Tablo 55. 2022 Yih Atif Verileri
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WOS Kapsam Disindaki

WOS Kapsamindaki . A . Toplam
Alt Birim Adi Dergilerde IKCU Adresli Dergilerde IKCU Adresli Auf
Yayinlara Yapilan Atif
Yayinlara Yapilan Atif Sayisi Sayisi
Sayisi

Gastronomi ve Mutfak 30 59 82
Sanatlar1
Turizm Rehberligi 10 90 100
Turizm Isletmeciligi 53 91 144

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

2022 yilinda Izmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi VI. Kariyer giinleri
kapsaminda 6grenci ve sektor bulusmasi gerceklestirilmistir. Bu baglamda hem paydagslara
katki saglanmigtir. Ote yandan halka agik olarak diizenlenen bu etkinlik turizmde Kariyer
planlayan herkes icin de pandemi dolayisiyla ¢evrim i¢i (online) katildigi bir etkinlik
olmustur. Boliimlerde yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri kapsaminda 6grenciler
sivil toplum kuruluslarinda (KIZILAY ve TEGEV vb.) gorev almislar ve ayrica kendileri
cevre duyarlilik ¢alismalarmi (cevre temizligi, aga¢ dikimi, sokak hayvanlarini koruma ve
besleme vb.) yiiriitmiislerdir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Teknolojik Uretim Faaliyetleri bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

2022 yil1 igerisinde 44 adet Fakiilte Yonetim Kurulu; 5 adet Fakiilte Kurulu ve 1 Akademik
Kurul toplantist yapilmistir. 2022 yili1 sonunda Fakiilte Danigma Kurulu toplantis1 yapilarak
ogretim durumu ve planlart degerlendirilmistir. Harcama birimimiz bu donemde gorev
yolluklari, maas ve ek ders Odemeleri, emekli kesenekleri, gecici personel 6demeleri, satin
almalar, mahkeme giderleri gibi mali hizmetler gergeklestirmistir. Fakiiltemiz idari birimi
resmi yazigmalar, personel isleri, 6grenci isleri, mali isler, tasinir kayit islemleri, 6zel kalem

isleri v.b faaliyetlerde bulunmustur.
5.7. Ana Hizmet Alanlarin1 Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 56. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 17
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 19

Staj Imkam
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Fakiiltemiz Boliimleri 6grencilerinin 1. Siniftan itibaren en az 60 giin ve en fazla 90 giin
olmak kaydiyla staj zorunluluklar1 vardir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yaz Doneminde
103 6grencimiz stajini basart ile tamamlamistir. Fakiiltemiz Kariyer Haftas1 Etkinlikleri
kapsaminda Ogrencilerimizin sektoriin onde gelen isimleri ile bulugmalari saglanmistir.
Sektoriin insan kaynaklari miidiirleri 6grencilerimize tavsiyelerde bulunmus, staj imkanlari

sunmus Ve fakiiltemiz 6grencilerinin 6zel sektorle kaynagmasi saglanmistir.

5.8. Basarilarimiz

o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimz

Fakiiltemiz E-(GA)stronomi Erasmus+ Staj Konsorsiyumu akreditasyon teklifi Ulusal Ajans
tarafindan yapilan degerlendirme sonucu akreditasyon almaya hak kazanan 10 kurum arasinda

yer almaktadir.

“ ERASMUS + YUKSEXKOGRETIM PROGRAM! 2022 DONEMI
ANA EYLEM 1 - YOKSEKOGRETIM HAREKETLILIK KONSORSIYUMU AKREDITASYONU (KA130)
KABUL LISTESI
8“': Proje No Bagvuran Kurum/Kurulug Ade U Proje Siresi
1 2022-1-TRO1-KA130-HED-000051920 Afyon Kocateps Universites: Afyonkarahusar 6w
2 2022-1-TRO1-KA 130-HED-000052037 isparta Uygulamal Blamier Urvverstes: Inpanta &yl
3 2022-1-TRO1-KA130-HED-000052457 Necmaettin Erbakan Universates: Konya 6wl
4 2022-1-TRO1-KA 130-HED-000052799 Lzmir Katip Celobi Universtes: emir 6wl
5 2022-1-TRO1-KA130-HED-0000544 13 Tirkiye Universite Sporian Federasyonu Ankarn 6yl
6 2022-1-TRO1-KA 130-HED-000060070 Hacetiepe Universitesi Ankara LY
7 2022-1-TRO1-KA130-HED-00006 1488 Firat Universitesi Elang 6yl
8 2022-1-TRO1-KA 130-HED-00006 1685 Amasya Universtes: Amasys 6wnl
a 2022-1-TRO1-KA130-HED-000064212 Dicte Universitesi Diyarbaks 6wl
10 2022-1-TRO1-KA130-HED-000064873 Kusdareh Univorsitesi Krridarek L
o Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Fakiiltemiz, Tiirk Kizilay Izmir Sube, IKCU Gen¢ Kizilay Toplulugu ve Gastronomi

Toplulugu’'nun is birligi ile “Afet Organizasyon ve Tatbikat” egitimini tamamlayan

Ogrencilere afet kimlik kartlarini takdim edildi.
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Fakiiltemiz 'Universite-Sektér Is Birligi' kapsaminda paydaslara yapilan ziyaretlerin
neticesinde mevcut ¢alisma olanaklarinin gelistirilmesi ve yeni firsatlarin olusturulmasina

yonelik is birligi protokolleri imzalandi.

RENAISSANCE®

HOTELS

o Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenli olarak yapilan ve sektor temsilcileri ile 6grencileri bir
araya getirmeyi amaclayan Kariyer Haftas1 etkinliklerinin altincist pandemi dolayisiyla

cevrimici olarak gergeklestirildi.
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6. KARIYER HAFTASI ETKINLIiGINE
HOSGELDINIZ

Fakiiltemiz, IKCU Gastronomi Toplulugu ve iIKCU Kiiltiir ve Turizm Toplulugu ortaklig1 ile
8-10 Aralik 2022 tarihinde Fuar Izmir’de gergeklestirilen 16. TTI Izmir “Uluslararas1 Turizm

Ticaret Fuar ve Kongresi” ne katilim saglandi.

Fakiiltemiz éncﬁlﬁgﬁnde Balkan Devletleri ve Tﬁrkiye arasinda turizm ile gastronomi

ve sempozyumlar {izerine planlamalar yapildi.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi atama siireglerinde YOK ’iin belirledigi kriterlere ve atama takvimine riayet
ederek gerekli yazigmalar1 ve komisyonlari olusturmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin uygulama derslerinde kullanilan malzemeler fakiilte biitcemizin ilgili kaleminden

haftalik olarak satin alma stireglerine uygun bir sekilde periyodik olarak islemektedir.

Maas ve Ek ders ddemeleri, Maliye Bakanligmin ilgili kanunlarina gére KBS iizerinden

veriler girilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenci isleri, personel isleri ile ilgili yazismalar UBYS iizerinden sistemli bir sekilde

yapilmaktadir. Personel 6zliikk dosyalar standart dosya planina gore diizenlenmektedir.

I¢ kontrol ve/veya birim geri bildirim ile ilgili belirli periyotlarda toplantilar giincel olarak
yapilmaktadir. Yapilan tiim toplanti ve egitimlerin kaydi gereken sekilde tutulmaktadir.
Yapilan son I¢ Tetkik ve/veya Birim Geri Degerlendirmesinin sonucunda Fakiiltemizde

herhangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.
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Il. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

- Izmir Katip Celebi Universitesi Stratejik Plani,

- Turizm Fakdiltesi Stratejik Plan,

- Turizm Fakiiltesi Performans ve Faaliyet Raporlari,

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 57. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

X o

> o

‘é g Siirdiiriilebilir Uluslararasi

H< Standartlarda Egitim Vermek

X o

) 'g“ Bilime Katki Saglayacak Bilgiyi

S E Uretmek ve ileri Teknoloji Gelistirmek
)

X o Universitemizin Benimsedigi Temel
i) 'gﬂ Degerleri Biitiiniiyle Yansitan Kurum
£ 5 Kiiltiirii ile Etkili ve Verimli Bir

)

Yonetim Yapisi Olusturmak

Paydaslarimiz ve Toplum ile Saghkh ve
Siirekli Iliskiler Ag1 Olusturmak

Stratejik
Amac-4

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-6

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3
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Stratejik Hedefler

Universitemizin Akademik ve Idari
Kadrosunu Optimum Seviyeye Cikartmak

Universitemiz Ogrenci Sayisim Arttirmak

Uluslararasi Ogrenci Sayisim Arttirmak
(Toplam 6grenci sayisinin %10’u oraninda
saglamak)

Ulusal ve Uluslararas: degisim
programlarindan yararlanan égrenci
sayisini toplam ogrenci sayisinin %2'si
oraninda, Ulusal ve Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan akademik
personel sayisim1%10 oraninda saglamak

Egitim kalitesini arttirmak

Stratejik Plan Donemi (2014-2018)sonuna
kadar egitimde akreditasyonu saglamak

Bilimsel yayin sayisim ve kalitesini
arttirmak
Bilimsel projeleri ve iiniversite-sanayi
isbirligi kapsaminda AR-GE projelerini
arttirmak
Bilimsel ¢caliymalarin sunulacagi ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirmak

Universitemizde i¢ Kontrol Standartlarim
olusturmak ve tiim birimlerde uygulamak

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmek
I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini
arttirmak

(")grencilerimize sunulan fiziki, sosyal,
sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimleri icin
destek faaliyetlerini gerceklestirmek
Mezun olan égrencilerimizin
istihdamlarina yardimei olmak ve
mezunlarla isbirligini gelistirmek



Ulkemizin, Bolgemizin Gelisimi ve Hedef-1 Toplum yararina sunulan hizmetleri
Refahina Katki Saglamak gelistirmek

Amac-5

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve

.. Hedef-1 AN
Universitemizin Ulusal ve Uluslararas kurumlarla isbirligi yapmak

Alanda Tanmmrhgim Saglamak Universitemizin ulusal ve uluslararasi
Hedef-2 med <
yada tanimirhgim artirmak

Stratejik  Stratejik

Amac-6

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin maas 6demeleri yapilmigtir. Fakiiltemiz akademik
personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile gorevlendirilen ders iicreti

karsilig1 6gretim elemanlarinin ek ders 6ddemeleri yapilmistir. Fakiiltemiz idari ve akademik
personelinin emekli kesenegi ddemeleri yapilmistir.

Fakiiltemiz akademik personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile
gorevlendirilen ders iicreti karsiligi 6gretim elemanlarinin SGK primleri ve dgrenci stajlar
SGK prim 6demeleri yapilmistir. Fakiiltemiz akademik personelinin yurti¢i/yurtdisi gegici
gorev yollugu ile idari ve akademik personelin yurti¢i siirekli gorev yolluk 6demeleri

yapilmustir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri
Tablo 58. Biitce Giderleri

I~ Baslangic¢ Eklenen Gergeklesme
Tird (")denegi Odenek Harcama Fark Oram (%)
OgiF:errSIZ?iEI 9.148.000,00 3.704.940,00 6.935.184,51 5.917.755,49 %652
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 52.000,00 21.060,00 73.060,00 0 %100
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 0,00 70.000,00 32.729,50 37.270,50 %48
Giderleri
TOPLAM 9.200.000,00 37.259,40 7.040.974,01 5.955.025,99 %066

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; yeni idari ve

akademik personel alimi ve fiyatlar genel seviyesindeki artislar neticesinde satin alimlardan

kaynakli oldugu ifade edilebilir
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1.2. Biitce Gelirleri

% 100’Unii Hazine Yardimi olugturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuclari

Bazi giderlerin 6demesinin yilsonuna yetigmemesi nedeniyle bir sonraki yila aktarilmasi
durumu ortaya ¢ikmistir. Bu durumu ¢6zmek adina 2022 yili planlamas1 gozden gecirilerek
dogacak aksakliklara karsi onlem alinmasi kararlastirilmistir. Birimin i¢ tetkiki 08.11.2021
tarihinde gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda herhangi bir

uygunsuzluk saptanmamugtir.
3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 59. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Mal Alim 21 21 21
TOPLAM 21 21 21

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim
Birime 2022 yilinda i¢ tetkik incelemesi gerceklestirilmemistir, ancak 03/03/2022 tarihinde
hazirlanan 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu’nda fakiiltemize yonelik yapilan tespit ve
degerlendirmeler bulunmaktadir. Tespit ve degerlendirmelerin genel olarak fakiiltemiz
tarafindan hazirlanan raporda bulunmasi gereken bilgilerin detayl sekilde sunuldugu, verilen
bilgilerin kanitlarla desteklendigi, fakiilte amaglari/hedefleri net sekilde tanimlandigi, paydas
iligkileri ve hedeflerin yerine getirilmesi konusundaki g¢aligmalarin aktarildigi, verilen
bilgilerin tutarlilik tasidigi, yazim dilinin akici oldugu ve bilgilerin biitiinsel sekilde
sunuldugu goriilmektedir. Ayrica, fakiilteye yonelik bazi 6neriler de sunulmustur. Bu 6neriler
asagidaki gibidir;

e ¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet, sikayet ve oneri konusunda arastirmalarin

gelistirilmesi.
e Yapilan egitimlere iligkin katilimc1 ve egitimci degerlendirmelerinin yapilmasi.

e Ogretim yetkinligine iliskin etkinliklerin arttiriimast.
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e Fakiilte biinyesinde Bilimsel Arastirma Komisyonunun kurulmasi.

e Arastirmalarda dig kaynaklardan yararlanma konusunda bilgilendirme etkinlikleri
gelistirilmesi.

e Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerle ilgili haberler/bilgilendirmeler dis paydaslarla
daha fazla paylasilmasi.

e Faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin fakiilte biinyesindeki komisyonlara

yer verilmesi.

Yukaridaki Onerilere binaen, 2022 yilinda fakiiltemizde bulunan &grencilere bolim
memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket sonrasinda yapilan degerlendirmelere yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ayrica, 2022 yilinda gercgeklestirilen VI. Kariyer Haftasi
sonrasinda da genel memnuniyet ve Onerilere yonelik hem katilimci 6grencilere ve hem de
katilimci isletmelere yonelik anket uygulanmistir. Gelecek kariyer haftasi planlamalarinda
anket uygulamasindan elde edilen sonuglar goz oniinde bulundurulmaktadir. 2022 yilinda
fakiiltemizde bulunan tiim boliimler gerceklestirdikleri teknik geziler ve seminerlerle 6gretim
yetkinligine iliskin etkinlikler artirilmistir. Fakiilte bilinyesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik Bilimsel Arastirma Komisyonu kurulmustur. Komisyon, 28/12/2022
tarihinde Arastirma Faaliyetleri izleme ve Iyilestirme Raporu hazirlamistir. Toplumsal katkiya
yonelik gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, fakiilte web sayfasinda ve fakiiltemiz
sosyal medya hesaplarinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Fakiiltemizde gergeklestirilen
kariyer haftasi ile birlikte 6grencilerin kariyer hedeflerine yol géstermede gorevli olan Kariyer
Komisyonu, kalite ¢alismalarina yonelik Kalite Komisyonu, arastirma faaliyetlerine yonelik
Bilimsel Arastirma Komisyonu, dgrencilerin gergeklestirecekleri stajlarini inceleyen, izleyen
ve onaylayan Staj Komisyonu, toplumsal katkiya yonelik Birim Sosyal Sorumluluk
Komisyonu ve 6grencilerin mezun olma siirecinde gorev alan Mezuniyet Komisyonu aktif bir

sekilde gorev almaktadir.

3.3. D1s Denetim
Birimimizde Sayistay denetimi yapilmamustir.

4. Diger Hususlar

[zmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakiiltesi, egitimdeki kaliteye ve gelisime énem veren
bir kurumdur. Izmir Katip Celebi Universitesi biinyesindeki kalite calismalariin baslamasiyla
birlikte Fakiiltemizde Kalite Y6netim Sistemi Komisyonu ve bilimsel aragtirmalarin nitelik ve

nicelik olarak desteklenmesi amaciyla da Bilimsel Arastirma Komisyonu tesis edilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 60. Program-Alt Program-Faaliyet

Program Alt Program
Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlar

Stirekli  Egitim

Faaliyetleri

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretim

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiisti
Egitim

Yiiksekogretim

1.1. Faaliyet Bilgileri

Yiiksekogretim

Faaliyet

Yiiksekogretim
Kurumlari

Sosyal

Sorumluluk

Projeleri

Yiiksekogretim
Kurumlari

Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar
Uzaktan Egitim

Faaliyet Aciklamalan

Lisans Ogretim Programlarimizda
Sosyal Sorumluluk Projesi dersi
bulunmaktadir. Bu kapsamda
ogrenciler sosyal sorumluluk projeleri

gerceklestirmektedirler.

Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi
Boliimiinde ingilizce, Turizm
Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimlerinde Ingilizce ve
Tiirkge Programlarinda Egitim-Ogretim

faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde ayrica Cift Anadal ve Yan
Dal Programlari da mevcuttur.
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi
Boliimiinde ingilizce, Turizm
Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimlerinde Ingilizce ve
Tiirk¢e Programlarinda % 30 uzaktan
egitim ile Egitim-Ogretim faaliyetleri

yirttilmektedir.

2022 yiliilk 6 ay Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formu:

STRATEJIK PLAN IZLEME FORMU
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1.2. Proje Bilgileri
Tablo 61. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022

Onceki Yildan  Yil iginde Y1l iginde
Devreden Eklenen  Toplam  Tamamlanan
Proje Proje Proje

Proje Tiirii

Strateji ve Biitge
Baskanlig1
TUBITAK

Avrupa Birligi

Bilimsel

Arastirma

Projeleri (BAP)

KOSGEB

[ZKA

TUSEB

Diger

TOPLAM 2

Tablo 62. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerceklesmeleri
Proje Biitcesi

Toplam
Proje
Biitcesi
(TL)

237.430
euro

Proje Tiirii (Yillar itibariyle Gergeklesme Durumu)

2021

Strateji ve Biitce Baskanligi
TUBITAK

2022

AB 237.430 euro

BAP
KOSGEB
[ZKA
TUSEB
Diger
TOPLAM
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Sira Proje
No M Tiiri (%)

Proje Ad1
E-

1 2022 AB Gastronomi

Augmented
Reality

2 2022 AB Contents
for Cultural
Travel

TOPLAM
(*) BAP, TUBITAK ve Diger Projeler

Tablo 63. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proje
Yiirtticiisii

Prof. Dr.
Volkan
Altintas

Prof. Dr.
\Volkan
Altintas

Proje
Biitcesi
(TL)

62.000
(Euro)

175.430
(Euro)

237.430
(Euro)

Harcanan

- 46 -

(TL)

Proje
Siiresi

26 ay

30 ay

Boliim /
Anabilim Dah

Turizm
Rehberligi

Turizm
Rehberligi

Proje
Baslama
Tarihi

01.06.2022

28.02.2022

Proje Bitis
Tarihi

31.07.2024

27.08.2024



1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 64. Yurtici ve Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi

Tiiri Desteklenen Kisi Sayisi Dest((e_llflil')utarl Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre 3 2637 TL 2637 TL
Yurtdis1 Kongre
TOPLAM 3 2637 TL 2637 TL

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iligkin  Birimimizin  sunacagl bilgi
bulunmamaktadir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz 2022 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak

tanimlanmadigindan performans programina iligkin birimimizin sunacagi bilgi bulunmaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonug¢lari

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo 65. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

Yili/Donemi Gergeklesen Degerler

Gosterge
No

Performans ACIKLAMALAR
Gostergesi g § g g §
N N N N N
AILGILILIK
1. Akredite  program
bulunmamakla birlikte
olumsuz bir etkisi
olmamustir.
Akredite iimzlni:?z?gl bir degisiklik
PGLLL  program sayist 0 0 0 - = 3 Akreditasyon ile ilgili
' hazirlik c¢aligmalar1t devam
etmektedir.
B. ETKINLIK
1. Akreditasyona yonelik
hazirlik calismalarinda
ongoriillemeyen maliyet
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PGl14.1

PG1.4.2

Disiplinlerarast
lisansiistii
program sayisi

Yan dal
program sayisi = 3
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ortaya ¢ikmamigtir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Akreditasyon c¢alismalari
icin biitce yetersizligi , insan
kaynag1 yetersizligi, normal
i$ siireclerinin/ders
programlarinin aksamast
riskleri bulunmaktadir.
2.Perosnel sayisinin
arttirilmasi ve akreditasyonla
ilgil imaliyetler icin biitce
ayrilmast riskleri ortadan

kaldiracak etkiyi
saglayacaktir.

A.ILGILILIK

1. Disiplinlerarast program
bulunmamakla birlikte
olumsuz bir etkisi
olmamustir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.
3.Disiplinlerarast  agilmasi
icin herhangi birplanlama
bulunmamaktadir.

B. ETKINLIK

1.  Ongoriilemeyen  bir
maliyet ortaya ¢ikmamistir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Disiplinlerarast ~ program
acilmast  insan  kaynagi
yetersizligi, normal is

siireclerinin/ders
programlarinin aksamasi
risklerini tasimaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siniflarin  arttirillarak ~ ders
programlarinin aksamaya

mahal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir ve konu ile
ilgili ¢aligmalara baslanabilir.
AILGILILIK

1. Mevcut  yan dal
programlarinin
acilamamasinin olumsuz bir
etkisi olmamustir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Yeterli personelin olmasi

halinde acilmasi
planlanmaktadir.

B. ETKINLIK

1.  Ongoriilemeyen  bir

maliyet ortaya ¢ikmamugtir.



PG1.4.3

PG1.4.4

Cift ana dal

program sayisi 3 3 2

Uzaktan egitim

program sayist 0 0 0
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C.SURDURULEBILIRLIK
1.Yan dal program acilmasi
insan kaynagi yetersizligi,
normal is siireglerinin/ders
programlarinin aksamast
risklerini tasimaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siniflarin  arttirilarak  ders
programlarinin aksamaya
mahal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir ve konu ile
ilgili  caligmalara  tekrar
baslanabilir.

AILGILILIK

1. Mevcut ¢ift ana dal
programlarinin
agilamamasinin olumsuz bir
etkisi olmamustir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Yeterli personelin olmasi

halinde agilmasi
planlanmaktadir.

B. ETKINLIK

1.  Ongoriilemeyen  bir

maliyet ortaya ¢ikmamigtir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Yan dal program agilmasi
insan kaynag1 yetersizligi,
normal is siireglerinin/ders
programlarinin aksamasi
risklerini tasimaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siniflarin  arttirilarak ~ ders
programlarinin aksamaya
mahal vermeyecek sekilde
glincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir ve konu ile
ilgili ~ caligmalara  tekrar

baslanabilir.

ALGILILIK

1. Uzaktan egitim
programlarinin  olmamasinin
olumsuz bir etkisi
olmamustir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Performans oOlgiitlerinde
bir degisiklik ihtiyaci ortaya
¢ikmamustir.

B. ETKINLIK

1.  Ongorillemeyen  bir



PG1.4.5

%100 yabanci
dilde  egitim
veren lisans
program sayisi
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maliyet ortaya ¢ikmamigtir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Uzaktan egitim
programinin agilmasi insan
kaynag1 yetersizligi, normal
i$ siireclerinin/ders
programlarinin aksamast
risklerini tagimaktadir.
2.Personel sayisinin
arttirilmasi, derslik ve
siiflarin  arttirilarak  ders
programlarinin aksamaya
mahal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir.

AILGILILIK

1. %100 yabanci dilde egitim
veren lisans
programlarimizdan

Gastronomi  ve  Mutfak
Sanatlart %100 Ingilizce
Lisans programina ogrenci
alimi yapilmamaktadir.
Tiirkge program agilmis olup
iki programin es zamanli
yiiriitiilmesi ile is yiki ve
uygulama alan1 yetersizligi

ortaya ¢ikmugtir.
2. Devam eden %100
Ingilizce Turizm

Isletmeciligi  programinda
herhangi  bir  degisiklik
durumu bulunmamaktadir.

3. Performans Olgiitlerinde
bir degisiklik ihtiyaci ortaya
¢ikmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongorillemeyen  bir
maliyet ortaya ¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart %100 Ingilizce
Lisans programinin
kapatilarak Tiirkce
programin acilmasi insan
kaynagi yetersizligi, normal
is stireclerinin/ders
programlarinin aksamasi
risklerini tagimaktadir.
2.Personel say1sinin
arttirilmasi, derslik ve
smiflarin  arttirllarak  ders
programlarinin aksamaya
mahal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler



PG15.1

PG2.1.3

Yabanci 0

0% %
uyruklu 441 440
ogren01 orani :
YOK 100/2000
projesi
kapsamindaki 0 0

Ogrenci sayist :
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ortadan kalkabilir.

A.ILGILILIK

L. Yabanci uyruklu
ogrencilerin %4,41'lik orani
olumsuz bir etkisi
olusturmamaktadir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Performans o6lgiitlerinde
bir degisiklik ihtiyaci ortaya
¢ikmamustir.

B. ETKINLIK

1. Ongoriilemeyen  bir
maliyet ortaya ¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK

1.Yabanci uyruklu
Ogrenciler, bolim
kontenjanlarinin %10'u kadar
kontenjanla boliimlere

gelmektedirler. Bu durum
herhangi bir risk unsuru
tasimaktadir.

2.Yabam1 uyruklu &grenci
orani ile ilgili bir risk unsuru

ve iyilestirme plan1
bulunmamaktadir.

A ILGILILIK

1. Proje  bagvurusu
bulunmamakla birlikte
olumsuz bir etkisi
olmamustir.

2. Herhangi bir degisiklik
olmamustir.

3. Proje bagvurusu ile ilgili
bitirme projesi derslerinde

caligmalar yapilmakla
birlikte  uygun  gériilen
projeler basvuruya
yonlendirilecektir.

B. ETKINLIK

1. Proje basvurusu ile ilgili
ongoriillemeyen maliyet

ortaya ¢gikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Proje basvurusu ve
yiriitiilmesi ile ilgili olarak
insan kaynag1 yetersizligi,
normal is siireglerinin/ders
programlarinin aksamast
riskleri bulunmaktadir.
2.Personel say1sinin
arttirilmasi, derslik ve
smiflarin  arttirllarak  ders
programlarinin aksamaya



PG3.1.3

PG5.2.2

Staj imkani
saglanan
Ogrenci sayist :

Ogrenci
memnuniyet
diizeyi (%)

20

127 103

%
65.6
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mahal vermeyecek sekilde
giincellenmesi ile bu riskler
ortadan kalkabilir.
A.ILGILILIK

1. Covid 19 pandemisi
nedeniyle ylizylize yapilan
kariyer etkinlikleri ¢evrimici
olarak gerceklestirilmigse de
olumsuz bir etkisi
olmamustir.

2. Bu degisiklik (Covid 19)
amaca iligkin tespit ve
ihtiyact degistirmemistir.

3. Bu degisiklik hedef ve
performans  gostergelerinde
degisiklik ihtiyact
dogurmamustir.

B. ETKINLIK

1. Haymr. llgili gostergeye
yonelik calismalar UBYS
Online  Toplant1  sistemi
lizerinden c¢evrimigi olarak

gerceklestirildigi icin
fiziksel  kurulumla ilgili
maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Ogrencilere staj

imkanlarinin saglanmasi ve
turizm endistrisi ile ilgili
kuruluglarla goriigmelerin
yapilabilmesi igin
gerceklestirilen kariyer
etkinlikleri Covid 19
pandemisi nedeniyle yiiz
yiize yapilamamaktadir.
Ayrica etkinligin yiiz yiize
yapilacak olmasi durumunda
salgin riskinin yan1 sira biitge

yetersizligi riski de
bulunmaktadir.

2.Salgmin etksilerinin
azalmasinin ardindan

Ogrenciler icin staj ve is
imkan1 olugmasi amaciyla
yiliz ylize olarak etkinlikler

diizenlenmeye devam
edilecektir.

AILGILILIK

1. Ogrenci memnuniyet
anketinin yapilamamis

olmas1 dolayisiyla olusan
etkisi tespit edilememis olsa
bile Oniimiizdeki donemden
itibaren ¢evrimigi  olarak
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anket uygulanmaya
baslayacaktir.

2. Bu durum amaca iliskin
tespit ve ihtiyaci degistirmis
ve kalite komisyonu
tarafindan anket tasarlanma
calismalari
gerceklestirilmektedir.

3. Bu degisiklik hedef ve
performans  gostergelerinde
ilerlemeye iligkin degisiklik
ihtiyact  dogurmus  olup
donemlik  olarak  6grenci
memnuniyetinin  dl¢iilmesi
yoluna gidilecektir.

B. ETKINLIK

1. Haymr. Ilgili gdstergeye
yonelik  maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
C.SURDURULEBILIRLIK
1.Paydas olan ogrencilerin
verilen egitim ve ogretim
hizmetini degerlendirmeleri
ile stirekli iyilestirme
saglanacak  olup  bunun
belirlenememesi ilerleme
firsatlarinin  6ngodriilememesi
riskini tagimaktadir.
2.Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan olusturulacak
Ogrenci memnuiyet anketi ile
gerekli verilerin toplanmast
ve analiz edilmesi ile bu
riskler ortadan kalkabilir.



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi
sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

e Fakiiltenin kampiiste yer almasi1 nedeniyle kampiisiin imkanlarindan yararlanmasi,

e Akademik personelin geng, dinamik ve nitelikli olmasi,

e Ogretim iiyelerinin %90’ min yabanci dil yeterliliginin olmast,

e Tiirkiye’de ilk kez Ingilizce Turizm Isletmeciligi Doktora Programimin hayata gegirilmis

ve 6grenci alimina devam edilmistir,

Geng, dinamik ve alaninda uzaman ve sektor deneyimi olan kadronun bulunmasi,
Uygulamali egitim miifredat1 ve staj uygulamalarinin bulunmast,

Sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler ve teknik gezilerin yapilmasi,

Universite, sektdor ve &grenci bulusmalarinin  gerceklestigi  kariyer haftasinin
gerceklesmesi,

e Ikinci yabanci dil egitiminin verilmesi,

B. Firsatlar

Firsatlarimiz;

e Izmir’de kurulmasi nedeniyle kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmas1

e Fakiilte olarak YOK’iin ve Universitemizin ¢izmis oldugu projeksiyona uygun
uluslararasilagma siirecinin uygulaniyor olmasi,

e Universitelerde uygulamali egitimin yayginlastirilmasi ve nitelikli istihdama verilen énem
nedeniyle gelecekte Fakiiltenin egitim olanaklarinin deger kazanmasi,

e Tiirkiye’nin uluslararasi turizmde éneminin artmasi nedeniyle Turizm Fakiiltelerine olan
ragbetin artmasi,

e [zmir’de uluslararasi zincir otellerin bulunmast,

e Saglik turizmi ve is turizmi ile ilgili faaliyet gdsteren isletmelerin Izmir sehir merkezinde
bulunmasi ile 6grencilerin deneyim kazanabilme potansiyeli olusturmalart,

C. Zayifliklar
Zay1f yonlerimiz;
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e s yiikii acisindan akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamast,

e Fakiiltemizin uygulama otelinin olmamasi,

e Fakiiltemiz uygulama mutfaginin kapasitesinin yeterli olmamasi,

e Fakiilte ve kampiisiin yasadig1 ulasim sorunlariin tam anlamiyla ¢oziilmemis olmasi,
e Sektor ile isbirlikleri ¢cergevesinde yeterli sayida proje gergeklestirilememesi,

D. Tehditler
Tehditlerimiz;

e Tiirkiye’de Turizm Fakiiltelerinin sayisinin artma egiliminde olmasi,

e Yeni kurulan tniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 uygulama mutfaklarinin
ogrencilerin uygulama derslerine gore tasarlanmis olmasi,

e Fakiiltenin gelisimi agisindan akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,

e Turizm endiistrisinin 6zelligi bakimindan krizlerden ¢abuk etkilenmesi,

e Turizm Fakiiltelerinden mezun 6grencilerin kamuda ¢alisma alanlarinin kisitl olmasi.

E. Degerlendirme

Fakiiltemiz Temmuz 2010 tarihi itibari ile kurulmus kisa siirede fiziki ve akademik
yapilanmasini tamamlayarak egitim ve 6gretime baglamistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda Lisans ve
Yiiksek Lisans 6grencileri ile egitim ve dgretime baslamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim
yilinda turizm igletmeciligi ve turizm rehberligi boliimlerine 6grenci alinmaya baglanmustir.
2015 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlart %100 Ingilizce Lisans Program ilk
ogrencilerini almistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
%100 Tiirkge Lisans Programi agilmis ve dgrenci alimina baglamistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde hem Tiirkge hem de Ingilizce miifredatin olmasi
nedeniyle mevcut hali ile yetersiz olan uygulama mutfaginin tasima kapasitesi ¢ok artmistir.
Bu da 6grenci memnuniyetsizligine sebebiyet veren bir unsurdur.

2022 yilinda Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde kadrolu 18 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi
ve 6 arastirma gorevlisi, 657 Sayili Kanunun 89. Maddesine gore disaridan gorevlendirilen 5
Ogretim eleman1 ve 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D maddelerine gore baska
tiniversitelerden  gorevlendirilen o6gretim  {iyeleri ile egitim oOgretim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda nitelikli akademik personel olmasi bir iistiinliik olarak yer
alirken nicelik olarak akademik personel sayisi yetersizligi bir zayiflik olarak goze
carpmaktadir.

Fakiiltemizin Avrupa’da 16 farkli Universite ile Erasmus antlasmas1 mevcuttur. 2022 yilinda
ders alma ve staj i¢in 4 68rencimiz 6grenci degisim hareketi kapsaminda, Yurt disinda ¢esitli
tiniversitelere gonderilmistir. Lisans Programlarimiz i¢in agilan 6grenci kontenjanlarina kayit
olmada doluluk orant %100 diir. Ulkemizde sadece fakiiltemiz biinyesinde Turizm
Isletmeciligi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin tamami %100 Ingilizce olarak
acilmistir. Kontenjanlarin tamami dolmaktadir.
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Lisansiistii programlarimizda Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirk¢e Yiiksek
Lisans, Tezsiz Tiirkge Yiiksek Lisans (ikinci 6gretim), Tezli Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Ingilizce Doktora programlari faal durumdadir. Ingilizce Doktora programu Tiirkiye’de sadece
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda bulunmaktadir. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Anabilim Dalinda Tezli Tiirk¢e Yiiksek Lisans, Tezsiz Tiirk¢e Yiksek Lisans
programlari1 bulunmaktadir.

Rektorliik biinyesinde desteklenen projelerin artirilmasina calisilacaktir. Lisansiistii tezlerin,
“bilimsel arastirma projesi” olarak rektorliige sunulmasi i¢in Ogretim iiyelerinin tesvik
edilmesi sayesinde, {iniversitemizin arastirma fonlarindan desteklenecek proje sayisi
artirilabilecektir. Boylece lisansiistii ¢aligmalarin daha etkin bir sekilde tamamlanmasi ve
olabildigince fazla sayida tezin uygulamaya aktarilmasinin yolu agilacaktir.

Fakiilte dergisi uluslararasi endeksli dergi statiisiinde yaym hayatina devam etmekte olup
gelecek yil bu tarz faaliyetlerin artirilmasi kararlastirilmistir.

Akademik kadromuzun temel amaci; egitim ve 0gretimde kaliteyi yakalamak, aynit zamanda
kendi akademik gelisimlerinin en iist diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi
performansla yansitilmasidir. Fakiiltemiz i¢in her zaman 6nemli bir hedef Kaliteli bilimsel
calismalarin yapilmast ve ulusal/uluslar arasi diizeyde paylasilmasi, yayinlanmasidir.
Akademik bilginin Turizm alanindaki uygulamalara aktarilmasi i¢in; akademik kadromuzun
her acidan desteklenmesi adina hem tiniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi arastirma
destekleme kurumlarmin imkanlarindan yararlandirilmasi planlanmaktadir. Ayn1 zamanda
akademik personelimiz gerek bilimsel alt yapmin kurulmasi gerekse lokal c¢aligmalarin
gerceklestirilebilmesi amaciyla; Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri,
ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslari vs) ve uluslararast (AB) projelerin
hazirlanmas1 konularinda da tesvik edilecektir.

Dort yillik periyotlarla Fakiiltenin i¢ paydaslar1 (fakiilte akademik ve idari personel,
ogrenciler) ve dis paydaslarindan (hizmet alanlar, stratejik ortaklar, mezunlar) geri bildirim ve
degerlendirmelerin alinarak, belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma diizeyinin goézden
gecirilmesi planlanmaktadir. Bu amagla da 2022 yilinda gerceklestirilen Fakiilte Danigsma
Kurulu toplantist bu goézden gecirmeye faydali bir zemin hazirlamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yOnetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi i¢in, iist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimciligr”
artiran bir anlayisla calismasi gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip
caligmalarinin siirekliligi saglanmali ve tiim yapilan ¢alismalarin Universite Senatosu’nda ve
birim yonetim kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi Onem arz
etmektedir. Kalite yonetim sistemi caligmalart esnasinda stratejik planin her birimde
uygulanmas1 ve takip edilmesi Oncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alti temel
alan1 (1. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve
Motivasyonun Gii¢lendirilmesi, 3. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel
Arastirmalarin Gelistirilmesi, 5. Kaynak Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj) altinda
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi
belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim dgretim alt yapisinin gelistirilmesi i¢in
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fiziki alt yapi, arag ve gere¢ imkanlarinin gelistirilmesine hiz verilmelidir. Stratejik
amaglarimizi gilincelleyerek ve yonetim mevzuatini da buna uygun hale getirerek
amaclarimiza yonelik hedeflerimizi gerceklestirip arastirma iiniversitesi olma yolunda hizla
ilerlemeye devam edecegiz.

Birimlerin aragtirma alt yapisi desteklenmelidir. Stratejik planin hedef, performans gdstergesi

ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde izlenmesi i¢in web temelli stratejik yonetim
takip sistemi programinin yiirlirliige sokulmasi ¢caligsmalarin takibini kolaylagtiracaktir.

EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata wuygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Turizm

Fakiiltesi Dekanligi-17.02.2023)

Prof. Dr. Mehmet Emre GULER

Dekan
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